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La Universidad de Zaragoza y la Responsabilidad Social Corporativa

Es un honor para mi, como Rector de la Universidad de Zaragoza en funciones, presentar
por quinta vez nuestra Memoria de Responsabilidad Social, que recoge las actuaciones que
hemos llevado a cabo durante el afio 2019.

Han sido muchas las actuaciones desarrolladas para cumplir nuestra misién que no solo es
impartir docencia, llevar a cabo investigacion y difundir el conocimiento, sino también estar
especialmente atentos a las necesidades de nuestro entorno.

Nuestro objetivo es que nadie deje de formarse en la universidad por motivos econémicos,
de necesidades especiales o de discriminaciéon, y a conseguirlo han estado dirigidas
muchas de nuestras acciones. También hemos de ser capaces de devolver a la sociedad
todo lo que nos aporta, colaborando en su desarrollo econdmico y social, y llevando a cabo
una amplia oferta de actividades culturales abiertas a toda la ciudadania.

La Memoria de Responsabilidad Social, coordinada por el Vicerrectorado de Cultura y
Proyeccidén Social, es un instrumento fundamental para establecer el balance de nuestras
actuaciones y un importante instrumento de transparencia para rendir cuentas ante la
sociedad que, afio tras afio, ve mejorado su contenido.

La Memoria de 2019 tiene una peculiaridad importante: es, por el momento, la Ultima cuyo
contenido se refiere a una situacion de normalidad. El afio 2020 ha estado marcado por la
situacion de pandemia que ha vivido la comunidad universitaria y toda la sociedad, de
Espafia y del mundo. La Memoria del préximo afio habrd de recoger esta situacion de
excepcionalidad y las acciones, los aciertos y los errores, que ha adoptado la Universidad
de Zaragoza para adaptarse a ella. Pero siempre, sea cual sea la situacion, permanecemos
firmes en nuestro objetivo de Responsabilidad Social.

-

Firma José Antonio Mayoral Murillo









La elaboracién de una memoria de sostenibilidad comprende la
medicion, divulgacién y rendicion de cuentas a la sociedad, en
relacion con el desempefio de la organizacién sobre la gestién
socialmente responsable. Para ello, dicho informe debe ofrecer
informacidén sobre el impacto econdmico, ambiental y social de la
gestion de la institucidn sobre sus grupos de interés, asi como sobre
los sistemas de gobierno corporativo y de gestién que haya
establecido.

También las universidades, como formadoras de futuras generaciones,
como consumidoras de recursos y como referentes en la generacion
de conocimiento, deben responder a las necesidades y expectativas
de las diferentes personas, agentes y colectivos con los que se
relacionan. En este sentido, es voluntad de la Universidad de
Zaragoza reivindicar su compromiso social de calidad y excelencia en
la gestién y en la prestacion de servicios, consciente de que la
formaciéon y el conocimiento son factores claves en el desarrollo
econdmico, cultural y social de Aragdn, y de la necesidad de reorientar
las actividades de la Universidad para asegurar un mayor compromiso
social y ambiental.

Mediante la elaboracién de sus Memorias, siguiendo el modelo
propuesto por la Global Reporting Initiative (GRI), que permite una
aplicaciéon progresiva y asequible a organizaciones de cualquier
tamafo, sector y ubicacion, la Universidad de Zaragoza trata de
ofrecer una exhaustiva informacion a sus distintos grupos de interés.

Los objetivos que se persiguen conseguir con la elaboracién de esta
memoria de responsabilidad social corporativa en la Universidad de
Zaragoza son los siguientes:

1. Valorar el desempefo en materia de sostenibilidad con respecto a
leyes, normas, cddigos, pautas de comportamiento e iniciativas
voluntarias.

2. Poder demostrar que la institucion influye y es influida por las
expectativas en materia de desarrollo sostenible.

3. Comparaciéon del cometido de la organizacién y entre distintas
organizaciones a lo largo del tiempo.

4. Aprender, a través del analisis comparativo, a ser mejores.

En la seleccidon y presentacion de los indicadores atendemos a una
serie de principios orientativos del contenido, junto con varios
criterios especificos para garantizar la calidad de los resultados
obtenidos. La consideracion de estos principios contribuye a conseguir
la transparencia necesaria en la presentacion de la informacion sobre
las actividades que la Universidad de Zaragoza realiza y sus impactos
econdmicos, sociales, ambientales y académicos con el fin Ultimo de



satisfacer las necesidades de informacién de los distintos grupos de
interés y facilitar la toma de decisiones.
En este sentido, los principios establecidos por la Global Reporting
Initiative (GRI) son:

— Materialidad.

— Participacion de los grupos de interés.

— Contexto de sostenibilidad.
— Exhaustividad.

Entre los criterios de elaboracion de la memoria y con el propdsito de
conducir a la institucion a asegurar la calidad de la informacion y una
transparencia efectiva, se encuentran los resefiados seguidamente:

— Equilibrio.

— Comparabilidad.

— Precision.

— Periodicidad.

— Claridad.
— Fiabilidad.

La transparencia es la pieza clave de la Responsabilidad Social
Corporativa. Estd basada en el acceso a la informacién que cada
organizacion proporciona sobre su comportamiento social. La
comunicacién fluida y constante con los distintos grupos de interés
generara confianza, capacidad de didlogo y posibilidad de colaboracion
con el entorno social. En este sentido, la elaboracién de una memoria
de sostenibilidad comprende la medicién, divulgacién y rendicion de
cuentas frente a grupos de interés internos y externos en relacién con
el desempefio de la organizacién.

En el ambito de la Universidad de Zaragoza se identifican los
siguientes grupos de interés, distinguiendo entre internos y externos:
e Grupos de interés internos:

— Organos de Gobierno.
— Trabajadores: PDI y PAS.
— Alumnado.

e Grupos de interés externos

— Competencia.

— Proveedores y subcontratistas.

— Entorno Medioambiental.

— Entorno Social: empresas y sociedad en general.

TRANSPARENCIA

INFORMACION

GRUPOS

R DE INTERES

CONFIANZA
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2.1. Nuestra mision, vision y valores

Mision y vision de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza, fundada en 1542, es la Universidad
publica de Aragdén. Enraizada en su sociedad y comprometida con su
desarrollo, se erige en creadora de cultura, potenciadora del
pensamiento y motor de progreso econémico, configurandose como
un espacio de cambio e intercambio permanente en el que se impulsa
la ciencia, la cultura y la tecnologia.

La Universidad de Zaragoza quiere ser una institucién de calidad al
servicio del progreso de Aragon, dedicada a la formacién de individuos
cultos, criticos y comprometidos, altamente cualificados como
profesionales, que respondan a las necesidades sociales y laborales
del momento, y bien preparados para adaptarse, anticiparse y liderar
los procesos de cambio.

La Universidad de Zaragoza propugna la Sociedad del Conocimiento
asumiendo un papel director y anticipativo y ofrece, a la sociedad en
general y a las empresas e instituciones en particular, el desarrollo y
aplicacién de las ideas o las técnicas mas avanzadas en materia
cientifica, tecnoldgica y humanistica.

La Universidad de Zaragoza pretende una formacion integral de
calidad mediante la docencia y la investigacion, fundamentadas en la
participacion activa de los estudiantes en su proceso formativo, no
s6lo en términos de adquisicidon de conocimientos sino atendiendo al
desarrollo de la persona y de sus actitudes, competencias, capacidades
y habilidades.

La Universidad de Zaragoza aboga por un profesorado innovador y
comprometido con la calidad. Para ello favorecera su participacion en
una investigacion de vanguardia, su formaciéon permanente como
docente, incidiendo en la vertiente pedagdgica, y su integracion en los
objetivos y en la gestion de la propia Universidad.

La Universidad de Zaragoza apuesta por una organizacion
caracterizada por su descentralizacion, tanto geografica como de
gestion. Su amplia trayectoria histérica constata su compromiso con
la apertura y vocacion internacional, con una amplia dedicacién hacia
el ambito europeo y latinoamericano.

La Universidad de Zaragoza mediante la elaboraciéon de sus memorias
de responsabilidad social pretende ser reconocida como:

e Referente nacional e internacional por su calidad y prestigio en
la ensefianza e investigacion.

e Elemento de evolucion progresista y motor de la transformacion
social y el desarrollo econdmico, conjugando eficazmente
tradicion y modernidad.

e Institucidon dindmica, abierta, orientada en todo momento hacia
la demanda social.

e Instituciéon de calidad reconocida por la excelencia de los
servicios ofertados.

e Expresién de vocacién y dimensién humana.
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e Expresiéon de compromiso permanente con el desarrollo futuro
de Aragdn y con el legado cultural, histérico y artistico que posee.

La cultura y los valores fundamentales de la Universidad de Zaragoza
son:

e La defensa de la primacia de la persona como valor principal.

-I ACEIGN
POR EL CLIMA

e El compromiso y la defensa de los principios que inspiran la
naturaleza y fines de la Universidad publica.

e La busqueda de la excelencia en la docencia, en el proceso de
formacién, en la investigacion, en la prestacién de servicios y en

la gestion institucional. 14 Sewem

e El liderazgo en el conocimiento, contribuyendo a su creacion, e
transmisidn, actualizacién y aplicacion.

e La sensibilidad y el compromiso con el medio ambiente,
abogando por un desarrollo sostenible.

e La defensa y la promocién de los valores sociales e individuales
que le son propios, tales como la libertad, fraternidad, justicia
social, el pluralismo, el respeto de las ideas y el espiritu critico,
asi como la busqueda de la verdad, la convivencia pacifica y la
defensa de los derechos humanos. Igualmente, la atencién a la
eliminacion de la desigualdad social y la discriminacion por razén
de género.

|e1dos pepijiqesuodsad ns ajue ezobeaez ap pepisiaAiufn e

e El decidido apoyo a la consecucién de la paz mundial.

¢ La responsabilidad compartida por los distintos sectores de la
comunidad universitaria en el gobierno, gestion y control del
funcionamiento de la Universidad.

e La participaciéon de los estudiantes en la vida universitaria,
respetando su autonomia.

e La participacion activa del estudiante en el proceso ensenanza-
aprendizaje.

e El trabajo en equipo, como facilitador del proceso formativo,
investigador y de gestion.

e La innovacion y asuncié n de riesgos como medio de adaptacion
al cambio permanente.

e El caracter abierto y universal y el compromiso con la

comunidad aragonesa y con su desarrollo humano, cultural,
tecnoldgico y econdmico.




La presente Memoria de Responsabilidad Social es la continuacion del
proceso iniciado hace afos con el que se pretende la identificacion,
evaluacion y mejora de los principales aspectos en los que la
Universidad de Zaragoza asume su responsabilidad no sélo ante su
alumnado, sino frente a su personal, la administracion publica, el
sector empresarial, y a la sociedad en general y el medio ambiente.
Alun siendo conscientes de las posibles carencias del primer
diagndstico de responsabilidad social, la propia labor de identificacion
de los principales elementos de rendicion de cuentas de la Universidad
de Zaragoza ha permitido generar progresivamente una informacion
que creemos Util para sus diferentes grupos de interés, presentandose,
con un espiritu de mejora continua.

El informe trata de situar a la Universidad de Zaragoza y sus
principales necesidades para el desarrollo de su responsabilidad
social. El periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria
es, en la medida de lo posible de 3 afios, tomando como referencia el
afno 2019.

Por ello se estructura de la siguiente manera.

Capitulo 1, en el que se definen los contenidos, alcance y principios
de la memoria.

Capitulo 2, exposicion de la misién, visidn y valores de la
Universidad de Zaragoza, sus principios éticos y de buen gobierno, y
la definicién de los rasgos basicos de su politica, estrategia y objetivos
de responsabilidad social.

Capitulo 3, presenta el perfil de la Universidad de Zaragoza.

Capitulo 4, analisis de la responsabilidad social y medioambiental de
la Universidad de Zaragoza en el ambito docente.

Capitulo 5, analisis de la responsabilidad social y medioambiental de
la Universidad de Zaragoza en el ambito de la investigacion.

Capitulo 6, analisis de la Responsabilidad Social de la Universidad de
Zaragoza en el trato con su personal.

Capitulo 7, analisis de la responsabilidad social y medioambiental de
la Universidad de Zaragoza en su propio sistema de gestién interna.

Capitulo 8, analisis de la responsabilidad social y medioambiental de
la Universidad de Zaragoza respecto de otros grupos de interés
externos.

Anexo I: Resumen de indicadores GRI generales y adaptados al
modelo universitario. En este anexo se trata de correlacionar los
indicadores genéricos que presenta GRI (segunda edicién de la
traduccién al espafiol del Manual de aplicaciéon de la Guia G4, con
Ultimas correcciones en noviembre de 2015) con sus equivalentes
adaptados a la realidad de la Universidad de Zaragoza.



La informacion recogida en el informe ha sido coordinada por el
Vicerrectorado de Cultura y Proyeccién Social, en concreto por el
Secretariado de Proyeccion Social e Igualdad.

La presente Memoria de Responsabilidad Social estara disponible para
su consulta en https://politicasocial.unizar.es/sites/politicasocial.
unizar.es/files/users/asocial/Memoria_RSU_UZ_2019_2.pdf
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3.1. Nuestro perfil

La Universidad de Zaragoza entidad con personalidad juridica vy
patrimonio propio, goza de autonomia aa démia , eo ndémia ,
financiera y de gobierno, de acuerdo con la Constitucién y las leyes,
para el ejercicio del servicio publico de la educacidn superior mediante
el estudio, la docencia y la investigacion cientifica.

Segln su misidon y vision, la Universidad de Zaragoza, como
Universidad publica de Aragoén, estd enraizada en la sociedad vy
comprometida con el desarrollo de la misma, actuando de forma
responsable en todos sus dmbitos: gestién, docencia e investigacién,
proyeccién social, etc.

Aunque la Universidad de Zaragoza presta sus servicios principalmente
en Aragén, estos se proyectan fuera de su territorio, pues acoge
estudiantes procedentes de todo el territorio nacional que se
matriculan en su oferta académica y participa en programas de
intercambio (Programa SICUE-Sistema de Intercambio entre Centros
Univers tarios Ep afioles Programa de Movilidad Iberoaméria ,
Programa ERASMUS+, Programa Movilidad UZ-Norteamérica/Asia/
Oceania, Programa de Practicas Internacionales de Cooperacion
Universitaria al Desarrollo, Programa Vulcanus in Japan, Programas de
Master y Doctorado Erasmus Mundus, Programa de Doble Titulacidon
Internacional, Programas de Cooperacion Universitaria al Desarrollo.

Los grupos de interés de la Universidad de Zaragoza son: estudiantes,
docentes, personal investigador, Personal de Administracion y
Servicios y la sociedad en general.

Datos de la Universidad de Zaragoza

Razdn social: Universidad de Zaragoza
Direccién C/ Pedro Cerbuna, n? 12,
50009 Zaragoza
Direccion web https://www.unizar.es
Datos de contacto con la Organizacion: Tlfno: 976761000
CIF Q-5018001-G
Fecha de adhesion al programa RSA: 26/7/16
Ciclo de presentacion del Informe Avanza RSA: Bienal

3.1.1. Dimensiones de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, Unica universidad publica de Aragon, ha
apostado por un modelo de universidad descentralizado, con campus
en Zaragoza, Huesca, Teruel y la Almunia que contribuye a una mejor
vertebracién social y econdmica de Aragdn. En Zaragoza se sitlan los
campus de San Francisco, Rio Ebro, Paraninfo y Veterinaria; que
albergan la mayor parte de centros y servicios comunes. En Huesca
se situan los campus de la Escuela Politécnica Superior y el integrado
en la propia ciudad donde coexisten las macroareas social, humanistica
y biomédica. En Teruel existe un campus Unico. En Jaca, la Universidad
dispone de una Residencia Universitaria y en Canfranc de un



Laboratorio Subterrédneo. En La Almunia de Dofia Godina La Universidad de Zaragoza cuenta con
un centro adscrito.

Dimensiones de la Universidad de Zaragoza

2016 2017 2018 2019
Ingresos netos 265.088.307 256.017.192 268.823.445 279.297.219
Ayudas econémicas otorgadas por entes del gobierno
De la Administracion del Estado 7.158.054 6.350.770 6.670.617 11.224.558
De Comunidades Auténomas 175.178.355 176.644.986 184.463.525 193.159.239
Total 182.336.409 182.995.756 191.134.142 204.383.797
Campus
ZARAGOZA C. San Francisco C. Rio Ebro C. Veterinaria C. Paraiso

HUESCA
TERUEL

Centros (http://www.unizar.es/centros.html)

16 Centros Propios 16 Facultades y Escuelas (10 en Zaragoza, 4 en Huesca y 2 en Teruel)

Centro . . . o

: . L EU Enfermeria de EU Enfermeria de EU de Turismo | Politécnica La
5 Centros Adscritos Universitario de R
Huesca Teruel de Zaragoza Almunia
Defensa
Institutos . . . 1 Instituto . . .
: - 5 Institutos Universitarios de . . 4 Institutos Universitarios de
Universitarios de o . Universitario de o
D Investigacion propios L . Investigacion mixtos
Investigacion Investigacidn adscrito

Departamentos

56 Departamentos
y la Unidad Predepartamental de http://www.unizar.es/departamentos.html
Arquitectura

A 31 de septiembre de 2019, el personal de la Universidad de
Zaragoza, PDI (incluyendo Colaboradores extraordinaros y personal
especifico de investigacion) y PAS, ascendia a 6.437 personas (3.179
hombres y 3.258 mujeres).

Personal
MULJERES PDI HOMBRES PDI Ml:::: & Ho';’:\BSRES
2016 1.949 2.328 997 706 5.980
2017 2.008 2.365 1.003 688 6.064
2018 2.250 2.515 1.014 659 6.438
2019 2.237 2.524 1.021 655 6.437

sooiseq sojep :ezobeiez ap pepisiaAiuf e
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3.2. Principales grupos de interés

Estudiantes: Grado, Master y Estudios propios

Alumnado Egresado

Futuros estudiantes / IES

Personal Docente e Investigador (PDI)

Personal de Administracidn y Servicios

Equipo de Gobierno (Consejo de Direccidn)

Consejo Social (Organo de participacion de la Sociedad)

Proveedores

Gobierno de Aragdn: Departamento de Innovacion,
Investigacion y Universidad

Gobierno y Administracion (Ministerio competente en
Educacidn Superior e investigacion, Agencia Tributaria,
Tribunal de Cuentas y otros organismos publicos...
Gobierno de Aragdn, Departamento competente en
educacion superior e Investigacidn...

Gobierno de Aragén: ACPUA

Empresas receptoras de practicas externas

Empresas y organismos clientes

Empleadores (empresas y organismos): respecto a
alumnado egresado
Universidades GRUPO CRUE

Universidades receptoras de programas de movilidad

Sociedad en general

GRUPOS DE INTERES

Encuestas satisfaccion

Reclamaciones, quejas y sugerencias

Presencia en Consejo de Gobierno, Comités Evaluacion, Comités de Garantia de
Calidad de Titulaciones y Comisiones Técnicas de Evaluacién

Presencia en drganos de Centro (Juntas de Centro y Consejos de Departamento)
Presencia en drganos Universitarios: Claustro y Consejo Social

Delegaciones de Estudiantes

-Encuestas satisfaccion
-Encuestas y estudios sobre insercion laboral
-Ferias de empleo

-Encuestas, estudios mercado y reuniones informativas
-Jornadas de puertas abiertas

Encuestas de satisfaccion

Sugerencias, quejas o reclamaciones

Participacion en todos los érganos colegiados de la Universidad
Mesa PDI

Encuestas de satisfaccion

Reclamaciones, quejas y sugerencias

Banco de buenas practicas

Presencia en 6rganos de Centros

Presencia en Comités Evaluacion, Comisiones de Garantia de Calidad de
Titulaciones

Presencia en 6rganos universitarios: Claustro y Consejo Social

Mesa PAS

Grupos de mejora

Reuniones de planificacién Estratégica
Reuniones periddicas de Consejo de Gobierno
Son publicos sus informes de gestion y programas de actuacion

Reuniones periddicas. Acuerdos publicos

Convenios/Pliegos Técnicos
Reuniones, contratos....

Reuniones y acuerdos

Contactos, reuniones, acuerdos, etc., segun el Organismo y el asunto de que se
trate
Modelo Global de Financiacion

Seguimiento continuo calidad titulaciones. Informes y reuniones

Informes de seguimiento y encuestas

Transferencia de tecnologia e Investigacion
Encuestas de satisfaccion
Congresos, reuniones, etc.

Encuestas sobre alumnado egresado e insercion laboral
Feria de Empleo

Reuniones periddicas
Grupos de trabajo especificos y Grupos de Mejora

Reuniones
Informes de evaluacién
Encuestas

Transferencia de conocimiento y tecnologia
Difusion a través de la pagina web

3.3. Nuestro Sistema de gobierno

La Universidad de Zaragoza establece su sistema de gobierno en el
marco de la legislacion para las universidades publicas. Por lo tanto,
y segun el articulo 16 de la Ley Organica de Universidades (LOU), el
Claustro Universitario es el maximo d6rgano de representacién de la
comunidad universitaria. Segun el articulo 43 de los Estatutos de la
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Universidad de Zaragoza, éste estd presidido por el Rector vy
compuesto por el secretario general, el gerente y 300 representantes
elegidos por los diferentes sectores de la comunidad universitaria
(60% PDI, 10% PAS y 30% alumnado).

Durante el curso 2015/16 se realizan las elecciones de Rector de la
Universidad, convocadas por Acuerdo de 28 de enero de 2016 por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y que tuvieron lugar el 17 de
marzo de 2016. El 24 de mayo tuvo lugar el acto solemne de
investidura como Rector de la Universidad del profesor doctor D. José
Antonio Mayoral Murillo.

Del programa del Rector pueden inferirse las siguientes lineas
estratégicas, cada una de las cuales se incardina en su respectivo
Vicerrectorado.

sodiseq sojep :ezobeaez ap pepisiaalun e

-Profesorado motivado, formado y diversificado
Vicerrectorado de Profesorado -Retencidn del talento
-Estabilizacién del profesorado

-Oferta académica de calidad, atractiva, flexible y accesible
-Docencia en inglés

Vicerrectorado de Politica Académica -Desempefio docente eficiente

-Cultura de innovacion

-Evaluacion de la calidad

e e e[ e e e T B =5t =1 -Plan de infraestructuras para la modernizacion

. o . o -Mejorar la posicion internacional
Vicerrectorado de Politica Cientifica
-Atraer el talento

-Participacion e implicacién de estudiantes
-Becas y ayudas que garanticen la equidad
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo -Programas de deteccién del talento
-Prevencion del abandono

-Incrementar la empleabilidad

-Financiacion estable y por objetivos
Vicerrectorado de Economia -Actividades de investigacion que incrementen fondos
-Politicas de ahorro

-Implicacién con empresas e instituciones
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica -Doctorado industrial
-Creacion de empresas spin-off y start-up

. . - o -Internacionalizacion
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién
-Fomento del Campus IBERUS

-Convertir el Paraninfo en referente cultural
-Impulso a la cultura cientifica

-Accidn social innovadora, comprometida y solidaria

Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social

-Politicas de igualdad
-Voluntariado

-Actividades deportivas

. > o - - Campus virtual como apoyo a la docencia presencial y en linea.
Vicerrectorado de Tecnologias de Informacion y Comunicacion . ) " . .
- Herramientas informaticas adecuadas e integradas para nuestro trabajo.

- Politica de RRHH

. . - Eficacia en la gestion

Gerencia y Secretaria General ) n .

- Mejora en las estructuras administrativas

- Administracién electrénica
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Otros organos colegiados de la Universidad de
Zaragoza

El Consejo Social, como 6rgano de participacién de la sociedad en la
Universidad y de conexion entre ésta y aquélla, el Consejo de
Gobierno, la Junta Consultiva, las Juntas de Facultad y de Escuela, los
consejos de departamento, los consejos de instituto universitario de
investigacién, asi como los 6rganos de gobierno de otros centros y
estructuras universitarias.

Dentro de los 6rganos unipersonales se hallan todos aquellos que
conforman el Consejo de Direccidon, 6rgano ejecutivo de la actividad
universitaria general:

:{=@10]:1 José Antonio Mayoral Murillo
VAo s Eeyei b= HlelE=s(0liAbiel Ismael Jiménez Compaired
VICERRECTOR'DE POLITICAACADEMICANN TN E-12: LE-EL P A-E114
VICERRECTOR'DEPROSPECTIVANSOSTENIBIEIDADENNFRAESTRUCTURANE J -1y (o L RT=Td 1, -V b LG X
VICERRECTOR'DE POLITICA CIENTIFICANE Y EN:1EN TN - L IEY Y 1 E
VICERRECTORA'DE ESTUDIANTES Y EMPLEO -V 1- 2 EW: LI EW. Y [ EL TS
VICERRECTORA DE ECONOMIA Margarita Labrador Barrafén
VICERRECTORA'DE TRANSFERENCIA'E INNOVACION TECNOLOGICA N I EY R £ 1t [ T N S Rt L e (YA
VICERRECTOR'DEINTERNACIONALIZACION Y COOPERACION B - - N E L LR
VICERRECTORA'DE CULTURAN PROYECCION'SOCIALN R ENT: EX T LR G L e 1)
VICERRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION IELT PRI CER Lot
VALSIERE e e i S e NS pi= fiEESie Y José Domingo Dueiias Lorente
VALS|E i E e 2 S e A HUkSE b=l S M@ Alexia Sanz Hernandez
ASESOR'DEIRECTORPARANCIENCIAS DENFANSARUDNE S, 1Y L =TT LW el P2 (=74
SIEeR =)Ao €=\ S0 Juan Garcia Blasco
€= =\iF= Alberto Gil Costa
JEFA DEL GABINETE DEL RECTORADO Manuela Fleta Legua

3.4. Transparencia informativa
Enfoques de gestion

El firme compromiso de la universidad con la transparencia se
materializa en la publicacion de contenidos en el portal de informacién
publica que tiene como objetivo facilitar un acceso sencillo a la
informacion mas importante relativa a sus actividades, complementado
con la puesta a disposicion de todas las personas interesadas, de
dentro o de fuera de la comunidad universitaria, de un canal para
formular las solicitudes de informacién que consideren sin necesidad
de motivarlas.

Acciones
Creacidon y mantenimiento del portal de Transparencia

Desde el afio 2014 la Universidad de Zaragoza cuenta con un portal
especialmente dedicado a dar informacion transparente tanto de su
actividad institucional como la de sus responsables promoviendo la
cultura de la evaluacién y estableciendo un ejercicio constante de
rendicion de cuentas.



El portal de transparencia, https://portaltransparencia.unizar.es
recoge la informacién relativa al conjunto de servicios con los que
responde a sus 3 ejes de actuacién: académico, actividad
investigadora y de transferencia de resultados a la sociedad. En
concreto, proporciona datos sobre la evaluacién de los servicios,
sobre la politica retributiva de su personal, su actividad normativa o
actividad de altos cargos.

Destaca por su relevancia, en cuanto al compromiso adquirido que
supone, la publicacion de la misidn, visidn, cultura, valores y el plan
estratégico plasmado en el programa electoral, asi como la rendicién
de resultados presentados en los informes de gestion y programas de
actuacion.

Sirve también el portal como canal de difusidn de la actividad de los
organos de gobierno y representacién con la inclusion de los
miembros y actas de reuniones del claustro, el consejo de gobierno,
el consejo social, las juntas consultivas o las comisiones de la
Universidad.

La transparencia economica tiene un papel destacado donde a la
publicacién del presupuesto desde el ejercicio 2003 se han unido de
forma paulatina datos sobre la ejecucién del mismo, memorias
economicas, informe de contabilidad analitica, asi como diversos
indicadores, subvenciones, informacidon completa de contratacién e
inventario de bienes muebles e inmuebles.

Se continla trabajando en la automatizacion de la publicacién de
datos que son recogidos directamente del sistema de inteligencia
institucional, lo que permite garantizar la actualizacion periddica de la
informacion.

Datos abiertos

Como una acciéon mas en el compromiso de la Universidad con la
transparencia, en el afio 2018 se inicia la publicacion de varios
conjuntos de datos en formatos reutilizables poniéndolos a disposicion
de cualquier persona u organizacién para que puedan ser utilizados
libremente.

Desde mayo de 2018 los datos abiertos de la Universidad de Zaragoza
estan en el portal Open data del Gobierno de Aragén, y por tanto, se
refleja en el repositorio de datos del Gobierno de Espafia: datos.gob.
es y en el Portal Europeo de Datos Publicos (European Data Portal)
https://www.europeandataportal.eu/.

El alto nimero de conjunto de datos publicados sitia a la Universidad
de Zaragoza en los primeros lugares entre las universidades que
publican su informaciéon en formato de datos abiertos. Esto supone
gue en la actualidad cualquier ciudadano puede acceder a una vision
muy detallada de informacion académica y de personal de nuestra
institucion.

Procedimiento de canalizacion de solicitudes de
informacion

Para facilitar al maximo la realizacion de las peticiones al ciudadano,
desde 2014 existe un formulario en el Portal de Transparencia en el
que no es necesario un procedimiento de identificacion electrdnico.
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Pero ademas, se admite que las peticiones de informacién pueden
llegar por cualquier otro canal: atencion presencial, telefénica, etc y
ello no evita que sean igualmente tratadas.

El inicio de una peticién de informacion inicia un procedimiento
administrativo que cuenta con todas las garantias administrativas en
cuanto a plazos y vias de recursos contempladas en la de Ley de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragén.

Otras acciones

e Ademas de actualizar de forma constante la informaciéon publicada,
se sigue trabajando en la accesibilidad y presentacion didactica de la
misma con la incorporacion de infografias y mapas de situacion.

e Actividades de formacion/divulgacidon y participacién en foros de
transparencia donde se explica nuestra experiencia en este ambito.

Resultados

oo El trabajo continuo de actualizacion y mejora de la informacién
publicada se ve reflejado en la evaluacion que la fundacién
Compromiso y Transparencia hace anualmente del estado de
situacion de la transparencia en las universidades espafiolas. Si en
el primer informe realizado en el afio 2013 donde se evaluaba la
situacion durante el ejercicio 2012 la universidad de Zaragoza
contaba con 14 de los 26 puntos posibles, en las dos evaluaciones
siguientes paso6 a 23 puntos en 2016, a 26 de los 27 indicadores de
transparencia posibles en 2017. En el dltimo informe de 2018
cumple 43 de los 54 puntos posibles.

Aino Puntos Uz Puntos posibles
2013 14 26
2016 23 26
2017 26 27
2018 43 54

e ¢ En el ranking Dyntra, la UZ cumple 106 de los 137 indicadores,
situdndose ente la 62 y la 42 posicidon de las universidades espafiolas.
e Por otro lado, en los Informes de Renovacién de la Acreditacion de
la ACPUA destacan como fortaleza de la Universidad de Zaragoza, la
Informacion y Transparencia resaltando hitos de transparencia que
califican como muy destacables en el actual panorama universitario
nacional.

e La universidad de Zaragoza ha tomado una posicion de liderazgo
en materia de transparencia universitaria habiendo sido destacada
su actuacién en varios foros especializados.
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e Las peticiones de informacidn publica recibidas por la universidad
son las siguientes:
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Buenas practicas
Definicion de las licencias y términos de uso de la informacion
publicada bajo los términos de la licencia Creative Commons-
Reconocimiento (CC-by 4.0) lo que permite:
eCopiar, distribuir y divulgar publicamente.
eServir como base a obras derivadas como resultado de su analisis
0 estudio.
eUtilizar con fines comerciales o no comerciales.
eModificar, transformar y adaptar, haciéndose publicos dichos
cambios.
eDeclaracion de politica de acceso abierto, marco en el que se
desarrollan acciones encaminadas a promover la difusién de la
investigacion y la docencia. Se promueve que la investigacion
costeada con dinero publico sea de dominio publico y postula el
acceso permanente, gratuito y libre de restricciones a los contenidos
cientificos y académicos con el objetivo de favorecer la accesibilidad,
la visibilidad y el impacto de la investigacién cientifica.
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4.1. Oferta y capacidad docente de la

Universidad de Zaragoza

La Univers dad de Zaragoza es una univers dad generalis a a ya
at ividad abare a todas las areas de o not miento: Artes y
Humanidades Cient as Cient as de la Salud, Cient as Sot ales y
Juridia s e Ingenieria y Arquitet ura.

La at ividad de la Universdad de Zaragoza, en relacén a 8 s
produt os y & rvic os parte de las & guientes lineas estratégia s

-Una oferta aa démia de a lidad, atrat iva, flexible y ae & ble que
forme a profes onales e € almente rep ona bles en todas las areas
de o not miento

-Doe nt a en inglés

-Dee mpefio doe nte efit ente.
-Cultura de innovat o6n.
-Evaluat 6n de la a lidad.

De aa erdo o n las mim as, la Univers dad de Zaragoza ofree una
amplia oferta de titulat ones que o ntribuyen a o nb ruir una
sociedad formada, especializada y socialmente responsable
(dip onibles en https //eb udios unizar.e$ . Aunque todas partit pan
de este objetivo, algunas de ellas tienen una relevancia especial a los
efectos de una memoria de responsabilidad social, como el Grado en
Relat ones Laborales y Rea re s Humanos el Grado en Terapia
Ocupacional, el Grado en Trabajo Social, Grado en Ciencias
Ambientales el Matk er Univers tario en Ordenat 6n Territorial y
Medioambiental, el Mas er Univers tario en Prevent 6n de Rieg os
laborales, el Master Universitario en Relaciones de Género, el Master
Univers tario en Sot ologia de las Politia s Publia s y Soc ales el
Mat er Univers tario en Energias Renovables y Efit ent a Energétia ,
el Mas er Univers tario en Salud Publia , el Mas er Univers tario en
Gerontologia Sot al, y un largo eté tera.

Tal y 0 mo ek ablee la legik at 6n, la ac editac én inic al debe & r
renovada en el plazo maximo de 4 afios (mak er) 6 de 6 afios
(grados de 240 ECTS y etk udios de dot orado) ded e s verifia £ 6n
por parte de Cone jo de Univers dades o ded e la feh a de la ultima
ac editat 6n. Para los grados de 300 ECTS y 360 ECTS ek e plazo
maximo es de 7 y 8 afos rep et ivamente.

Enseinanzas de Grado y de Primer y Segundo Ciclo.

Para el a re aa démio 2017-2018 la Univers dad de Zaragoza ha
ofertado 23 titulat ones ofit ales de e gundo t to, todas ellas en
proe & de extint 6n, y 54 et udios ofit ales de Grado, organizados
en 23 e ntros univers tarios [5 de ellos ads ito$ dik ribuidos en los
@ mpus de Zaragoza, Huea vy Teruel, y o n la rep ona bilidad
docente de 56 departamentos universitarios y la Unidad
Predepartamental de Arquitet ura.

Ensefnanzas de Grado.

La Univers dad de Zaragoza ha o mpletado la implantat én total de
los et udios de Grado del Ep at o Europeo de Edua t én Superior
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[EEES] inicada en el a re 2008-2009. Se ha llegado a la
implantacién en su totalidad de 55 Grados. Como resumen
ek adis io , 8 mueb ra a o ntinuac 6n el sguiente o adro o n la
oferta de los eb udios ofit ales de Grado o rrep ondiente a los tres
Gltimos a re s de la Univers dad de Zaragoza, dis ribuida por ramas
del o not miento:

Titulaciones Grado

eI1oU3d0p e Op pepijed ap A |e1pos osiwoadwod :opeuwnje |3

8 8 8
9 9 10
7 7 8
17 17 17
14 14 15
55 55 58
Int uye 2 titulat ones dobles una|Incluye 5 titulaciones dobles: 2 de
de Cientas y otra de Cientas|Cientas 1 de Cientas de Salud, 1 de
Sot ales y Juridia s Ingenieria y Arquitet ura y 1 de Cient as
Soc ales y Juridia s

Masteres oficiales.

Los et udios de Mat er Univers tario o menzaron a impartire en la
Univers dad de Zaragoza en el a re 2006-07, es detr, dosa re s
antes que los grados. La Universidad de Zaragoza oferta 60 masteres
paraela re 2018/19.

La oferta concreta en los tres ultimos cursos, de Masteres
Univers tarios por rama de o not miento ha & do la & guiente:

Neo titulaciones

9 9 9

11 11 10
19 20 20
11 11 11
9 9 10
59 60 60

Ensenanzas oficiales de Doctorado.

En el are 2018/19 quedaron extinguidos los programas de
Dot orado regulados por normativas anteriores al RD 99/2011.
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Tipo de Programas N° Programas

Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias de la Salud
Total Programas de doctorado. RD 99/2011

Progrmas de doctorado anteriories RD 99/2011
TOTAL PROGRAMAS ACTIVOS

Estudios propios.

En el curso académico 2018/19, se han ofertado 63 estudios propios.
Su dis ribut én por tipologia es la & guiente:

- < Ciencias
Ciencias h — No
Artes y : . Sociales Ingenieriay -
< Ciencias dela < Estudios
Humanidades Salud Y Arquitectura Ofertados

Juridicas

Tipo de Estudio Propio

Master Propio

Experto o experta universitarios

Diploma de Especializacion

Diploma de Extension
Universitaria

Certificacion de Extension
Universitaria
TOTAL 1 3 21 27 11

1 4

Instituto de Ciencias de la Educacion.

El Int ituto de Cient as de la Edua t 6n mantiene una amplia oferta
de programas y a re s de format 6n y de programas de apoyo a
numeroa s at ividades trans era les

-Programa de Format 6n del Profes rado.

-Curso de Formacion Pedagdgica para el Profesorado Universitario de
nueva ino rporat on.

-Programa General de Format 6n Continua del Profes rado de la UZ

-Programa de Format 6n Continua del Profes rado en TIC aplia das
aladoe nta

-Apoyo a las demandas de format én de titulac ones e ntros
departamentos y programa de Innovat 6n Doe nte

-Programa de Apoyo a la Impartic 6n de Materias en Lenguas
Extranjeras

-Programa de Format én de Apoyo a la Inves igat 6n

-Plan de Format 6n del G-9

-Programa de apoyo a los ek udiantes

-Programa de apoyo al Sis ema de Calidad de las titulat ones
-Programa de apoyo a la innovat én doe nte en la UZ

-Organizacién de las Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion



Educativa en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Académica
-Repositorio de Buenas Prat ia s de Innovat én Doe nte de la UZ
Dip onible en http://www.unizar.eg¢ ie /index.php

Centro de Lenguas Modernas.

El Centro Univers tario de Lenguas Modernas de la Univers dad de
Zaragoza imparte docencia a mas de 3.000 personas en diez idiomas
(aleman, arabe, b ino mandarin, griego moderno, frané s inglés
italiano, japonés portugués y rus ), todas ellas o n vina lat én
universitaria o0 o n requistos de ae e ep ectfio s Ademas de la
docencia, se evalla a mas de 2.000 estudiantes para la obtencién de
las e rtifia ciones CertAt es de los niveles B1 y B2 de aleman,
frané s inglés e italiano y B1 de portugués en o laboracén o n
otras univers dades en las tareas de pilotaje de los exdmenes y 0 n
los analis s pertinentes para que tengan la validez y la fiabilidad
nee a rias B guiendo los requisitos exigidos por ACLES (As t at 6n
de Centros de Lenguas de Ene fianza Superior).

La sede print pal e & en el Campus San Frante , pero también &
imparte doe nta de inglés en los Campus Rio Ebro, Parais ,
Veterinaria, Huea vy Teruel as o0 mo en el Centro Univers tario de
la Defena , aleman en al Campus Rio Ebro e italiano en el Campus
de Hues

El CULM ofree u re s generales de durac 6n anual y a atrimes ral,
grupos de conversacion y cursos intensivos y especificos. La docencia
e oferta de forma pree ncia, 8 mipres nt al y online &8 gun grupos
e idiomas

Dada la c et ente important a de la obtent 6n de los e rtifia dos
CertAt es para la ino rporac 6n de et udiantes de la UZ al mercado
laboral y para la movilidad del personal de Universidad y teniendo en
a enta la obligatoriedad de o ne guir ac editar nivel de idiomas en
grados y masteres de la UZ, el CULM sigue asumiendo la organizacion
y la realizacion de los examenes de la as gnatura Idioma Moderno
Nivel B1 de los dis intos Grados Univers tarios

En el marco de internacionalizacion del Centro, se realizan
intercambios lingtisticos a través de gestion de practicas tdandem con
universidades europeas y/o ebs udiantes Erasn us que han llegado a
la Univers dad de Zaragoza, a6 o mo la movilidad del profes rado.
Se siguen realizando intercambios con universidades del Reino Unido
(Edimburgo y Aberystwyth), de Francia (Pau), de Alemania (MUnster)
y de Japon (Kobe).

Convocatorias de Innovacion Docente de la
Universidad de Zaragoza.

Las o nvoa torias de proyet os de innovac 6n doe nte tienen o mo
objetivo general el apoyo a acciones de innovacion docente realizadas
por miembros de la o munidad edua tiva. EE as at ones deben
promover las mejoras detet adas en el proe e de evaluat 6n de las
titulac ones as o mo el @ mplimiento de los objetivos ek ratégio s
de las mim as. En ee & ntido, el momento at ual de renovat 6n de
la ac editatc 6n de las titulac ones de la UZ preca del impulso de



at ones ena minadas a su mejora, en temas relac onados o n el
rendimiento académico, evaluacién de competencias, elaboracién de
materiales tutorizat on, etc

Ademas de las acciones sefialadas anteriormente, se fomentan todas
aquellas que difundan en la Univers dad de Zaragoza buenas
prat ia s de innovat 6n doe nte para que puedan e r adaptadas y
replia das en otros o ntextos

Los objetivos concretos/especificos que se persiguen a través de esta
0 nvoa toria pretenden fomentar y apoyar:

-La c eat 6n de grupos de profes res que realie n et udios vy
experiencias en torno a metodologias y tecnologias innovadoras para
la mejora del proe 8 de aprendizaje pree ntal y a dis anta, la
evaluacion de la calidad de la actividad docente, el acercamiento a la
realidad profes onal del egrea do, etc

-La o ne lidac 6n de grupos interdis plinares o n un reo rrido
anterior probado, que divulguen 8 s experient as innovadoras a la
0 munidad univers taria de la UZ.

-Los trabajos de grupos de profesores en el marco de las titulaciones
y en torno a la mejora de la a lidad, evaluat 6n de o mpetent as
ek ablet miento de requis tos previos en las as gnaturas basa s de
los primeros a re s junto o n material de apoyo para fac litar el
ingres en los ek udios univers tarios

-La £ eat 6n de nuevos materiales en abierto que favoreza n el
aprendizaje para toda la & € edad.

-La divulgacion de buenas practicas de innovacién docente dentro de
la o munidad universtaria de la UZ por parte de todos los
partic pantes en la o0 nvoa toria.

-La realizacion de proyectos de innovacion docente alineados con los
objetivos del Campus de Exe lent a Internat onal Iberus

Los dis intos proyet os de innovat 6n doe nte propues os &8 han
enmarcado dentro de las modalidades “Programa de incentivacion de
la innovacién docente” (PIIDUZ) y “Programa de innovacion
eb ratégia de titulat one§ (PIET) y Programa de Ine ntivat 6n del
Plan de Orientat én Univers taria en la UZ (PIPOUZ).

En la 0 nvoa toria de 2016/17 & han finant ado y apoyado 249
proyectos de innovacion docente, implicando a un total de 1.759
participantes (el total de pers nas dif intas partit pantes en la
edic 6n es de 1.160).

La o antia eo ndmia ab gnada en ek a 0 nvoa toria ag ende hat a
los 71.947 euros.

Campus Virtual y Tecnologias para la docencia.

-Se ha o ntinuado utilizando para el Campus Virtual la soluciéon
de software libre Moodle. Sigue t et endo el nUmero dea re s
profesorado y estudiantes que lo utilizan. Ademas nuestra universidad
aloja el foro de RAMU (Red de Adminit radores de Moodle de
Univers dades), o n alrededor de 130 partit pantes print palmente
de universidades espafolas. Se ha trabajado también en su

integrat 6n o n una herramienta de porfolios (MaHara) y otra de
videoo nferent a (OpenMeeting$ .

-Portal OCW (OpenCourseWare). Se trata de una init ativa
lanzada por el Int ituto Ten olégio de Maa b ue tts (MIT) a la que



0N

e 8 mo la Univers dad de Zaragoza. Durante el o re aa démio
2014-2015 ha habido 33 u re s en abierto en una ins alat 6n
ep et fia de ADD/Moodle. El portal de ae e publio et & ubia do
en la direccion web http://ocw.unizar.es/. Se ha apoyado su creacion
por parte del profesorado proporcionandoles financiacion a través de
la 0 nvoa toria de proyet os de innovat 6n y también formatc én y
as b5 enta a ando ha 5 do nee a rio.

-Cursos ADD (Anillo Digital Docente) en abierto. En es e a 8

no estan incluidos en la iniciativa OCW, pero tienen el mismo espiritu
de proport onar a re s abiertos de la maxima a lidad, y dip onibles
para ek udiantes de a alquier parte del mundo. Se alojan utilizando
nuek ros propios rea re s

-Se han venido dea rrollado también cursos en formato MOOC
(Massive Online Open Course) s bre divers s temas Algunos de
ellos & han dea rrollado por parte del profes rado de nueb ra
Universidad, tanto de centros propios como adscritos. También se ha
o laborado o n otras univers dades para dea rrollar init ativas
0 njuntas

4.2. Estudiantes matriculados en Ila
Universidad
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4.2.1. Estudios de Grado y de Primer y Segundo
Ciclo.

El nimero total de estudiantes matriculados en titulaciones de Grado
y de Primer y Segundo Ciclo (licenciaturas, diplomaturas, ingenierias
8 periores e ingenierias y arquitet uras téo ia 3 fue de 27.571
duranteela re 2017/18.

ALUMNADO POR GENERO (Incluye antiguos ciclos y movilidad de entrada)

5 17.356 14.987 32.348
5 17.488 14.966 32.459
5 17.144 14.736 31.885
6 17.139 14.886 32.215

Alumnos Matriculados (por rama de conocimiento y sexo)

Artesy

Grado Humanidades 899,00 | 1.353,00 1,00 910,00 | 1.347,00 1,00 832,00 | 1.378,00

Grado Ciencias 1,00 | 1.088,00 | 1.167,00 1,00 | 1.117,00 | 1.196,00 1.154,00 | 1.214,00
Ciencias
Sociales y

Grado Juridicas 4.682,00 | 7.367,00 4.684,00 | 7.284,00 4.708,00 | 7.288,00
Ingenieriay

Grado Arquitectura 1,00 | 4.608,00 | 1.290,00 1,00 | 4.585,00 | 1.295,00 1,00 | 4.520,00 | 1.345,00
Ciencias de la

Grado Salud 1.063,00 | 3.073,00 1.023,00 | 3.017,00 983,00 | 3.048,00

Movilidad

de

entrada No informado 322,00 655,00 374,00 640,00 347,00 674,00
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2017/18

No
especi-
Tipo Estudio Centro fica

100-Facultad de
Grado Ciencias

Alumnos Matriculados (por centro y sexo)

Hombres

869,00

Mujeres

918,00

2018/19

No espe-
cifica

Hom-
bres

900,00

Mujeres

949,00

2019/20

No espe-
cifica

Hom-
bres

939,00

Mujeres

962,00

102-Facultad de
Grado Derecho

691,00

1.117,00

703,00

1.108,00

700,00

1.143,00

103-Facultad de
Grado Filosofia y Letras

1.113,00

1.487,00

1.087,00

1.478,00

1.014,00

1.502,00

104-Facultad de
Grado Medicina

393,00

936,00

359,00

892,00

349,00

881,00

105-Facultad de
Grado Veterinaria 1,00

282,00

752,00

1,00

287,00

748,00

268,00

750,00

107-Facultad de
Grado Educacion

357,00

1.328,00

382,00

1.250,00

406,00

1.237,00

108-Facultad de
Ciencias Sociales y
del Trabajo

438,00

1.048,00

439,00

1.030,00

431,00

1.063,00

109-Facultad de
Economiay
Empresa

1.832,00

1.567,00

1.852,00

1.574,00

1.854,00

1.559,00

110-Escuela de
Ingenieria y Arqui-
tectura 1,00

2.868,00

997,00

1,00

2.823,00

997,00

1,00

2.756,00

1.028,00

127-Facultad de
Ciencias de la
Salud

273,00

904,00

261,00

895,00

244,00

923,00

175-Escuela Uni-
versitaria Politéc-
nica de la Almunia
de Dofia Godina

396,00

113,00

399,00

111,00

418,00

105,00

177-Escuela Uni-
versitaria de
Turismo de Zara-
goza

75,00

148,00

73,00

151,00

69,00

155,00

179-Centro Univer-
sitario de la
Defensa de Zara-
goza

1.040,00

124,00

1.059,00

126,00

1.049,00

144,00

201-Escuela Poli-
técnica Superior

239,00

140,00

231,00

139,00

228,00

139,00

202-Facultad de
Ciencias Humanas
y de la Educacion

284,00

731,00

278,00

753,00

295,00

740,00

228-Facultad de
Empresa y Gestion
Publica

179,00

134,00

140,00

148,00

142,00

157,00

229-Facultad de
Ciencias de la
Salud y del
Deporte

386,00

431,00

395,00

442,00

396,00

450,00

275-Escuela Uni-
versitaria de Enfer-
meria San Jorge de
Huesca

40,00

165,00

43,00

156,00

41,00

159,00

301-Facultad de
Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel

374,00

1.092,00

1,00

401,00

1.067,00

1,00

393,00

1.048,00




Grado

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

Movilidad de
entrada

326-Escuela Uni-
versitaria Politéc-
nica de Teruel

375-Escuela Uni-
versitaria de Enfer-
meria de Teruel

100-Facultad de
Ciencias

102-Facultad de
Derecho

103-Facultad de
Filosofia y Letras

104-Facultad de
Medicina

105-Facultad de
Veterinaria

107-Facultad de
Educacién

108-Facultad de
Ciencias Sociales y
del Trabajo

109-Facultad de
Economiay
Empresa

110-Escuela de
Ingenieria y Arqui-
tectura

127-Facultad de
Ciencias de la
Salud

160-Escuela de
Doctorado

175-Escuela Uni-
versitaria Politéc-
nica de la Almunia
de Dofia Godina

177-Escuela Uni-
versitaria de
Turismo de Zara-
goza

201-Escuela Poli-
técnica Superior

202-Facultad de
Ciencias Humanas
y de la Educacion

228-Facultad de
Empresa y Gestion
Publica
229-Facultad de
Ciencias de la
Salud y del
Deporte

275-Escuela Uni-
versitaria de Enfer-
meria San Jorge de
Huesca

301-Facultad de
Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel

180,00 15,00 179,00 18,00 176,00 22,00
31,00 | 103,00 28,00 107,00 29,00 106,00
27,00 21,00 17,00 26,00 13,00 33,00
24,00 50,00 24,00 43,00 11,00 36,00
57,00 | 213,00 53,00 204,00 64,00 222,00
20,00 38,00 21,00 40,00 15,00 56,00

9,00 29,00 13,00 19,00 13,00 24,00
1,00 17,00 19,00 3,00 11,00
10,00 32,00 6,00 28,00 7,00 34,00
60,00 90,00 83,00 88,00 73,00 82,00
83,00 62,00 99,00 59,00 80,00 54,00
3,00 12,00 3,00 16,00 3,00 20,00
1,00 1,00
10,00 23,00 23,00 17,00 27,00 26,00
1,00 9,00 9,00 5,00 10,00
2,00 3,00 1,00 8,00 7,00 7,00
1,00 1,00
7,00 17,00 8,00 14,00 6,00 6,00
1,00 11,00 5,00 10,00 5,00 11,00
1,00 1,00
7,00 26,00 18,00 38,00 15,00 40,00

o
2
c
3
5
o
o
2
0
o
3
]
g
o
3
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o
0
o
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Curso Académico

2000/01
2001/02
2002/03
2003/04
2004/05
2005/06
2006/07
2007/08
2008/09
2009/10
2010/11
2011/12
2012/13
2013/14
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18
2018/19

No especifica

Hombres

Evoluncién alumnado matriculado (incluye
antiguos ciclos y movilidad de entrada)

Mujeres

19.347,00 22.076,00
18.432,00 21.306,00 39738
17.541,00 20.426,00 37967
16.613,00 19.470,00 36083
15.773,00 18.798,00 34571
15.276,00 18.352,00 33628
14.663,00 17.900,00 32563
14.502,00 17.597,00 32099
14.350,00 17.347,00 31697
14.796,00 17.938,00 32734
15.525,00 18.155,00 33680
1,00 15.930,00 18.453,00 34384
1,00 16.179,00 18.503,00 34683
2,00 16.023,00 18.444,00 34469
3,00 15.729,00 17.916,00 33648
5,00 14.987,00 17.356,00 32348
5,00 14.966,00 17.488,00 32459
5,00 14.736,00 17.144,00 31885
6,00 14.886,00 17.139,00 32031

Curso
2003-04
2004-05
2005-06
2006-07
2007-08
2008-09
2009-10
2010-11
2011-12
2012-13
2013-14
2014-15
2015-16

2016-17

2017- 18
2018 -19

EVOLUCION ESTUDIANTADO EGRESADO GRADOS

N2 egresados

5.278

4.576

4.677

4.510

4.452

4.752

4.875

4.939

5.416

4.811

5.841

5314

4.516

4.635

4.254

4.484




Centro
100-Facultad de Ciencias
102-Facultad de Derecho
103-Facultad de Filosofia y Letras
104-Facultad de Medicina
105-Facultad de Veterinaria
107-Facultad de Educacién
108-Facultad de Ciencias Sociales y del Tra-
bajo
109-Facultad de Economia y Empresa
110-Escuela de Ingenieria y Arquitectura
127-Facultad de Ciencias de la Salud

179-Centro Universitario de la Defensa de
Zaragoza

201-Escuela Politécnica Superior

202-Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion

228-Facultad de Empresa y Gestion Publica

229-Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte

301-Facultad de Ciencias Sociales y Huma-
nas de Teruel

ALUMNOS MATRICULADOS MASTER POR CENTRO
2017/18 2018/19 2019/20

Muje- No espe-
Hombres res Hombres = Mujeres cifica Hombres Mujeres

EVOLUCION ESTUDIANTADO EGRESADO MASTER

Curso académico
2007-08
2008-09
2009-10
2010-11
2011-12
2012-13
2013-14
2014-15
2015-16

2016-17

2017-18

N2 EGRESADO

(=]
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Rama de conocimiento
Artes y Humanidades
Ciencias

Ciencias Sociales y Juridi-
cas

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias de la Salud

Total

Rama de conoci-
miento

Artes y Humanida-
des

Ciencias

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieria y Arqui-
tectura

Ciencias de la Salud

2010/11  2011/12

219
160

791
342
489

2.001

2011/12

ALUMNOS MATRICULADOS EN MASTER POR RAMA

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

198 154 125 144 130 110 111 141
133 116 115 136 126 147 158 153
835 680 588 713 933 1.066 1.148 1.307
290 278 215 272 465 508 567 549
409 297 210 200 281 320 304 291
1.865 1.525 1.253 1.465 1.935 2.151 2.288 2.441

EVOLUCION ALUMNADO EGRESADO MASTER

Curso Académico

2006/07
2007/08
2008/09
2009/10
2010/11
2011/12
2012/13
2013/14
2014/15
2015/16
2016/17
2017/18
2018/19

2012/13

2013/14

Alumnos graduados

2019/20
133
152

1.315
603
289

2.492

134,00

329,00

501,00

848,00

1.290,00

1.267,00

1.160,00

901,00

973,00

1.211,00

1.402,00

1.374,00

1.496,00

2014/15

2015/16

ALUMNADO DE GRADO DE NUEVO INGRESO POR RAMA

2016/17

2017/18

2018/19

587,00
532,00 569,00 572,00 538,00 577,00 567,00 543,00 566,00
2.815,00 |3.050,00 |2.928,00 |[2.845,00 |2.804,00 |[2.873,00 |2.798,00 |2.828,00
1.182,00 |1.203,00 |[1.234,00 |1.189,00 |[1.205,00 |1.212,00 |1.161,00 |1.154,00
909,00 922,00 890,00 869,00 866,00 861,00 856,00 856,00




Centro
100-Facultad de Ciencias
102-Facultad de Derecho
103-Facultad de Filosofia y Letras
104-Facultad de Medicina
105-Facultad de Veterinaria
107-Facultad de Educacion

108-Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

109-Facultad de Economia y Empresa
110-Escuela de Ingenieria y Arquitectura
127-Facultad de Ciencias de la Salud

175-Escuela Universitaria Politécnica de
la Aimunia de Dofia Godina

177-Escuela Universitaria de Turismo de
Zaragoza

179-Centro Universitario de la Defensa de
Zaragoza

201-Escuela Politécnica Superior

202-Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion

228-Facultad de Empresa y Gestion
Publica

229-Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte

275-Escuela Universitaria de Enfermeria
San Jorge de Huesca

301-Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel

326-Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel

375-Escuela Universitaria de Enfermeria
de Teruel

EVOLUCION ALUMNADO DE NUEVO INGRESO POR CENTRO

2014/15 2015/16 2016/17 | 2017/18 2018/19 | 2019/20
439 460 450 450 471 460
386 385 391 384 389 385
650 638 640 655 611 621
181 178 181 180 180 182
212 209 205 206 203 205
360 362 365 364 360 359
358 355 355 355 358 359
851 863 872 822 855 875

1.010 1.015 1.010 969 961 919
301 310 303 298 297 295
100 99 116 116 117 128

53 29 64 47 57 56
302 330 275 279 279 294
67 91 93 56 68 68
244 241 240 235 256 238
65 78 65 72 56 77
222 217 218 217 216 211
55 52 53 53 55 54
367 336 381 345 366 346
48 55 50 52 45 43
32 32 33 33 33 33

ALUMNADO DE NUEVO INGRESO POR RAMA

Rama de conocimiento 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Artes y Humanidades

2019/20

Ciencias

Ciencias Sociales y Juri-
dicas

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias de la Salud

(=]
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NUMERO DE RECURSOS TRAMITADOS DURANTE EL PROCESO DE ADMISION (2017-18)

Total recursos

Total recursos, segundo periodo extraordinario

TIPOLOGIA DE RECURSOS TRAMITADOS

Subida notas

Subida notas. Comisiéon Organizadora
Revision valoracién

Modificaciéon preferencias

Error informatizacién. De oficio
Preinscripcion fuera de plazo

Otros

Inclusion en lista de espera

Inclusion en lista de espera. Com. Organizadora
Matricula fuera de plazo

No figura en listas

En plazo. Introduccién de oficio
Convocatoria independiente
Deportista

Total.

ESTIMADOS | DENEGADOS

123 -
Vi -
4 9
- 1
2 -
- 2
10 16
126 -
4 -
3 2
9 -
9 -
1 4
1 3
290 35

NUamero de traslados tramitados para iniciar estudios de grado en

otras universidades espanolas

UNIVERSIDAD DE DESTINO

IE Univers dad

Univers dad Abat Oliba CEU

Univers dad Alfons X El Sabio
Univers dad Antonio de
Nebrija

Univers dad Autonoma de Bar-
e lona

TOTAL TOTAL TOTAL
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
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Univers dad de Sevilla

Univers dad de Valent a
(E6 udi General)

Univers dad de Valladolid
Univers dad de Vic
Univers dad de Vigo
Univers dad del Pais Vae

Univers dad Europea de
Madrid

Univers dad Europea de Valen-
ta

Univers dad Europea del
Atlantio

Univers dad Europea Miguel de
Cervantes

Univers dad Frant e de Vito-
ria

Univers dad Jaume I de Cak e-
[l6n

Univers dad Internat onal Ia -
bel I de Cas illa

Univers dad Internat onal de
Cataluna

Univers dad Miguel Hernandez
de Elb e

Univers dad Nat onal de Edu-
a ton a Dik anta
Univers dad Pablo de Olavide

Univers dad Oberta de Cata-
lunya

Univers dad Politén ia de
Cartagena

Univers dad Politén ia de
Catalufna

Univers dad Politén ia de
Madrid

Univers dad Politén ia de
Valent a

Univers dad Pompeu Fabra
Univers dad Pontific a Comillas

Univers dad Pontifit a de Sala-
mana

Univers dad Publia de Nava-
rra

Univers dad Ramon Llull
Univers dad Rey Juan Carlos
Univers dad Rovira i Virgili
Univers dad San Jorge
Univers dad San Pablo CEU

Total general

5 9 11 8
65 82 66 60
49 41 57 45
- - 2
16 16 25 32
8 11 4 20
3 1 3 1

1 - 1 1

1 - 4 2

2 4 6 2
33 37 26 29
- - 1 3

- - 1 1

3 6 3 3
177 166 183 153
1 - - 1

- 1 1 -

3 1 1 5

4 5 3 3
16 32 27 29
35 40 35 40
7 7 5 9
14 10 7 9

- 1 - 2

6 23 12 16
2 - - 1
18 39 40 53
7 7 8 7
132 141 122 123
11 5 7 8
1113 1165 1135 1169




Becas y movilidad.

Durante el cure aa démio 2018-2019 ded e la & £ On de Bea s
del Servit o de eb udiantes y Relat ones Internat onales & han tra-
mitado las siguientes bea s

Bea s del Minis erio de Edua t 6n, Cultura y Deporte (MECD)

10795 s lit tudes tramitadas 86 o lit tudes tramitadas
6524 bea s 0 ne didas [60,43 %] 65 bea s 0 ne didas [75,58 %]
4271 bea s denegadas 21 bea s denegadas
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Bea s del Gobierno Vas

96 s lit tudes tramitadas * No o nk an s lit tantes
47 bea s 0 ne didas [48,95%]
49 bea s denegadas

2473 e lit tudes tramitadas 73 s lit tudes ret bidas

772 e litc tudes o ne didas [31,21%] 9 bea s 0 ne didas

1701 e lit tudes denegadas 10 beea s renovadas de afios anteriores
60 s lit tudes tramitadas 37 e lit tudes tramitadas

10 ayudas o ne didas [16,66%] 19 ayudas o ne didas [51,35 %]
50 e lit tudes denegadas 18 s lit tudes denegadas

Ayudas de matria la para es udiantes extranjeros no res dentes, que no & an nat onales de

ek ados miembros de la Union Europea, en et udios de grado y mas er
35 e lit tudes tramitadas

11 ayudas o ne didas [31,42 %]

24 o lit tudes denegadas

4.2.3. La Universidad de Zaragoza y la atencion a 1 REDUCCION DE LAS

la diversidad. DESIGUALDADES
o

La funcién principal de todas las acciones realizadas durante el curso ‘ — ’
2018/2019 desde la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad —
(OUAD), han sido garantizar la igualdad de oportunidades a través de
la plena integracion de los estudiantes universitarios con necesidades
especiificas de apoyo educativo (NEAE) derivadas de alguna
discapacidad, en la vida académica universitaria, ademas de
promover la sensibilizacién y la concienciacién de la comunidad
universitaria.

v

0N




Acciones con estudiantes Preuniversitarios.

Se realizd, durante este curso académico, una campafia informativa,
en los centros de secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragén,
del procedimiento a seguir para solicitar las adaptaciones
curriculares de aquellos alumnos con NEAE, que iban a realizar las
pruebas de Evaluacién para el Acceso a la Universidad [EVAU] en las
convocatorias de Junio y Septiembre del 2019.

Se realizaron reuniones con los Servicios de Orientacion de los
diferentes centros de ensefianzas de la Comunidad Auténoma de
Aragén, informando sobre los diferentes procedimientos para la
solicitud de adaptaciones en la EvVAU. Por ello se trabajé con la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Aragon.

Se analizaron y se realizaron 177 adaptaciones curriculares a
estudiantes con NEAE, que realizaron las pruebas EVAU en las
convocatorias de Junio y Septiembre del 2019.

Comprobamos que las instalaciones / centros donde se realizaron las
pruebas eran accesibles para personas con movilidad reducida y que
disponian de todos los servicios necesarios.

Durante la realizacion de las pruebas de EvAU se llevé a cabo un
apoyo, tanto técnico (cuando fue necesario se recurrio al uso de
ordenadores para realizar los exdmenes) como personal (cuando fue
necesario se recurri6 al uso de amanuenses para realizar los
examenes) para el correcto desarrollo de estas pruebas.

Acciones con estudiantes Universitarios.

2.1. Se realizaron entrevistas individualizadas y personalizadas a
estudiantes con NEAE matriculados/as en los diferentes estudios de
la Universidad de Zaragoza, que las solicitaban. Se realizaron 1058
informes a 138 estudiantes con las orientaciones curriculares
recomendadas en cada caso.

Dichos informes se enviaron a los profesores de las materias en que
estaban matriculados, a las/los coordinadores de cada titulacion de
grado y a los decanos/directores de cada centro donde estaban
matriculados estos estudiantes.

En algunos casos, se mantuvieron reuniones con profesores/as y
coordinadores de la titulacion.

Continuamos poniendo a disposicién del alumnado con NEAE que lo
solicitan, los recursos humanos: (Amanuenses para la realizacion de
los examenes. Servicio financiado integramente por OUAD) vy
técnicos: (ordenadores portatiles con software adaptado para
discapacidad visual, atriles, tele lupas de aumento, tablet, emisoras
de FM para estudiantes con implante coclear), que nos demandan.

Varios estudiantes con discapacidad fisica severa recibieron apoyo de
un amanuense para la realizacion de los examenes, durante todo el
curso académico.

Dos estudiantes con discapacidad fisica severa contaron con el
recurso de asistente personal.

Una alumna con discapacidad auditiva contd en el aula con el recurso
humano de intérprete de lengua de signos espafiola (ILSE).



Los y las estudiantes con NEAE contindan usando la ayuda
complementaria al estudio para la realizacion de servicios de
reprografia, Bono Descuento-OUAD.

Se realizaron Jornadas de Acogida para los estudiantes del primer
curso de la Facultad de Ciencias y de la Facultad de Filosofia y Letras,
los dias 14 y 17 de Septiembre de 2018 respectivamente. En ellas se
hablaba de nuestra oficina y la atencién a la diversidad y se
comentaban los servicios universitarios.

2014/2015 2015/2016 2016/2017

2017/2018

2018/2019

Estudiantes con discapacidad | 238 240 225 231 257
reconocida matriculados/as

(sélo aquellos/as que lo

hayan seleccionado)

Informes emitidos 130 483 670 785 1058
Amanuenses empleados 1 2 5 5
Asistentes empleados 0 1 1 1
Transcripciones a Braille| - 2 3 3
realizadas

Intérpretes de Lengua de|O0 2 1 1 1
Signos Espafiola (ILSE)

empleados

Acciones formativas y de sensibilizacion internas de
la Universidad de Zaragoza

Se prestd asesoramiento al profesorado y al personal de administracion
y servicios que lo solicito.

En el Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de
Zaragoza y dentro del Programa de Mejora e Innovacion de la
Docencia, colaboro el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo para
continuar con la labor ya emprendida en cursos anteriores, de
divulgacién entre el profesorado de los recursos de la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad (OUAD) para apoyar la
integracion en el aula de todos los estudiantes. Ademas de los
recursos de la OUAD, se pretende mostrar algunas tecnologias que
pueden apoyar la citada integracién. Por tanto este afo académico se
realizaron también dos sesiones de dos cursos.

Curso: “Todos diversos, todos Unicos...Diversidad y docencia: retos y
recursos en el aula”. Este curso tuvo lugar en el Instituto de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de Zaragoza (ICE), el 24 de
Septiembre de 2018 y el 23 de Enero de 2019.

Curso: " Las adaptaciones TIC's en la diversidad”. Este curso tuvo
lugar en el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Zaragoza (ICE), los dias 26 y 27 de Septiembre de 2018 y los dias 24
y 31 de Enero de 20109.

Se envid un cuestionario para el fomento del respeto, la diversidad y
la igualdad LGBT+ dentro del Proyecto Europeo ADIM (“"Avanzando en
la gestién de la diversidad LGBT en el sector publico y privado”)
impulsado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
y en el que participa la Universidad de Zaragoza junto con otras siete
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universidades espafolas y portuguesas, para impulsar el conocimiento
de la diversidad sexual e identidad de género. 26 de Noviembre 2018
y 24 de Enero 2019. Se colabord en la organizacion del Programa
Amplia Sin Limites, una actividad que organizé la Asociacion
Aragonesa de Altas Capacidades. Las jornadas se realizaron durante
los meses de Enero a Mayo de 2018, en la Biblioteca de Humanidades
Maria Moliner de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza.

Asistimos a la inauguracién del curso “Formacion para la empleabilidad
“dirigido a personas con Inteligencia Limite, que se ha puesto en
marcha en Universidad de Zaragoza, gracias al trabajo que hemos
realizado con ATADES. 26 de Noviembre de 2018.

Presentamos la participacion de la Universidad de Zaragoza, en el
proyecto ADIM. 29 de Noviembre de 2018.

Se colaboré en la organizacién, de la tercera edicién, del Programa
Amplia Sin Limites, una actividad que organizé la Asociacion
Aragonesa de Altas Capacidades. En la Facultad de Educaciéon del
Campus universitario de la Plaza San Francisco. De Enero a Abril de
2019.

Participamos en el Postgrado Formacion para la Intervencién con
Personas en Situacién de Discapacidad, que se imparte en la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza. Del
18 de Enero al 1 de Junio de 2019.

Impartimos una sesidon de formacion a estudiantes del grado en
turismo, para conocer la realidad de la discapacidad y la accesibilidad
de cara a su futuro laboral. 18 de Enero de 2019.

Impartimos, a miembros del Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Zaragoza (CEUZ) y a personal del servicio la Casa del Estudiante
de la Universidad de Zaragoza, una charla informativa de como se
esta trabajando en la Universidad de Zaragoza los temas LGTBIQ+.
19 de Marzo de 2019.

Estuvimos presentes en la presentacién Caminando hacia los ODS de
la Universidad de Zaragoza. 22 de Marzo de 2019

Se realizd una jornada de sensibilizacién/formacién en LGBT para PAS
y PDI Sensibilizacién universidad diversidad LGTB. Los dias 24 y 25
de Abril de 2019.

Organizacion y participacion en jornadas y actividades
de la Universidad de Zaragoza.

Participamos en el Congreso Internacional de Orientacidn Universitaria
(CIOU2018), que se celebrd en el Paraninfo, los dias 5, 6,7 de
Septiembre de 2018.

Participamos en la presentacién del Plan Estratégico para el fomento
del respeto, la diversidad y la igualdad LGTBIQ+ en la Universidad de
Zaragoza. 14 de Septiembre de 2019.

En Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza se aprobd el
procedimiento de atencidén a personas trans e intersexuales en la
Universidad de Zaragoza. 21 de Septiembre de 2018.



Participamos en el Congreso de Educacién Médica, que se celebrd en
la Universidad de Zaragoza, es el mayor evento formativo del afio
para estudiantes de Medicina de Espafia. 27 de Septiembre de 2018.

Con motivo del Dia Europeo de la Dislexia el programa Buenos Dias
Aragén de Aragén TV, entrevista, entre otros, a responsables de
Dislexia Aragdn vy al responsable de nuestra oficina. 8 de Octubre de
2018.

Colaboracién y difusién del Proyecto Coro Inclusivo Cantatutti. El coro
como herramienta inclusiva de la Universidad de Zaragoza. Asistimos
a un concierto el 9 de Noviembre de 2018 y actlo en el aperitivo
solidario el 20 de Diciembre de 2018.

Asistimos al II Congreso Internacional: La Reforma del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de Discapacidad,
celebrado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza.
21 de Noviembre de 2018.

Dimos la rueda de prensa por el Dia Internacional Discapacidad y
presentamos la campafia de la Red Sapdu Crue Universidad en los
medios, demostrando que las oficinas como la nuestra somos
#MasQServicios. 3 de diciembre de 2018.

Radio Unizar entrevistd a personal del servicio y a algunos de
nuestros estudiantes para que les hablaran sobre la diversidad en la
Universidad de Zaragoza. 22 de Enero de 2019.

En homenaje a la pelicula Campeones, hicimos una pequefia campafia
y nuestro servicio fue “La Oficina Universitaria de Atencién a los
Campeones” de la Universidad de Zaragoza. 4-11 de Febrero de
20109.

Organizamos un debate sobre practicas entre estudiantes y la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, en el Paraninfo. 9 de Abril de
2019.

Organizamos la I Jornadas TOC en la Universidad, junto con la
asociacion TOC-Zaragoza el 25 de Septiembre de 2019 en el Paraninfo
de la Universidad de Zaragoza.

Durante todo el curso 2018-2019, hemos coordinado la RED SAPDU,
dentro de CRUE-Asuntos estudiantiles, organizando un encuentro en
Madrid los dias 6 y 7 de abril, y organizando junto con la Universidad
de Valladolid el X Encuentro que se va a realizar en Noviembre de
2019.

Asistencia a jornadas y congresos externos a la
Universidad, relacionados con la Diversidad.

Asistencia al IX Congreso Estatal Interdisciplinar de Atencidn
Temprana, en Ibercaja Patio de la Infanta. Los dias 23 y 24 de
Noviembre de 2018.

Asistencia a las Jornadas Crue-CREUP 2019, celebradas en Facultad
de Medicina, Universidad Complutense de Madrid, los dias 28-29 de
Marzo de 2019.

Asistencia a la presentacién de resultados del Proyecto ADIM, en la
Casa del Estudiante de la Universidad Complutense de Madrid los dias
23 y 24 de mayo de 20109.



Asistencia al I Encuentro Interuniversitario “Avanzando hacia
Universidades mas Inclusivas, en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”, celebrado el dia 1 de Julio de 2019 en la
Universidad Autéonoma de Madrid

Participacion en Jornadas y Congresos externos a la
Universidad de Zaragoza e internos, relacionados con
la Diversidad.

Participacion en las II Jornadas de dislexia, hablando de nuestro
servicio y la guia para la atencidn a estudiantes con trastornos de la
lectoescritura en la Universidad de Zaragoza, los dias 5-6 octubre de
2018.

Participacidon en el IX encuentro de la Red de Servicios de Apoyo a
Personas con Discapacidad en la Universidad (encuentro sapdu2018).
Murcia, 17-19 de Octubre de 2018.

Asistencia y participacion en el IV Congreso Internacional Universidad
y Discapacidad CIUD2018. Madrid, 14-16 de Noviembre de 2018.

Asistencia y participacion en El I Encuentro sobre Politicas de Igualdad
LGBTI, celebrado en Bilbao, los dias 29 y 30 de Noviembre de 2018.

Asistencia y participacion en el V Congreso sobre Empleo Cualificado,
Autoempleo y Emprendimiento de las Personas con Discapacidad,
Madrid, 14-15 de Marzo de 2019.

Abstenta y partic pacon en Ceremonia de los XXV Premios
Zangalleta 2019, de la Fundacién DFA, celebrada en el Edificio
Paraninfo, el dia 3 de Abril de 2019. La Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza recibe el
premio Zangalleta, por el trabajo que realizan cada afo para que
estudiantes con discapacidad de la Universidad de Zaragoza, puedan
acceder a la formacién universitaria con plena igualdad de derechos.

Asistencia y participacion en el III Congreso Nacional de
Emprendimiento, Empleo y Discapacidad, celebrado en el Campus de
Elche de la Universidad Miguel Hernandez, los dias 4 y 5 de Abril de
2019.

Asistencia y participacién, presentando la comunicacion:
“nomeetiquetes: La experiencia de la inclusion mas alla de las aulas”,
en el XVI Congreso Internacional y XXXVI Jornadas de Universidad y
Educacion Inclusiva, celebrado en la Universidad de Salamanca, los
dias 8-10 de Abril de 2019.

Asistencia y participacion en Ceremonia de los Premios Solidarios
Aragon, de la Delegacién de la ONCE en Aragon, celebrada en el Caixa
Forum, el dia 18 de Septiembre de 2019. La Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza recibe el
premio Solidarios, por el trabajo que realizan cada afio para que
estudiantes con discapacidad de la Universidad de Zaragoza.

Otras Actividades.

Continuacién del convenio que a Universidad de Zaragoza tiene
firmado con la Fundacién Universia y Once para el Banco de Productos
de Apoyo, (ayudas técnicas)



Continuacién de la colaboracion con el Vicerrectorado del Campus de
Teruel en el “Proyecto ATADI” de destruccion de papel.

Se publicé la informacidn sobre empleo, becas, ayudas y subvenciones
gue nos habian enviado distintas entidades, en la pagina web de la
OUAD vy se publicitd via e-mail.

Colaboraciéon con entidades relacionadas con el ambito de los
Trastornos de la Conducta Alimentaria en Aragon, especialmente con
la Fundacion APE. Se estan potenciando acciones de prevencién vy
formacién en el master de formacion de profesorado de la Universidad
de Zaragoza.

Se ha trabajado en obras de infraestructura en la OUAD, para poder
lograr un espacio mas accesible y dindmico y para poder crear un
espacio de formacién continua, debate y encuentro para la comunidad
universitaria en relacion con la diversidad. En este espacio el
profesorado podra lograr materiales que respeten los criterios de
accesibilidad universal.

Se ha elaborado un procedimiento propio para la atenciéon y mejora
de los estudiantes con diversidad funcional en las aulas y un
diagnéstico de la realidad del colectivo LGTBIQ+ en la Universidad de
Zaragoza. La aplicacion del mismo se lleva a cabo desde la OUAD.

Colaboracion con entidades del ambito de la discapacidad como
ASPANOA, Plena Inclusién, Atades, Seniors en Red, etc.

Asistencia a la II Jornada de la sobre Trastornos de la Conducta
Alimentaria (T.C.A.) organizada por la Fundacion APE.4 de Octubre de
2018.

Nos sumamos a Aspanoa para meterle un gol al cancer infantil
PartidoAspanoa metamosungolalcancer. 25 de Noviembre de 2018.

Asistencia a reunién de la Comision Permanente de la Red Sapdu. 8
Febrero 2019.

Participamos en la presentacion del proyecto Life Long Learning
Transversalis. Proyecto transfronterizo entre Francia - Espafa -
Andorra. 22 de Marzo de 2019

Asistimos a la presentacién de la ampliacion de la Residencia Josemi
Monserrate de Fundacion DFA. 1 de Abril de 2019.

Asistimos a la inauguraciéon de la exposicién de arte contemporaneo
apoyando Aspanoa. 2 de Abril de 2019

Nos entrevistdé el Heraldo de Aragon en compaiia de algunos
estudiantes para hablar de nuestro servicio. 29 de Abril de 2019.

Colaboracion en la Facultad de Ciencias en el VI Concurso de
Cristalizacion.10 de Mayo de 2019.

Asistencia a las reuniones de los grupos de trabajo de la Red Sapdu.

El Centro de Informacién de la Universidad de Zaragoza se concibe
como un servicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es
atender las demandas informativas de los distintos sectores de la



comunidad universitaria asi como al resto de la ciudadania interesada
en conocer cualquier cuestion relacionada con la Universidad.

El CIU es un recurso universitario para dar respuesta de forma eficaz
y eficiente a las necesidades de informacién, orientaciéon vy
asesoramiento en materia de educacién superior, formacién
complementaria y actividades que promuevan la formacién integral.

Promociona la imagen de la Universidad en los salones, ferias y
jornadas de acercamiento al futuro estudiantado universitario.

Servicios que presta: Informacion y Orientacion, Atencién al
ciudadano en los tramites electrénicos con la administracion.
Colaboracion con Secundaria, Mantenimiento de informacién en
servidores web, boletines informativos, Iunizar, participacién en
Salones y Ferias de Estudiantes, Servicio de Alojamiento Universitario,
Coordinacién Quejas y Sugerencias Universitarias.

Informacion y Orientacion.

Informar de la oferta educativa de la Universidad de Zaragoza en sus
diferentes Campus de Huesca, Teruel y Zaragoza relativa a: requisitos
de acceso, cambio de estudios, titulaciones, planes de estudio,
Programa de doctorado, Formacion Permanente, etc.

Atencion al ciudadano en su relacidon con la Universidad. Sede
electronica

Obtencién y cambio de la identidad administrativa para tramites
electronicos

Punto de recogida Tarjeta Universitaria

Colaboracion con Secundaria.

El objetivo de orientar y ayudar a los estudiantes que terminan su
periodo de formacién en Ensefianza Secundaria y se encuentran, por
lo tanto, en la tesitura de elegir su futuro profesional se puede
plasmar en:

Programa de Visitas informativas a Centros de Secundaria de la
Comunidad coordinado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

El objetivo de este programa serd hacer mas cercana la Universidad
de Zaragoza a quienes en un futuro decidan ser alumnos universitarios,
presentar toda la oferta de estudios y servicios de la Universidad e
informar sobre las pruebas de acceso a la universidad.

Esta actividad supone un mayor acercamiento a la realidad docente
de la Comunidad y un mayor contacto con el profesorado encargado
de orientar e informar a los alumnos de Secundaria.

En la visita se llevard material para entregar a los Responsables de
Orientacidn, asi como a los alumnos asistentes a la charla informativa.

En Febrero-Marzo 2019 se visitaron 116 Centros de Secundaria de las
3 provincias (Huesca: 17 Centros, Teruel: 12 Centros, Zaragoza y
otras localidades: 87 Centros)



XI Jornada de Orientaciéon Universitaria bajo la denominaciéon de
“Coeficientes de ponderacién en la EVAU y tasas de éxito en el primer
curso universitario”

Como en afios anteriores la Universidad desea acercarse a los Centros
de Ensefianza Secundaria de Aragdn para proporcionar informacion
sobre la prueba de acceso a los distintos estudios universitarios que
se imparten en esta Universidad asi como otros temas de interés
académico para el profesorado y los estudiantes.

El Centro de Informacion coordina las Jornadas. Las sesiones
informativas se celebraron en las siguientes fechas: Zaragoza, 18 de
enero de 2019; Huesca, 25 de enero 2019, Teruel 1 de febrero 2019.

Participacion en Salones y Ferias de Estudiantes.

La Universidad de Zaragoza tiene presente que la difusion de su
oferta formativa resulta clave como elemento de orientacidon
universitaria. Divulgar para ser conocidos dentro y fuera de nuestras
fronteras, mostrando la variedad de estudios a los que pueden optar
los futuros estudiantes en nuestra Universidad.

UNIFERIA 1 al 5 de abril 2019

A propuesta de los Servicios de Informacidon de la Universidades
espafolas y de la CRUE se ha celebrado la 12 Feria Virtual de Grados
Universitarios.

Una plataforma web 2D, accesible y “responsive”, emula una feria
presencial. En un pabelldn virtual hay un punto de informacidn
principal, donde se procedera al registro de los visitantes; estos
aportaran informacién relativa a su perfil para hacer un seguimiento
de visitantes de la feria.

En el punto de informacion principal de la plataforma se puede
encontrar informacién general sobre el sistema universitario espafiol
y un buscador para localizar estudios de las universidades que
participan en feria virtual, bien sea por tipo de estudios, por ambito
geografico, nota de corte, servicios, etc.

Se ha creado asi el primer punto Unico, publico y virtual de consulta
de la oferta académica y de servicios de las universidades
participantes. Esta feria ha sido accesible para todo el publico a través
de una amplia plataforma de atencién on line, sin fronteras
geografico-temporales, mejorando los actuales horarios de atencién
al publico, y favoreciendo nuestra proyeccion internacional.

El Centro de Informaciéon Universitaria ha realizado la carga de
contenidos de la Universidad de Zaragoza en la plataforma, la
atencion individualizada de las consultas y el chat de la Feria.

7.989 usuarios registrados
17.861 sesiones

La Universidad de Zaragoza (Centro de Informacion Universitaria) ha
estado presente con un stand para presentar su oferta académica en
los siguientes Congresos y Ferias:



Jornada de Puertas Abiertas Colegio Santa Maria del Pilar- Marianistas
(9 de enero de 2019)

Salén de Orientacidén Universitaria Unitour. Presentacién de la oferta
formativa de Grados Universitarios para los estudiantes y familias de
la CCAA (Zaragoza, 10 de enero de 2019)

Participacion de la Universidad de Zaragoza en el Salén Internacional
de Postgrado. Stand G-9 en la que se presenté la oferta formativa
del Grupo de Universidades.(Madrid 28,29 y 30 de Marzo de 2019)

Feria Internacional de Estudios de Posgrado FIEP 2018 (Zaragoza, 18
de marzo de 2019)

Jornadas de Orientacion Profesional y Académica (por area de
conocimiento académico). Universidad de Zaragoza y Gobierno de
Aragoén. Edificio Paraninfo Universitario, 26, 27, 28 de Marzo y 3 de
abril 2019.

Coordinacién de la visita a la Universidad de Zaragoza del Liceo
Statale Niccold Forteguerri de Italia 3 de abril de 2019.

Coordinacion de la Reunidn informativa dedicada a las familias en los
campus universitarios.

Zaragoza 2 de Mayo de 2019, Huesca 9 de Mayo 2019 y Teruel 16 de
mayo de 2019

Participacién del Centro de Informacion en la Feria de Empleo (10 de
abril de 2019)

Stand de la Universidad de Zaragoza (CIU) en la I Jornada de Talento
y Futuro Profesional en el Colegio Salesianos de Zaragoza 12 de
Diciembre 2019.

Servicio de Alojamiento Universitario

Tiene como objetivo principal facilitar informacién y orientacion sobre
alojamiento a los miembros de la Comunidad Universitaria,
fundamentalmente estudiantes. A través del portal web y la atencion
personalizada en el centro se organiza el servicio y se difunden los
recursos existentes (Colegios Mayores, Residencias Universitarias,
alquiler de pisos, habitaciones compartidas, convenios con otras
Instituciones).

El instrumento principal es la gestidn de la bolsa de pisos en web, que
facilita informacién acerca de los pisos y habitaciones que estan
disponibles para ser alquilados. Para ello, dispone de un fichero
permanentemente actualizado donde se recogen las ofertas de pisos
y habitaciones, con especificacién de sus caracteristicas: n° de
habitaciones, precio, ubicacién en la ciudad, extras y persona de
contacto.

Carnet Universitario (TUI). Punto de informacion,
validacion y entrega

Con la puesta en marcha de la aplicacion de Gestion de Tarjetas
dispone de utilidades para gestionar la tarjeta universitaria, entre
ellas permite gestionar la entrega de las tarjetas universitarias que
pueden solicitar los miembros de los distintos colectivos universitarios
mediante la misma aplicacion, el Centro de Informacidn se convierte
en punto de informacidn, validacion y entrega de TUIL.



Sugerencias y Quejas
Tramitacidn en sede electronica de quejas y sugerencias.

Entrega de impresos normalizados para la presentacion de quejas y
sugerencias.

Recogida de quejas y sugerencias relativas a cualquier servicio de la
Universidad.

Recepcion, de parte del servicio afectado, de una copia del informe
final elaborado en contestacidén a la queja/sugerencia planteada por
el usuario.

En 2019 se tramitaron 248 sugerencias y quejas por sede
electronica.

EVOLUCION DEL NUMERO DE SERVICIOS PRESTADOS
2014 2015 2016 2017

Centros de Educacion Secundaria
visitados

Estudiantes de Educacién Secundaria

visitados/as

Gestiones de alojamiento realizadas

Tramites de quejas y sugerencias
realizados

4.2.5. Colegios mayores y residencias universitarias

At ualmente la Universdad o enta entre 8 s & rvicos 0 n one
o legios mayores a atro de fundat 6n propia y &ete ade itos
nueve de ellos & ubia n en Zaragoza, uno en Huea vy otro en
Teruel, segln reo ge el a adro que a o ntinuac 6n e ree fia:

COLEGIOS MAYORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
C.M. Pablo Serrano (Teruel)

C.M. Pedro Cerbuna (Zaragoza)

Fundacidn propia Universidad
C.M. Ramén Acin (Huesca)

C.M. Santa Isabel (Zaragoza)

C.M.U. Azaila

C.M.U. Cardenal Xavierre

C.M.U. Josefa Segovia

Promovidos por otras entidades C.M.U. La Anunciata
C.M.U. Miraflores

C.M.U. Pefialba

C.M.U. Virgen del Carmen

A ellos, hay que 8 mar ademas la Res dent a Univers taria de Jaa

(Huea ), propia de la Universidad y, ded e el a re aa démio

2009/2010, la Res dent a Univers taria Goya en Zaragoza, produt o
del o nvenio de o laborat 6n Ayuntamiento-Univers dad.

(=]
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RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Residencia Universitaria de Jaca

Esta destinada, principalmente, a la comunidad
universitaria. Durante el periodo estival su actividad
principal son los Cursos de Verano de la Universidad de
Zaragoza. Estos cursos incluyen tanto la extension
universitaria centrada en temas de interés social, como
la vertiente dirigida al estudio del espafiol como lengua
extranjera.

La Residencia es sede habitual de congresos, coloquios
y seminarios cientificos. Acoge frecuentes reuniones
culturales.

Finalmente, durante la temporada de invierno se
convierte en privilegiado punto de partida para la
practica de los deportes de la nieve.

4.2.6. Universa.

Residencia Universitaria Goya

Forma parte de la oferta que la Universidad de
Zaragoza realiza a sus estudiantes para su alojamiento,
a través de un Convenio firmado con la Fundacién Rey
Ardid.

Su ubicacién en las proximidades del Campus Rio Ebro
permite ofertar a los centros alla situados un servicio
del que carecian en un entorno donde no son muy
abundantes las ofertas de alojamientos privados.

La Residencia responde a un modelo de alojamiento
universitario moderno con habitaciones individuales en
su mayor parte, que estan provistas de un office que
permite a los estudiantes la maxima independencia.

Las actividades desarrolladas por Universa, a través del Convenio
firmado con el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragédn,
comprenden los siguientes apartados:

Formacion.

El nimero de cursos realizados en el afio 2019, en las tres provincias
de la Comunidad Auténoma, ha sido de 49 con un total de 3.120
horas lectivas en los que han intervenido 154 profesores y 733

alumnos inscritos.

En Zaragoza, se han desarrollado 47 cursos, 1 en Huesca y 1 en
Teruel, con un total de 2.090 horas en Zaragoza, 60 en Huescay 70

en Teruel.

Orientacion.

El nimero de universitarios nuevos registrados fue de 4.047 y el
numero de orientaciones individuales y asesoramiento realizados

han sido de 2.822.

Se han realizado 39 Talleres de Técnicas de Busqueda de Empleo y
Competencias Profesionales distribuidos en los diversos Centros y en
la propia Universa con un total de 1.214 asistentes y 17 Talleres de
Movilidad Internacional con un total de 478 asistentes.

Practicas de Estudiantes

Se han realizado un total de 4.228 practicas y se ha colaborado
activamente con un total de 1.659 empresas.

Han sido gestionados 270 trabajos fin de grado/master y el nimero
de nuevos acuerdos firmados ha sido de 968.

Un capitulo importante es la gestidn de practicas de Estudios Propios,

con 162 practicas.

Titulados

Han sido 159 las practicas profesionales realizadas. Durante el afio
2019, se han gestionado un total de 113 contratos laborales.

En cuanto a practicas internacionales se han gestionado 79 en 26

paises de destino.
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Observatorio de Empleo Universitario

El Observatorio de Empleo Universitario es un sistema de informacion
que pretende que las instituciones y profesionales relacionados con el
empleo y la formacion superior dispongan de los datos precisos para
tomar decisiones en sus ambitos de trabajo.

El Observatorio de Empleo Universitario se realiza en colaboracién
entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Empleo.
Sus objetivos son:

-Conocer el mercado de trabajo universitario aragonés.

-Ofrecer informacion sobre los requerimientos ocupacionales y los
perfiles profesionales.

-Conocer cuales son los sectores de actividad con mayor posibilidad
de colocacion.

-Evaluar la incidencia de las practicas sobre la calidad de la formacién
y la insercién profesional.

eIdUO0p e] 9p pepijed ap A jeos osiwoidwod :opeuwnje |3

-Analizar el subempleo universitario.

-Conocer los medios y las vias utilizadas en la blisqueda de empleo
por los titulados universitarios.

-Evaluar el grado de satisfaccion que tienen las personas tituladas en
el trabajo que desempenfan.

-Evaluar el grado de satisfaccion que tienen los agentes empleadores
con las personas tituladas que contratan.

-Servir de apoyo a las actividades de orientacién profesional.

-Determinar las diferencias que presenta el mercado laboral
universitario en cuanto a género.

Dentro de las actividades desarrolladas por este Observatorio pueden
destacarse los siguientes proyectos:

Empleo Universitario en Aragén.

Andlisis de la contratacion por Centros

EVOLUCION DEL SERVICIO

56 55 49 56 54 49
3120 2960 2655 3060 3120 3120
182 167 144 153 143 154
873 817 698 790 810 733
3418 4209 4329 5282 6167 4047
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N2 de orientaciones y asesoramiento 2814 2804 2904 2817 2680 2822

Talleres de busqueda de Cantidad 36 41 46 47 46 39
empleo y competencias
empresariales

Asistentes 1389 1242 1284 1144 1064 1214

Talleres de Cantidad 16 15 21 17 17 17
Movilidad Internacional

Asistentes 342 398 557 387 322 478

N2 de practicas realizadas 3698 4105 4140 4105 4292 4228
Empresas colaboradoras 1546 1709 1704 1709 1749 1659

N2 de Proyectos Fin de Carrera 267 186 269 186 258 270
gestionados

Nuevos acuerdos firmados 1040 787 782 787 659 968

Gestion de practicas de estudios propios
realizadas 199 226 189 226 192 162

Practicas profesionales realizadas 178 160 186 226 113 159
N2 de contratos laborales gestionados 134 142 184 142 216 113
Cantidad 61 66 60 66 63 79
Paises 20 22 27 22 22 26

Practicas internacionales

4.2.7. Casa de eb udiantes

La Caa del Eb udiante que oa paba la planta baja y parte de la
primera planta del Edific o Cervantes en la a Ille Corona de Aragon,
ahora & ena entra stuada en la antigua faa Itad de Edua t 6n,
actual Edificio Central de Filosofia y Letras. Cuenta con nueve locales
para asociaciones y dos salas de reuniones de diferentes dimensiones
para ao ger las nee sdades de los o letivos Dip one de un
e rvic o de prés amos para medios audiovia ales (a fidon de video,
portatil, equipo de s nido, @ mara de fotos y de video). La gek i6n
ordinaria es realizada por bea rios dependientes del Vie rret orado
de Ef udiantes y Empleo.

La Caa del Es udiante tiene diferentes funt ones dependiendo de la
época del ano y las necesidades del alumnado. Entre ellas se destaca
que es la sede del Cone jo de Eb udiantes de la Univers dad de
Zaragoza (CEUZ) y de diversos colectivos de estudiantes que cuenta
con una espacio propio para realizar su actividad. Actualmente estos
o let ivos ® n Feminisn o Unizar, E.d.U., AEGEE, CEPA FdE, SEI,
Purna. Ademas o ntiene dos almae nes en los que los grupos Coro
Enarmonia y Teatro Morfeo guardan s material. EE e @ mbio, 0 n
rep et o al afio paa do & debe a los proe 8 s de mudanza que
o menzd a finales del paa do a re . En ee proe s la Caa del
Estudiante ha cambiado su ubicacién a la citada Facultad de Filosofia
y Letras At ualmente, los o let ivos REDES, FEL y CHEN ya no
a entan 0 n ep at o debido a la renunt a, en el @ 8 de REDES, y
debido a la ausencia de respuesta en los otros dos. Al mismo tiempo,
o n el trakado, el e rvico de as s rias ha 5do trakadado a la
antigua res dent a de profes res en Pedro Cerbuna.

Actividad.

-Curso 2017-2018



- Durante los meses de enero, febrero y marzo, se comenzo la
organizat 6n de VI Feria Edua tiva y del As tat onisn o que tuvo
lugar el dia 14 de noviembre de 2018. Se invité al alumnado que
et aba en Bahb illerato para que tuvieran un ae rcamiento a la
universidad y a los & rvicos o let ivos y delegat ones que ét a
ofree .

- Difusion a través de las redes s t ales (pagina web, twitter y
la pagina de Fae book) las at ividades que organiza la Universidad
de Zaragoza que puedan ser de interés para la comunidad estudiantil,
ep et almente las de los o let ivos

- Difusion y apoyo en la organizat 6n, a 0 mienzos del mes de
marzo, de la IX Liga de Debate que tuvo o mo tema: éSe debe
reformar la Cons ituc 6n Ep afiola en relac6n a la organizat 6n
territorial de Ef ado?.

- Se realizd apoyo a los ek udiantes durante la jornada del
Claut ro Univers tario.

- Se realizé la difus 6n de la final de la X Liga de Debate
Interuniversitario.

- Apoyo en las Jornadas de Formacion realizadas por el Conejo
de Eb udiantes de la Univers dad de Zaragoza.

- Asistencia a actividades organizadas por el Vicerrectorado de
Eb udiantes y Empleo.

- Organizacion de dos retos Hunteet, en la Feria del
Ae taconim oy en La liga de Debate.

- Difusion de los Curse s de Verano de la Universidad de
Zaragoza, a6 0 mo de otras at ividades que puedan res Itar de
ep ecal interés al et udiantado: a las de eb udio, a lendario
académico, resolucién de ayudas al estudio, becas de apoyo dirigidas
a estudiantes at ividades organizadas por Univera , OUAD, etc.

- Apoyo a colectivos, asociaciones y delegaciones de
estudiantes en actividades que tienen lugar en la Casa del Estudiante
y peticiones de material y reparat ones para mejor g rvit o.

4.2.8. Cursos Cero

Son a re s previos al inico de las tae s universtarias Son
voluntarios ya que no tienen reo not miento de Créditos ECTS. En
ellos se repaa n los o ne ptos mas importantes y elementales
ek udiados en la format 6n preunivers taria que & n ep et almente
relevantes en nuestros grados. Permiten homogeneizar los
0 not mientos de los alumnos al inic o de 8 s eb udios univers tarios
y 8 plir alguna a rent a formativa de los eb udiantes debida a 8 s
elet ones en la etapa preunivers taria.

A) Apoyo al Concurso Universitario de Software Libre.

Se desarrolla a nivel estatal, y para el que se lleva apoyando durante
las Ultimas edic ones una fas loa |I.

B) Dos becas Campus y dos becas OSLUZ para estudiantes.
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Siendo la de la Univers dad una de las infraes rut uras TIC més
grandes de nuet ra 0 munidad & ofree a unos poo s eb udiantes
la pos bilidad de o noe r s funt onamiento y aprender s bre el
misn 0.

C) Organizacion de Jornadas para estudiantes de diversos
Grados.

Como: Grado en Informacién y Documentacion, Grado en
Periodimn 0,... 0 n el objetivo de difundir determinadas ten ologias
qgue pueden e r de 8 interés y de utilidad en s futura a rrera
profes onal. También aa dimos bajo demanda a ando e nos e lic ta
y mobk ramos nueb ra infraeb rut ura organizando, por ejemplo,
vis tas al CPD (Centro de Proe e de Dato$ por parte de varios
e ntros formativos

El fomento de la a lidad y la exe lent a de las at ividades que de-
a rrollapres a la Univers dad de Zaragoza es un objetivo bds o que
eb @ o ntemplado en 8 s Es atutos

Ademas los nuevos maro s legales dea rrollados a partir de la o ns-
truc o6n del Ep at o Europeo de Edua t én Superior, determinan que
ILa promot 6n y la garantia de la a lidad de las Univers dades ep a-
fiolas, en el ambito nacional e internacional, es un fin esencial de la
politia univers taria y tiene o mo objetivos

la medit 6n del rendimiento y la rendic 6n de a entas a la 8 t edad;
la tranp arencia, la 0 mparac 6n, la o operac 6n y la competitividad
de las Universidades en el ambito nat onal e internat onal; la mejora
de la at ividad doe nte e invet igadora y de la ges i6n de las Univer-
5 dades etc

En et a linea, 8 @ enta o n dos Sis emas

Interno. Sik ema de Garantia Interna de Ca lidadInterna (politia vy
proe dimientos para garantizar la a lidad, mea nisn os formales de
aprobat én, o ntrol y revis 6n periédia de programas y titulat ones
c iterios y proe dimientos publio s para la evaluat 6n de los eb u-
diantes, mecanismos que aseguren la cualificacion y competencia
del profes rado...)

Externo. Aseguramiento y mejora de la calidad mediante la verifica-
cion previa de titulaciones, evaluacién, certificacién y acreditacidon
externa, a través de las Agent as nat onales o autondmia s de eva-
luat 6n,( en Aragdn la Agent a de Calidad y Prop et iva Univers taria
de Aragon (ACPUA).

Serequiere,eEn paralelo 8 et & die nando e implantando un Sit e-
ma de Garantia de Calidad de los & rvit os univers tarios y fomen-
tando,unamejoradelages idndeloe rvit os univers tarios y una c e-
t ente la format 6n en a lidad al pers nal univers tario.



Calidad en la docencia.
Sis ema de Garantia Interna de interno de € alidad de en Titulac o-
nes de Grado,y Mas er y Dot orado.

Las titulac ones a entan o n un 5§ ema de gek i6on de la a lidad
que es rep ona ble del 8 guimiento y 8 pervis 6n de los res Itados
y del proe e de aprendizaje del es udiante en la titulat én. El fun-
t onamiento del 5 5 ema de a lidad 8 baa en una e rie de érganos
y mea nisn os de o ordinat 6n, evaluat 6n y mejora o ntinua de los
eb udios previs os en la normativa de a lidad de las titulat ones de
la Univers dad de Zaragoza (https //inp et ongeneral.unizar.es/a -
lidad-y-mejora/a lidad-de-las titulat one$ .

El agente fundamental del § 5§ ema de a lidad es el Coordinador de
titulat 6n que at Ga o mo verdadero ges or aa démio de la titula-
t 6n. Coordina las at ividades las diferentes as gnaturas y modulos
para ae gurar que ® n adea ados a los objetivos de aprendizaje de
la titulat 6n, condue los proe e s periddio s de evaluat 6n del titulo
y propone e impula las at ones de mejora o ntinua.

A través de dis intas o mis ones proe s sy proe dimientos (https //
estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7) se configura un ciclo anual de
evaluacién y mejora o ntinua de la a lidad de la titulat 6n, que es
apoyado de manera e ntralizada por los Programas de format 6n del
profes rado de la Univers dad de Zaragoza y los Programas de inno-
vat 6n y mejora de la doe nt a.

Evaluacion y Acreditacion de centros y titulaciones
Acreditacion Institucional de Centros

El nuevo maro eb ablet do por el Real Dec eto 420/2015 de crea-
t on, reconocimiento, autorizat 6n y ac editat 6n de univers dades
y centros, que introduce la figura de la acreditacion institucional de
e ntros univers tarios 0 mo alternativa al modelo de ac editac én de
titulos universitarios oficiales regulado en el Real Decreto 1393/2007,
junto con el “Protocolo para la certificacion de Sistemas de Garantia
de Calidad de los centros universitarios” definido por el Ministerio de
Edua t 6n, Cultura y Deporte en el doa mento aprobado el 12 de ju-
lio de 2017, han e ntado las bae s para que las agencias de a lidad
desarrollen los procedimientos de certificacion de dichos sistemas.
Por s parte, la Agenc a de Calidad y Prop et iva Univers taria de
Aragoén aprobd en junio de 2018 el Programa PACE de Certificacidon
de SGIC de Centros Univers tarios permitiendo a la Univers dad de
Zaragoza optar por e e nuevo modelo y a aquellos e ntros que han
obtenido la ac editat 6n ink itut onal, renovar la ac editac 6n de 8 s
titulat ones por un plazo de tno afios 6 n nee & dad de ® meters
al proe dimiento previs o en el artia lo 27 bis del RD 1393/2007.
La Univers dad de Zaragoza o enta at ualmente o n los & guientes
e ntros ac editados

o Es ela de Ingenieria y Arquitectura (feb a de ac editat 6n:
27/11/2018)
. Ea ela Politén ia  Superior (febh a de ac editat 6n:

28/01/2019)



Ambos centros cuentan con la certificacion de la implantacion de un
Sis ema de Garantia Interna de Calidad de aa erdo al programa AU-
DIT (ANECA) y al programa PACE (ACPUA).

Con el objeto de apoyar a los centros que no disponen de la certifi-
a ton de la implantat 6n de un Sis ema de Garantia de Calidad, &
o nk ituyd el grupo de trabajo de Ac editat 6n Ins itut onal. Como
res ltado e at ualizé el Mapa de Proe s s y el Manual de Proe di-
mientos del SGIC de las titulat ones (https //ef udios unizar.eg pa-
gina/ver?id=7) y & aprobd el Manual de Calidad del SGIC de la UZ,
qgue junto o n la politia de a lidad o nt ituyen el eje vertebrador
del Sis ema de Garantia de Calidad de la in§ ituc 6n (https //www.
unizar.es/sites/default/files/Calidad/manual_calidad_uz.pdf). La Fa-
cultad de Filosofia y Letras solicité en julio de 2019 la certificacién
de 8 SGIC a ACPUA, o nforme a los c iterios del programa PACE,
at ualmente pendiente de ree lutc én.

Acreditacion de Titulaciones

La Renovat 6n de la Ac editat 6n es un proe & de evaluat 6n ex-
pot de los res Itados de la implantat én del plan de et udios de
los titulos universitarios oficiales de Grado, Master y Doctorado que,
o nforme al RD 1393/2007, e llevara aa bo en los & guientes plazos
maximos a contar desde la fecha de la verificacion inicial del titulo o
de s Ultima ac editac 6n:

° Grados 240 ECTS - 6 ainos 300 ECTS - 7 anos; 360 ECTS - 8
afnos

° Mat eres 4 afios

° Dot orado: 6 afios

El proe ® de Renovat 6n de la Ac editat 6n int uye una fae de au-
toevaluat 6n y una fae de evaluat én externa, que int uye la vis ta
de un panel experto al e ntro en el que & imparte la titulat on.

Titulaciones oficiales de Grado y Master

En el 8 gundo e meb re de 2018 (ORDEN 1IU/1242/2018, de 11 de
julio) e lic taron la renovacién de la ac editat 6n 23 titulac ones de
mas er y 1 grado.

En 2019 (ORDEN I1U/2075/2019, de 19 de dic embre), o lic taron la
renovat on de la ac editat 6n 6 titulat ones de mas er.

Todas las titulat ones obtuvieron un informe favorable de ACPUA y
una res lut 6n pos tiva del Cone jo de Univers dades, renovando la
ac editat on.

Programas de Doctorado

En el BOE n° 64 del viernes 15 de marzo de 2019 & publido la
moratoria en la ac editat 6n de dot orados Mentc én a 8 apartado
o rrep ondiente en la Sec 1. Pag. 25544:

Dos Seino rpora una nueva Dip 0B t 6n adit onal det moquinta, o n
la 5 guiente redat on:

«Dip 08 t 6n adit onal det moquinta. Ac editat 6n de titulos univer-
sitarios oficiales de Doctorado. Con caracter general, a solicitud de



las univers dades pree ntada en a alquier momento anterior a la
o ntuk 6n del proe 8 & podra prorrogar has a dos afios la ac edi-
tacion de los titulos universitarios oficiales de Doctorado, Unicamen-
te ded e el momento en que deba realizare la primera renovat 6n
de la ac editat 6n.»

La Univers dad de Zaragoza s licto la prérroga de et os dos afios
para renovar la ac editat 6n de 8 s Programas de Dot orado o n
objeto de finalizar la implantacion del Sistema de Garantia de Ca-
lidad en el que o menzé a trabajar en el afio 2017. Ademas de las
mejoras ino rporadas en informat 6n publia , india doreg ena et as
de a tif at 6n, etc & aprobd el Proe dimiento para la elaborat én
del Informe de la Calidad de los Es udios de Dot orado y de 8 s di-
ferentes Programas (ICED - https //esu eladot orado.unizar.eg eg
a lidad-proe dimientos 2018), mediante aa erdo de 4 de julio de
2018 del Comité de Diret 6n de la Es ela de Dot orado de la Uni-
vers dad de Zaragoza.

Indicadores y tasas.

Tasa de Rendimiento y Tasa Exito UZ.

La mejora de la eficiencia y eficacia de los procesos académicos re-
pree nta uno de los print pales retos del § 5 ema univers tario es-
pafol y por 8 pues o de la Univers dad de Zaragoza, dado el eleva-
do o 5 e 8 cial y eo ndmico que repree nta el fraa ® univers tario.
Eb udios ret entes han ek imado entorno a 7.000€ el 0 5 e de a da
alumno que abandona ef udios Aunque no exis e un 0 ne ne ge-
neralizado respecto a la medicién y evaluacion de la eficiencia y ca-
lidad de los proe & s aa démio s algunos de los indicadores que &
8 elen utilizar 8 n:

Tasa de Rendimiento Académico.

Es la relat én pore ntual entre el nimero total de ¢ éditos s perados
por los alumnos en un ek udio y el nUmero total de c éditos matria -
lados. Expresa el grado de eficacia del alumnado y de la Universidad
o nrelac6én a s at ividad aa démia .

Tasa de Exito.

Es la relat én pore ntual entre el nimero total de ¢ éditos s perados
por los alumnos en un ek udio y el niumero total de ¢ éditos pres n-
tados a examen. Complementa a la taa de rendimiento y permite

analizar los res Itados ala nzados en las pruebas de evaluat én.

TASA DE EXITO SEGUN EL TIPO
DE ESTUDIO

Grado 87,43% 78,53%
Méster 99,16% 93,40%
Grado 87,13% 78,16%
Méaster 98,57% 91,77%
Grado 87,03% 77,91%
Mat er 98,68% 91,81%

0N
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En et e & ntido, las diferentes tipologias tanto en la materia de et u-
dios 0 mo en los propios eb udiantes matria lados dea o ne jan el

tratar de ek ablee r o mparat ones

2016/17 2017/18 2018/19

Grado | 131-Grado: Huea 71,76% |[53,61% |73,27% |55,28% |78,62% 60,08%
Adminis ra-
t 6n y Di-
rec on de
Emprea s

Grado | 131-Grado: Teruel 85,12% |[75,72% |78,42% |66,46% |79,30% 63,52%
Adminis ra-
t 6n y Di-
rec on de
Emprea s

Grado | 131-Grado: Zarago- |81,75% |70,64% |79,01% [68,60% |77,91% 66,29%
Adminit ra- za
t 6n y Di-
rec on de
Emprea s

Grado | 107-Grado: Zarago- |100,00% | 100,00%
Arquitet ura za

Grado | 142-Grado: Almunia |[86,59% ([61,97% |[81,02% |57,05% |84,88% 59,85%
Arquitet ura | de Dofia
Tén ia Godina

(La)

Grado | 102-Grado: Teruel 94,98% |[86,33% |93,85% |83,08% |98,23% 90,62%
Bellas Artes

Grado | 125-Grado: Zarago- |96,37% |92,91% |93,61% [90,41% |93,88% 89,79%
Bioten ologia |za

Grado | 112-Grado: Zarago- |88,89% |83,21% |89,85% [85,18% [89,30% 84,08%
Cientay Tec- | za
nologia de los
Alimentos

Grado | 100-Grado: Hues 79,38% |[68,50% |82,60% |71,67% |81,03% 70,64%
Cient as Am-
bientales

Grado | 113-Grado: Hues 93,83% |90,38% |94,23% |88,93% [93,83% 89,66%
Cient as de
la At ividad
Fisa vy del
Deporte

Grado | 132-Grado: Zarago- |87,54% |81,29% |84,17% |[77,83% |83,58% 76,00%
Dereb o za

Grado | 133-Grado: Zarago- |75,82% |61,95% |76,21% [62,37% |75,76% 60,79%
Eo nomia za

Grado | 101-Grado: Hues 97,24% |94,95% |97,25% |94,21% |97,35% 96,49%
Enfermeria




Grado [ 101-Grado: Teruel 98,59% ([97,71% |98,82% |97,48% |98,06% 97,08%
Enfermeria

Grado [ 101-Grado: Zarago- |97,06% |94,14% |96,83% [94,13% [97,23% 94,88%
Enfermeria za

Grado | 119-Grado: Zarago- |85,06% |[71,96% |79,43% |64,82% |79,09% 62,34%
Et udios Cla- |za
50 s

Grado | 120-Grado: Zarago- |83,53% |73,36% |85,06% |[75,03% [82,12% 73,20%
Eb udios In- za
glee s

Grado | 157-Grado: Zarago- |83,14% |74,38% |81,07% |[71,10% |77,60% 67,55%
Eb udios en za
Arquitet ura

Grado | 121-Grado: Zarago- |88,27% |72,81% |89,85% |[75,17% |87,58% 74,59%
Filologia His- |za
pania

Grado | 104-Grado: Zarago- |87,63% |68,57% |86,91% [66,19% [91,18% 67,22%
Filos fia za

Grado | 134-Grado: Zarago- |81,64% |66,14% |78,91% [(64,17% |76,61% 61,01%
Finanzas y za
Contabilidad

Grado [ 108-Grado: Zarago- |95,83% |91,58% |96,94% [92,56% |96,23% 92,99%
Fis oterapia za

Grado | 124-Grado: Zarago- |84,50% |75,26% |85,04% |74,91% |88,91% 79,58%
Fis a za

Grado | 135-Grado: Zarago- |92,21% |79,08% |92,83% [83,43% [93,96% 82,92%
Geografia y za
Ordenacion
del Territorio

Grado | 114-Grado: Zarago- |77,26% |63,66% |80,29% [68,97% |[81,11% 69,57%
Geologia za

Grado | 136-Grado: Hues 90,88% |[70,94% |80,70% |62,99% |86,58% 56,92%
Ges i6n y Ad-
minik rat on
Publia

Grado | 122-Grado: Zarago- |88,98% |76,96% |87,28% |[73,41% |89,36% 74,60%
Hik oria za

Grado | 123-Grado: Zarago- |81,43% |66,04% |84,07% |[68,21% |85,80% 68,93%
His oria del za
Arte

Grado | 106-Grado: Zarago- |88,30% |80,81% |85,81% [80,84% |85,56% 72,20%
Informacény | za
Doa menta-
ton

Grado [ 111-Grado: Zarago- |88,89% |81,71% |89,76% |[83,24% |87,29% 81,00%
Ingeniero za
en Die o
Indus rial y

Dea rrollo de
Produt o




Grado | 140-Grado: Hues 74,02% |[58,45% |77,94% |[62,96% |[78,19% 62,90%
Ingenieria
Agroalimen-
taria y del
Medio Rural

Grado | 141-Grado: Almunia |81,88% |59,32% |78,33% |62,43% 73,15% 52,01%
Ingenieria de Dofia
Civil Godina

(La)

Grado | 146-Grado: | Zarago- |77,27% |57,89% |[72,84% |54,91% |79,57% |63,38%
Ingenieria za
Elet ria

Grado | 147-Grado: Teruel 80,98% |76,11% |(83,40% |76,91% |83,58% 72,25%
Ingenieria
Elet rénia y
Automatia

Grado | 147-Grado: | Zarago- |71,86% |55,42% |72,26% |57,23% |71,23% |[56,79%
Ingenieria za
Elet rénia y
Automatia

Grado | 148-Grado: | Teruel 71,36% |58,40% |77,36% |63,63% |73,94% |[59,97%
Ingenieria
Informatia

Grado | 148-Grado: Zarago- |82,97% |71,03% |85,49% |74,07% |87,90% 76,34%
Ingenieria za
Informatia

Grado | 150-Grado: Almunia |[86,13% (72,91% |[85,58% |69,45% |[84,39% 70,30%
Ingenieria de Dofia
Mea tronia Godina

(La)

Grado | 149-Grado: Zarago- |72,19% |57,54% |76,00% |59,91% |73,34% 57,82%
Ingenieria za
Meé nia

Grado | 151-Grado: Zarago- |77,67% |62,44% |75,49% |62,77% |74,63% 60,65%
Ingenieria za
Quimia

Grado | 143-Grado: Almunia [90,04% |[70,59% [91,42% |66,96% |87,55% 69,30%
Ingenieria de | de Dofa
Organizat 6n | Godina
Indus rial (La)

Grado | 143-Grado: Zarago- |89,57% |89,22% |89,26% |88,59% |[87,01% 86,74%
Ingenieria de |za
Organizat 6n
Indus rial

Grado | 144-Grado: Zarago- |78,63% |68,22% |80,89% |69,94% |79,45% 67,42%
Ingenieria de |za
Ten ologias

Indus riales




Grado | 145-Grado: Zarago- |78,03% |61,27% |77,51% |57,67% |77,41% 62,00%
Ingenieria de |za
Ten ologias y
Servit os de
Teleo munia -
ton

Grado | 153-Grado: Zarago- |90,99% |80,05% |89,84% [78,62% |87,14% 76,63%
Lenguas Mo- |za
dernas

Grado | 117-Grado: Hues 90,79% |[85,06% |90,65% |84,17% |89,89% 83,95%
Magib erio
en Educat 6n
Infantil

Grado | 117-Grado: Teruel 88,06% |[82,28% |89,76% |82,40% |88,44% 83,11%
Magib erio
en Educat 6n
Infantil

Grado | 117-Grado: Zarago- |95,39% |91,51% |95,77% |[92,83% |95,59% 91,80%
Magik erio za
en Educat 6n
Infantil

Grado | 116-Grado: Huea 89,91% ([82,19% |88,24% |80,00% |90,64% 83,18%
Magit erio
en Educat 6n
Primaria

Grado | 116-Grado: Teruel 85,96% |[78,26% |86,38% |78,33% |88,48% 82,09%
Magib erio
en Educat 6n
Primaria

Grado | 116-Grado: Zarago- |93,87% |87,96% |94,44% |88,93% [93,64% 88,26%
Magit erio za
en Educat 6n
Primaria

Grado | 137-Grado: Zarago- |82,68% |70,44% |81,74% |69,78% |81,81% 70,22%
Marketing e za
Inves igac 6n
de Mera dos

Grado | 126-Grado: Zarago- |85,59% |66,61% |80,51% [64,07% |86,97% 73,44%
Matematia s | za

Grado | 118-Grado: Hues 98,43% [94,90% |98,32% |97,33% |99,20% 98,50%
Medit na

Grado | 118-Grado: Zarago- |97,07% |94,69% |96,87% [94,41% |97,70% 95,17%
Medit na za

Grado | 128-Grado: Huea 90,97% |[82,86% |91,81% |85,72% |91,60% 87,58%
Nutric 6n
Humana y
Dietética

Grado | 129-Grado: Huea 94,96% [92,53% |94,51% |91,37% |95,77% 93,96%
Odontologia

Grado | 105-Grado: Zarago- |97,47% |94,19% |97,86% [94,22% |97,25% 92,35%
Periodimn o za




Grado | 154-Grado: Zarago- |95,40% |92,65% |95,98% |93,41% |[94,96% 91,64%
Programa za
0 njunto
ADE/Derecho
Grado | 159-Grado: Zarago- 95,41% (94,55% |99,56% 97,92%
Programa za
0 njunto Fis -
a -Matemati-
a s (FiM at)
Grado | 103-Grado: Teruel 88,57% |[84,71% |89,69% |85,33% |90,09% 86,55%
Ps o logia
Grado | 127-Grado: Zarago- |78,78% |70,09% |76,80% |65,81% |[81,78% 72,41%
Quimia za
Grado | 138-Grado: Zarago- |82,04% |74,20% |81,50% |71,53% |81,82% 72,49%
Relat ones za
Laborales y
Rea re s Hu-
manos
Grado | 109-Grado: Zarago- |94,37% |88,93% |94,62% |91,64% |[94,73% 88,12%
Terapia Oa - |za
pac onal
Grado | 110-Grado: Zarago- |93,55% |87,80% |92,37% |87,02% |[91,88% 84,62%
Trabajo Sot al | za
Grado | 139-Grado: Zarago- |88,43% |[76,30% |86,29% |73,92% |81,16% 65,15%
Turismo za
Grado | 130-Grado: Zarago- |92,02% |87,65% |91,21% [86,62% [91,59% 87,43%
Veterinaria za
Grado | 115-Grado: Zarago- |87,18% |81,51% |86,16% [79,81% |87,59% 77,77%
Optia y Op- |za
tometria
Mas- | 678-Mas er: Zarago- |99,90% |99,64% |99,77% |98,15% |[99,85% 99,11%
ter Abogat a za
Mas- | 646-Mas er: Zarago- |97,71% |76,68% |98,39% |80,94% [99,16% 80,45%
ter Aprendiza- za
je alo largo
de la vida:
Inicac 6n a la
invet igat 6n
Mas- | 675-Mas er: Zarago- |99,57% |76,71% |99,82% ([80,91% [99,36% 79,01%
ter Arquitet ura za
Mas- | 690-Mas er: Zarago- |100,00% |98,97% |96,54% |89,53% [97,81% 93,76%
ter Auditoria za
Mas- | 600-Mas- Zarago- |100,00% |98,46% |98,82% |98,24% |[98,87% 92,59%
ter ter: Biologia za
Molea lary
Celular
Mas- | 704-Mék er: Zarago- 100,00% | 100,00% | 100,00% |88,89%
ter Bioten ologia |za

Cuantitativa




Mas- | 702-Mas- Zarago- |100,00% |93,92% |99,36% |96,08% |[100,00% |98,06%
ter ter: Calidad, |za

Seguridad y

Ten ologia de

los Alimentos
Mas- | 647-Mak er: Zarago- |100,00% |100,00%
ter Cientas dela | za

Antigliedad
Mas- | 671-Mak er: Zarago- |100,00% |97,50% |100,00% |99,80% |[99,93% 98,62%
ter Cond. genéti- |za

0 s nutric y

amb. del c ec

y dea rrollo
Mas- | 701-Mas er: Zarago- |99,31% |84,21% |96,13% |65,64% |[96,51% 70,34%
ter Cons ltoria de | za

Informat én y

Comunia €t 6n

Digital
Mas- | 619-Mas er: Zarago- |100,00% |93,23% |97,30% |87,20% |96,94% 77,04%
ter Contabilidad y | za

finanzas
Mas- | 708-Mas er: Zarago- 94,82% 75,56%
ter Dereh odela | za

Adminit ra-

t 6n Publia
Mas- | 707-Mas er: Zarago- 100,00% | 100,00% | 100,00% |99,50%
ter Direc 6nvy za

Geb ion de

Adquis € ones

de Sit emas

para la De-

fena
Mas- | 633-Mas er: Hues 92,84% |[70,52% |85,71% |65,73% |94,75% 71,16%
ter Direc o6ny

planificacion

del turismo
Mas- | 697-Mas er: Zarago- |100,00% |79,22% |98,90% |84,91% |[100,00% |90,91%
ter Diret 0n, za

Eb rategia y

Marketing
Mas- | 620-Mas er: Zarago- |100,00% |71,30% |100,00% |81,92% |[100,00% |92,81%
ter Eo nomia za
Mas- |652-Mas- Zarago- |100,00% |86,86% |95,91% |84,04% |[96,57% 81,88%
ter ter: Energias |za

Renovables

y Eficiencia

Energétia




Mas-
ter

674-Mas-
ter: Eram us
Mundus en
Ingenieria de
Membranas

Zarago-
za

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Mas-
ter

694-Mas-
ter: Eb udios
Avanzados de
Literatura y
Cine en Len-
gua Ingles

Zarago-
za

100,00%

91,75%

100,00%

33,33%

Mas-
ter

649-Mas-
ter: Eb udios
Avanzados en
His oria del
Arte

Zarago-
za

100,00%

90,66%

100,00%

90,21%

89,94%

77,71%

Mas-
ter

679-Mas-
ter: Eb udios
Avanzados

e bre el
Lenguaje, la
Comunia €t 6n
y 8 s Patolo-
gias

Huea

100,00%

99,06%

99,39%

92,62%

100,00%

87,16%

Mas-
ter

692-Mak er:
Evaluacién y
Entrenamien-
to Fis o para
la Salud

Huea

100,00%

96,95%

100,00%

97,32%

98,14%

89,80%

Mas-
ter

602-Mas-
ter: Fisa vy
Teo ologias
Fisa s

Zarago-
za

100,00%

100,00%

100,00%

97,14%

99,16%

93,79%

Mas-
ter

686-Mast er:
Geologia:
Téo ia sy
Aplia t ones

Zarago-
za

100,00%

97,05%

98,33%

88,06%

100,00%

100,00%

Mas-
ter

610-Mas er:
Gerontologia
Sot al

Zarago-
za

100,00%

99,45%

100,00%

98,94%

100,00%

97,30%

Mas-
ter

705-Mask er:
Geb i6n Admi-
nik rativa

Zarago-
za

100,00%

99,17%

100,00%

99,34%

98,56%

93,84%

Mas-
ter

607-Mas er:
Gesb i6n del
Patrimonio

Cultural

Zarago-
za

100,00%

100,00%

97,86%

95,19%

98,50%

91,79%

Mas-
ter

655-Mak er:
Hit oria Con-
temporanea

Zarago-
za

100,00%

83,33%

97,95%

76,47%

98,82%

82,27%




Mas- | 691-Mak er: Huea 91,95% |80,59% (93,13% |70,28% |92,55% 80,77%
ter Ingenieria

Agrondémia
Mas- | 657-Mak er: Zarago- |100,00% |92,92% |100,00% |88,87% |[99,10% 79,31%
ter Ingenieria za

Elet rénia
Mas- | 681-Mak er: Zarago- |95,18% |[89,33% |95,06% |88,53% [95,21% 88,35%
ter Ingenieria za

Indus rial
Mas- | 683-Mak er: Zarago- |98,76% |76,44% |94,44% |82,26% |95,43% 85,20%
ter Ingenieria za

Informatia
Mas- | 684-Mas er: Zarago- |100,00% |89,62% [98,06% |87,21% |100,00% [84,95%
ter Ingenieria za

Meé nica
Mas- | 680-Mas er: Zarago- |99,59% [93,04% |100,00% |98,54% |99,52% 93,94%
ter Ingenieria za

Quimia
Méas- |629-Mat er: |zarago- |98,37% |[91,84% |99,59% |94,57% [99,82% |85,75%
ter Ingenieria za

biomédia
Mas- | 699-Mas er: Zarago- |100,00% [90,26% |100,00% [93,17% 100,00% |90,91%
ter Ingenieria za

de Dies fio de

Produt o
Mas- | 682-Mas er: Zarago- |96,34% [92,02% |96,79% |90,06% |96,56% 88,00%
ter Ingenieria de |za

Teleo munia -

ton
Mas- |632-Mas- Huea 100,00% | 100,00%
ter ter: Ini. a la

invek igat 6n

en tent as

agrarias y del

medio natural
Mas- | 696-Mak er: Zarago- |99,54% |92,95% |100,00% [93,55% 100,00% [95,41%
ter Inicaco6n ala |za

Invet igat 6n

en Cient as

de la Enfer-

meria
Méas- |624-Mat er: |zarago- |100,00% |94,50% |100,00% |95,14% |100,00% |96,45%
ter Inicacénala | za

invet igat 6n

en Medit na
Méas- |706-Mat er: |Zzarago- 100,00% | 88,24% |97,65% |78,79%
ter Invet igac 6n | za

en Filos fia




Mas-
ter

648-Mask er:
Invet igat 6n
y Eb udios
Avanzados en
Hit oria

Zarago-
za

94,12%

68,57%

97,30%

79,12%

100,00%

98,35%

Mas-
ter

700-Mas er:
Literaturas
Hip ania s
y Lengua
Ep afiola:
Tradit 6n e
Identidades

Zarago-
za

100,00%

89,47%

100,00%

87,50%

100,00%

75,00%

Mas-
ter

637-Mak er:
Materiales
nanoes ruc-
turados para
aplia t ones
nanoten ol6-
gia s

Zarago-
za

100,00%

96,09%

100,00%

98,33%

100,00%

95,50%

Mas-
ter

676-Mask er:
Modeliza-
ton e In-
veb igat on
Matematia ,
Et adik ia y
Computac 6n

Zarago-
za

100,00%

83,23%

99,15%

89,23%

100,00%

89,92%

Mas-
ter

695-Mas-
ter: Mundo
Antiguo y
Patrimonio
Arqueoldgio

Zarago-
za

100,00%

100,00%

100,00%

96,97%

100,00%

98,40%

Mas-
ter

689-Mak er:
Nanotea olo-
gia Medioam-
biental

Zarago-
za

100,00%

96,37%

100,00%

100,00%

Mas-
ter

627-Mas er:
Nutrit on
animal

Zarago-
za

100,00%

94,44%

100,00%

100,00%

100,00%

94,12%

Mas-
ter

656-Mas er:
Ordenat 6n
Territorial y
Medioambien-
tal

Zarago-
za

100,00%

100,00%

100,00%

89,19%

96,53%

77,65%

Mas-
ter

672-Mast er:
Prevent 6n de
rieg os labo-
rales

Zarago-
za

99,62%

97,11%

98,03%

93,40%

100,00%

92,61%

Mas-
ter

659-Mas er:
Profes rado
E.S.O., FP. y
Ens Idiom,

Art y Deport

Huea

100,00%

98,31%

99,33%

97,87%

99,65%

96,31%




Mas- | 659-Mas er: Teruel 100,00% | 93,71% |100,00% [ 100,00% |99,42% 97,27%
ter Profes rado
E.S.0.,, FP. y
Ens Idiom,

Art y Deport

Mas- | 659-Mak er: Zarago- |99,49% |96,60% |99,12% [93,69% [99,20% 94,47%
ter Profes rado za
E.S.0.,, FP. y
Ens Idiom,

Art y Deport

Mas- | 698-Mésk er: Teruel 100,00% | 96,66% |[100,00% |97,60% |100,00% [97,56%

ter Ps 0 logia

General Sani-

taria
Mas- | 685-Mak er: Zarago- |100,00% [98,12% |100,00% | 96,69% 100,00% [97,61%
ter Quimia In- za

dus rial
Mas- | 688-Mas- Zarago- |100,00% [100,00% |98,72% |88,55% [99,29% 95,24%
ter ter: Quimia za

Molea lary

Catélis s Ho-

mogénea

Mas- |611-Mask er: Zarago- |100,00% |90,78% |98,51% |[87,42% 100,00% |91,33%
ter Relat ones de | za
Género

Mas- | 670-Mas er: Zarago- |100,00% [94,80% |100,00% |[97,89% 100,00% |92,72%
ter Salud publia |za

Mas- | 643-Mas er: Zarago- |99,41% |[86,79% [98,69% |90,06% 100,00% [96,30%
ter Sot ologia de | za
las Politia s
Publia sy
Sot ales

Mas- | 608-Mas er: Zarago- |100,00% |97,61% |98,29% |93,07% |[100,00% |96,80%
ter Tec Informa- |za
t 6n Geo-
grafica para
Ordenacion
Territorio:
Sig/Teled

Méas- |638-Mak er: Zarago- |98,99% |89,91% |100,00% |25,00% 100,00% |100,00%
ter Traduc i6n de | za

textos ep e-

t alizados
Mas- | 644-Mak er: Zarago- |100,00% |82,61% | 100,00% |50,00%
ter Unidn Euro- za

pea

* en algunos Masteres y titulaciones, los trabajos fin de grado o master pueden presentarse en
diciembre, por lo que hasta enero las tasas no son definitivas.

Tasa de abandono.
Pore ntaje de et udiantes de una o horte de nuevo ingrese que debieron obtener el titulo el afio
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aa démio previs o, de aa erdo o n la durac 6n del plan, y que no &
han matria lado ni en ee afio aa démio ni en el 5 guiente.

Tasa de graduacion.

Pore ntaje de et udiantes que 8 graduan antes de o nt uir el tiem-
po tedrico previsto de finalizacion —de acuerdo con la duracion del
plan- mas un afio, en relac én a 8 0o horte de entrada.

Las taa s de graduat 6n para Grados o rrep onden al alumnado que
ingreé enela re 2013/14y 2014/15. Es as taa s e n validas para
todas las titulat ones que tienen una durac 6n de 4 afos

Taa s de abandono y de graduat 6n en ek udios de grado

Es udio Loa li- Taa de Aban-|Taa de Gradua- Taa de Aban- | Taa de Gradua-
dad dono ton dono ton
131-Grado: Hues 56,90% 18,97% 41,18% 37,25%
Adminis rat 6n
y Diret 6n de
Emprea s
131-Grado: Teruel 41,67% 33,33% 14,29% 28,57%
Adminis rat 6n
y Diret 6n de
Emprea s
131-Grado: Zarago- | 29,61% 43,02% 35,14% 40,81%
Adminis rat 6n za
y Diret 6n de
Emprea s
142-Grado: Almunia | 66,67% 33,33% 16,67% 66,67%
Arquitet ura de Dofia
Téa ia Godina
(La)
102-Grado: Be- Teruel 16,67% 50,00% 35,90% 46,15%
llas Artes
125-Grado: Bio- | Zarago- |3,03% 90,91% 8,20% 88,52%
tea ologia za
112-Grado: Cien- | Zarago- | 14,29% 71,43% 17,74% 64,52%
tay Tea ologia |za
de los Alimentos
100-Grado: Cien- | Huea 34,62% 32,69% 30,56% 47,22%
€t as Ambientales
113-Grado: Cien- | Huea 7,94% 77,78% 7,58% 71,21%
t as de la At ivi-
dad Fisa vy del
Deporte
132-Grado: De- Zarago- | 13,09% 67,45% 13,33% 69,47%
reb o za
133-Grado: Eco- |Zarago- | 36,52% 33,71% 43,42% 28,29%
nomia za
101-Grado: En- Hues 8,33% 87,50% 8,00% 90,00%
fermeria
101-Grado: En- Teruel 3,23% 93,55% 44,83%
fermeria
101-Grado: En- Zarago- | 11,26% 86,75% 16,55% 80,69%
fermeria za
119-Grado: Estu- | Zarago- | 64,00% 24,00% 70,00% 5,00%
dios Cldso s za




120-Grado: Estu- | Zarago- |25,00% 52,27% 29,89% 45,98%
dios Inglee s za
121-Grado: Filo- | Zarago- |28,33% 40,00% 39,29% 48,21%
logia Hip ania za
104-Grado: Filo- | Zarago- |36,54% 23,08% 44,68% 36,17%
e fia za
134-Grado: Fi- Zarago- | 46,39% 32,99% 46,15% 25,64%
nanzas y Conta- |za
bilidad
124-Grado: Fis e |Zarago- |57,53% 31,51% 33,77% 36,36%
za
108-Grado: Fis o- | Zarago- |9,26% 87,04% 12,07% 82,76%
terapia za
135-Grado: Geo- | Zarago- |22,22% 60,00% 22,73% 61,36%
grafia y Ordena- |za
t on del Territorio
114-Grado: Geo- | Zarago- |42,86% 19,05% 37,04% 33,33%
logia za
136-Grado: Ges- | Huea 60,00% 20,00% 50,00% 50,00%
tién y Adminis-
trac 6n Publia
122-Grado: His- | Zarago- | 35,61% 38,64% 32,48% 41,03%
toria za
123-Grado: His- | Zarago- |40,30% 31,34% 32,43% 31,08%
toria del Arte za
106-Grado: Zarago- | 33,33% 36,67% 40,74% 37,04%
Informat 6n y za
Doa mentat 6n
140-Grado: In- Huea 51,85% 25,93% 22,22% 25,93%
genieria Agroa-
limentaria y del
Medio Rural
141-Grado: Inge- | Almunia | 11,11% 22,22% 16,67% 33,33%
nieria Civil de Dona
Godina
(La)
143-Grado: Inge- | Almunia | 33,33% 50,00% 37,50% 50,00%
nieria de Organi- | de Dofa
zat on Industrial | Godina
(La)
143-Grado: Inge- | Zarago- |44,12% 37,25% 25,83% 47,35%
nieria de Organi- | za
zat 6n Industrial
144-Grado: Inge- | Zarago- | 30,00% 45,29% 32,93% 39,52%
nieria de Tea olo- | za
gias Indus riales
145-Grado: Inge- | Zarago- | 69,33% 18,67% 64,94% 24,68%
nieria de Tea o- |za
logias y Servit os
de Teleo munia -
ton
146-Grado: Inge- | Zarago- | 52,31% 16,92% 53,62% 17,39%
nieria Elet ria za
147-Grado: Inge- | Teruel 39,13% 47,83% 69,23%

nieria Elet rdnia
y Automatia




147-Grado: Inge- | Zarago- | 73,83% 14,95% 48,04% 20,59%
nieria Elet réonia | za
y Automatia
148-Grado: Inge- | Teruel 34,48% 6,90% 43,48% 13,04%
nieria Informatia
148-Grado: Inge- | Zarago- | 28,40% 50,62% 51,28% 33,33%
nieria Informatia | za
149-Grado: Inge- | Zarago- |49,02% 27,45% 51,94% 23,79%
nieria Meé nia za
150-Grado: In- Almunia | 39,22% 35,29% 25,81% 35,48%
genieria Mea tré- | de Dofia
nia Godina

(La)
151-Grado: Inge- | Zarago- |45,59% 35,29% 38,16% 32,89%
nieria Quimia za
111-Grado: Zarago- |9,23% 89,23% 10,00% 71,43%
Ingeniero en za
Die o Indus rial
y Dea rrollo de
Produt o
153-Grado: Len- | Zarago- |41,51% 50,94% 22,92% 56,25%
guas Modernas za
117-Grado: Ma- Huea 8,62% 86,21% 7,94% 76,19%
gik erio en Edu-
a t on Infantil
117-Grado: Ma- | Teruel 14,47% 72,37% 13,11% 68,85%
gik erio en Edu-
a t on Infantil
117-Grado: Ma- Zarago- | 8,64% 88,89% 6,67% 85,33%
gik erio en Edu- za
a t on Infantil
116-Grado: Ma- Huea 4,72% 67,92% 11,88% 61,39%
gik erio en Edu-
a £ on Primaria
116-Grado: Ma- | Teruel 18,60% 52,33% 15,12% 60,47%
gik erio en Edu-
a t on Primaria
116-Grado: Ma- Zarago- | 7,76% 75,34% 7,66% 78,83%
gik erio en Edu- |za
a t on Primaria
137-Grado: Zarago- | 34,19% 38,46% 40,80% 38,40%
Marketing e za
Invet igat 6n de
Mera dos
126-Grado: Ma- Zarago- | 54,39% 22,81% 61,82% 25,45%
tematia s za
128-Grado: Nu- Hues 28,30% 52,83% 21,67% 55,00%
tric 6n Humana y
Dietétia
115-Grado: Opti- Zarago- | 30,77% 53,85% 6,00% 78,00%
a y Optometria |za
105-Grado: Pe- Zarago- | 7,14% 82,14% 7,41% 75,93%
riodisn 0 za
103-Grado: Psi- | Teruel 21,79% 70,51% 18,37% 65,31%

o logia




127-Grado: Qui- | Zarago- |43,61% 36,09% 30,34% 42,07%
mia za

138-Grado: Re- Zarago- |32,50% 30,63% 24,50% 31,13%
lat ones Labo- za

ralesy Rea re s

Humanos

109-Grado: Tera- | Zarago- | 13,70% 76,71% 10,96% 84,93%
pia Oa pat onal za

110-Grado: Tra- | Zarago- |12,18% 78,85% 22,22% 69,01%
bajo Sot al za

139-Grado: Turis- | Zarago- | 22,37% 47,37% 26,09% 58,70%
mo za

Taa de Graduat 6n en grados de tc no afos

Es udio Loa lidad Taa de Taa de Gra- Taa de Aban- |Taa de
Abandono duat on dono Gradua-
ton
157-Grado: Estudios en Zaragoza 8,33% 80,00% 26,15% 53,85%
Arquitet ura
129-Grado: Odontologia Hues 14,71% 82,35% 8,82% 88,24%
130-Grado: Veterinaria Zaragoza 9,86% 79,58% 8,45% 77,46%

Taa de Graduat 6n en grados de g is afios

Es udio Loa lidad Taa de Aban- |Taa de Taa de Taa de
dono Graduat on | Abandono Graduat on

118-Grado: Medit na Huea 19,05% 77,78% 6,15% 90,77%

118-Grado: Medit na Zaragoza 6,54% 89,72% 4,72% 93,40%

154-Grado: Programa o njun- | Zaragoza 19,75% 67,90% 5,00% 81,25%

to ADE/Dereb o

Esta tasa, tal y cdmo se indica en su definicion, se calcula por cohor-
te de entrada, 8 ofree n datos de los a re s aa démio s mas re-
cientes, que tienen datos definitivos en cada caso. En el caso de los
Grados de 6 afios es el 2012/13, 5 afios 2013/14 y 4 afios 2014/15,
aé 0 mo de los a re s inmediatamente anteriores a éstos para mos-

trar una evolut on.

-Las tasas de graduacion para Masteres.

Correp onden al alumnado que ingreé enela re 2014-2015 (5 rve
para a si todos los mats eres exe pto los que tienen una durat 6n de

2 aflos o mo Nutric 6n animal.

Taa de Graduat 6n en mas er de un afno

Eb udio Taa de Taa de Tas de |Taa de

Abandono | Gradua- Abando- | Gradua-
ton no ton

646-Mat er: Aprendizaje a lo largo de la vida: Inic a- | 18,18% 72,73% 15,38% | 61,54%

t 6n a la invet igat 6n

675-Mask er: Arquitet ura 2,17% 86,96% 92,45%

690-Mas er: Auditoria 3,57% 96,43% 6,67% 80,00%

600-Mat er: Biologia Molea lar y Celular 100,00% 100,00%

0N
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704-Mat er: Bioten ologia Cuantitativa 100,00%
702-Mat er: Calidad, Seguridad y Ten ologia de los 4,76% 90,48% 4,35% 91,30%
Alimentos

671-Mat er: Cond. genétio s nutric y amb. del 100,00% 10,00% |90,00%
c ec y dea rrollo

701-Mas er: Cons ltoria de Informat 6n y Comunia - | 11,76% 76,47% 30,00% |45,00%
t 6n Digital

619-Master: Contabilidad y finanzas 81,82% 5,88% 76,47%
633-Master: Direccion y planificacidon del turismo 9,52% 52,38% 5,88% 64,71%
697-Mat er: Diret 06n, Eb rategia y Marketing 15,38% 76,92% 33,33% | 55,56%
620-Mat er: Eo nomia 25,00% 50,00% 12,50% |87,50%
694-Mat er: Et udios Avanzados de Literatura y Cine 90,00%

en Lengua Inglea

649-Mat er: Et udios Avanzados en Hit oria del Arte | 10,00% 90,00% 100,00%
679-Mas er: Et udios Avanzados s bre el Lenguaje, 100,00% | 5,88% 88,24%
la Comunia t 6n vy 8 s Patologias

692-Mat er: Evaluat 6n y Entrenamiento Fiso para |5,26% 94,74% 100,00%
la Salud

602-Mat er: Fisa y Ten ologias Fisa s 100,00% 100,00%
686-Mat er: Geologia: Téa ia s y Aplia t ones 92,31% 7,69% 92,31%
610-Mat er: Gerontologia Soct al 100,00% |2,70% 97,30%
705-Mas er: Geb ion Adminis rativa 100,00% 93,33%
607-Mast er: Ges ion del Patrimonio Cultural 100,00% 96,00%
655-Mas er: His oria Contemporanea 66,67% 18,18% |81,82%
657-Mas er: Ingenieria Elet ronia 100,00% |12,50% |87,50%
684-Mas er: Ingenieria Meé nia 10,00% 90,00% 6,67% 66,67%
699-Mas er: Ingenieria de Die fio de Produt o 75,00% 100,00%
696-Mas er: Init at 6n a la Inves igac 6n en Cienc as | 16,67% 83,33% 94,44%
de la Enfermeria

624-Mas er: Init at 6n a la investigat 6n en Medic na | 2,04% 95,92% 5,17% 89,66%
706-Mas er: Inves igat 6n en Filos fia 11,11% | 88,89%
648-Mas er: Inveb igat 6n y Es udios Avanzados en | 40,00% 60,00% 87,50%
His oria

700-Maés er: Literaturas Hip ania sy Lengua Ep a- 100,00% 80,00%
nola: Tradict 6n e Identidades

637-Mas er: Materiales nanoes rut urados para apli- |4,76% 95,24% 92,86%
@ tones nanoten ologia s

676-Mas er: Modelizat 6n e Inves igat 6n Matemati- |7,14% 85,71% 8,33% 83,33%
a , Et adik ia y Computat 6n

695-Mas er: Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueolo- 100,00% 100,00%
gio

689-Mas er: Nanoten ologia Medioambiental 100,00%

656-Mask er: Ordenatc 6n Territorial y Medioambiental 100,00% 12,50% |81,25%
672-Mas er: Prevent 6n de rieg os laborales 100,00% 13,64% |81,82%
659-Mas er: Profes rado E.S.O., F.P. y Ens Idiom, 1,56% 96,44% 3,91% 89,51%
Art y Deport

685-Mas er: Quimia Indus rial 100,00% 95,45%
688-Mak er: Quimia Molea lar y Catalis s Homogé- 100,00% 5,26% 89,47%
nea

611-Mas er: Relat ones de Género 10,00% 75,00% 13,79% 75,86%




670-Mat er: Salud publie 4,76% 90,48% 100,00%
643-Mat er: Sotc ologia de las Politia s Publia sy 11,11% 88,89% 7,14% 92,86%
Sot ales

608-Master: Tec.Informacion Geografica para Orde- |4,17% 95,83% 90,91%
nat on Territorio: Sig/Teled

638-Mat er: Tradut 0n de textos ep et alizados 11,11% 88,89%

644-Mas er: Unidn Europea 100,00%

Taa de Graduat 6n Mas er de 2 anos

Eb udio Taa de Taa de Tas de Taa de

Abandono | Gradua- | Abandono | Graduacion
ton

678-Mat er: Abogact a 1,18% 98,82% |2,06% 96,91%

652-Master: Energias Renovables y Eficiencia Ener- 80,00% 11,11% 66,67%

gétia

691-Mat er: Ingenieria Agrondmia 100,00% 33,33%

629-Mat er: Ingenieria biomédia 100,00% 92,31%

682-Mat er: Ingenieria de Teleo munia t 6n 85,71% 87,50%

681-Mat er: Ingenieria Indus rial 88,31% 1,47% 88,24%

683-Mat er: Ingenieria Informatia 100,00% | 20,00% 80,00%

680-Mat er: Ingenieria Quimia 93,33% 100,00%

627-Mast er: Nutric 6n animal 5,26% 89,47%

698-Mat er: Ps o logia General Sanitaria 90,00% 96,67%

Encuestas de satisfaccion.

La Unidad de Calidad y Rat onalizat 6n partit pa en todas las fae s
de los proe s s de evaluat 6n ins ituc onal, fat litando a la ANECA
toda la informacion que se encuentre disponible con el fin de facilitar
el andlis s de los datos en las evaluat ones de a lidad de las titula-
t ones

Hace ya mas de tres afios que se cred una plataforma especifica
para la realizat 6n de ena ek as online, de forma CENTRALIZADA.
A través de ella 8 realizan ena et as de a tif ac 6n al alumnado,
pers nal doe nte e invets igador y pers nal de adminis rac 6n y

g rvit os

El alumnado. o mplimenta las 5 guientes ena eb as & bre todos los
temas que afet an a la titulat 6n que a ra n:

Evaluat 6n de la ene fianza. Una ena ek a por a da una de las as g-
naturas que a ra n, int uyendo a ek iones s bre informat 6n y pla-
nificacién, organizacién de las ensefianzas, proceso de ensefianza/
aprendizaje (metodologia, rea re s didat io s bibliografia, evalua-
t én, etc ), a ti6 at 6n global y s gerent as de mejora.

Evaluat 6n de la ene fianza 2016/17 2017/18 2018/2019
(ab gnaturay
226392 221424 222321
73561 73015 70899
32,5% 33% 31,9%
3,78 3,86 3,91
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Rep ueb as abiertas (n° de 944
paginas

920

864

Valorat én de la at ividad doe nte del profes r. Una ena et a por
a da profes r/ak gnatura, que int uye a ek iones s bre informat 6n
previa fac litada, o mplimiento de obligat ones relat ones o n el
alumnado, dea rrollo de la at ividad doe nte y valoracion global.

Evaluat 6n de la at ividad doe n-

te (profes rado)

Univers (eb udianteg as gnatu-

ra)

Rep uek as

Valorat 6n media
Profes reg as gnatura

226060

2016/17

221423

2017/18

2018/2019

222427

110120 115503 113571
4,13 4,19 4,18
14641 17420 17872

Prat ia s externas a rria lares y pratia s tinia s Informato6n y
aB gnat 6n de programas opinidn e bre el e ntro o ins ituc én, s -
bre los tutores (tutor aa démio vy tutor externo), s bre la format 6n
prat ia adquirida, a ti ac 6n global y s gerent as de mejora.

Prat ia s externas a rria lares
Univers (ena ef as pos ble$

Rep uek as
Taa de rep uet a
Valorat 6n media

2017/18

2018/2019

Rep uet as abiertas (n° de pagina3

8328 9424
1267 1326
15% 14%
4,18 4,16
22 28

Programas de movilidad (un tipo de ena ek a por a

Programas de movilidad (Erasn u$ 2015/16

Univers (ena et as pok bled 894

2016/17

programas Erasn us Latinoaméria y Norteaméria y Oe ania).

2017/18

da uno de los

2018/2019

Rep uek as 394

Taa de rep uesta

Valorat 6n media 3,86

Rep uet as abiertas (n° de pagina3 18

999 1036 1059
988 1035 1057

44,1% 98,9% 99,9% 99,8%
3,97 4,06 3,99
11 11 11

Programas de movilidad (Norteaméria , Oe ania y Ak a)

Univere (ena et as pob ble}

Rep uekb as

Taa de rep uesta

Valorat 6n media

Rep ueb as abiertas (n° de pagina3
Programas de movilidad (Iberoaméria ) 2015/16
Univers (ena et as pos bled 42

2016/17

2017/18

2018/2019

17 18

3 1
17,6% 5,6%
4,27 3,35
0 1

2017/18

2018/2019

Rep uek as 5

Taa de rep uesta

Valorat 6n media 4,31

Rep uet as abiertas (n° de pagina3 1

45 39 37
4 13 3

11,9% 8,9% 33,3% 8,1%
4,1 4,01 3,12
1 1 1




Trabajos fin de Grado o Master, con valoracién de la fase previa, de-
a rrollo del trabajo, at uat én del Tutor y valorac én global a6 0 mo

8 gerentc as de mejora.

Trabajos Fin de Grado o Master 2016/17 2017/2018 2018/2019
7534 7104 7250
1625 1136 842
21,6% 16% 11,6%
3,82 4,01 4,1
29 20 15

0N

Satisfaccion global con la titulacién. Para alumnos que han finalizado
8 s ek udios, que reo ge informat 6n e bre la atent 6n ret bida (ad-
mig 6n, informacién, at ividades de apoyo y orientat 6n profes onal,
a nalizat 6n de quejas y 8 gerent as gek ién), Plan de e udios y
dea rrollo de la format 6n, rea re s humanos rea re s materiales
y 8 rvit os y valorat 6n global, ademas de s gerent as de mejora.

eIdUO0p e] 9p pepijed ap A jeos osiwoidwod :opeuwnje |3

Satif at 6n Egrea dos 2016/17 2017/18 2018/2019
7519 7265 7395
2439 1457 1268
32,4% 20,1% 17,1%
3,47 3,49 3,47
64 48 52

Calidad en la gestion y servicios universitarios.

La creacidn de la Inspeccion General de Servicios y la aprobacion de su
reglamento de funcionamiento suponen una apuesta clara de la Universi-
dad de Zaragoza por la calidad y la mejora de los servicios universitarios.

La Politica de Calidad y el Plan General de Gestion de la Calidad de los
Servicios (PGGMCS) constituyen el eje vertebrador del Sistema de Ga-
rantia de Calidad de los Servicios (https://inspecciongeneral.unizar.es/
calidad-y-mejora/calidad-de-los-servicios).

El PGGMCS, con una vigencia de cuatro afios constituye un marco ge-
neral para establecer las medidas de calidad a implantar en las distintas
unidades, centros y servicios, de forma coordinada, mediante la fijacién
de objetivos estratégicos y operativos, asi como la delimitaciéon de ac-
tuaciones susceptibles de evaluacion, proporcionando a la organizacion
conocimiento sobre sus dreas de mejora e informacion significativa para
la toma de decisiones.

Obijetivos estratégicos:

1. Modernizar, agilizar y simplificar la gestion administrativa

2. consolidar la implantacién de las herramientas basicas de gestion de
la calidad de los servicios

3. Desarrollar una administracion universitaria profesionalizada

Este proceso contara con la participacion de los distintos actores inte-
resados: responsables académicos, responsables de los servicios, ges-
tores, empleados publicos, estudiantes y ciudadanos en general.
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5.1. Grupos de investigacion

No No No No No No
Tipologia Grupo grupos Investigadores grupos @ Investigadores grupos Investigadores
Consolidado

Consolidado de
Investigacion
Aplicada

Emergente
Total general

No No No
Tipos grupos grupos investigadores grupos investigadores
Grupos en 26 22 249
desarrollo

Grupos de 144 148 2.610 148 2.610

referencia

Total 170 170 2.859 170 2.859

La convocatoria de grupos de investigacion del Gobierno
de Aragon, comprende un periodo de tres afos,

Namero de grupos
mAftesy
Humanidades

m Ciencias

m Ciencias Sociales y
Juridicas

w Ingenieriay
Arquitectura

m Ciencias de la Salud

coincidiendo los datos en 2018 y 2019.

Nimero de investigadores

mArtesy
Humanidades

w Ciencias

W Ciencias Sociales y
Juridicas

" Ingenieriay
Arquitectura

m Ciencias de la Salud
INDUSTHM,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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5. 2. Proyectos de investigacion

Ambito Finant ador

Europeo 7.554.929|5.062.756|5.303.166|5.242.603 |0 828:657
Engza'l' S 13 460.635(14.041.459 | 12.546.882 | 18.253.689|13.939.904
Total general 21.024.564(19.104.215|17.850.048|23.496.292(20.768.561
Ingres s ret bidos en la Universidad de Zaragoza por proyet os de
invek igat on finant ados por organim os publio s
, 20000 (7
@
5
= 15000
| Afio 2015
10000 V' = Afio 2016
W Afio 2017
5.000 B Afio 2018
W Afio 2019
0
Europeo Estatal,
Autonomico y
Local
Investigadores participantes en proyectos, distribuidos por macroarea
Y por sexo:
Investigadores
Clencias Soclales y Jurldicas
Artes y Humanid ades
Ingenierday Arquitectura EMujerns
BHomires

Cendias
Clenclas de la Salud

1] 100 200 30 A0 =00
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Tipo de

Proyet o

5.3. Proyectos con empresas

(Total 0 n- Total 0 n- Total 0 n- Total 0 n- Total 0 n-
Tipo de tratado) tratado tratado tratado tratado
Proyet o
Clelgiieiies o | 635 12.632.282 | 684 | 13.685.614 | 726 | 12.002.866 | 685 | 12.928.665 | 758 | 10.750.292
Emprea s
Proyet os 34 | 5.123.284 | 20 |2.378.344 38 322.464 76 | 5.344.250 | 60 2.271.999
o laborativos
ol | 669 | 17.755.566 | 704 | 16.065.958 | 764 | 12.325.330 | 761 | 18.272.915 | 818 | 13.022.291
Total contratado
14,000,000
12,000,000
10,000,000
8.000.000 B Contrabos con Empresas
6.000.000 B Proyectos colabo rativos
4,000,000
2000000
4]
2015 201& 2017 218 2019

Ambito Financiador

Solit tudes de
patentes
Extens ones PCT

Solit tudes
o ne didas

Lie nt as de
patentes firmadas

Royalties

La colaboracion con la empresa en la realizacion conjunta de proyectos
se canaliza bien mediante contratos directos o a través de convocatorias
de caracter colaborativo.

5. 4. Patentes

15

20

22

17

142.280,14 €

220.280,81€

342.795€

286.502€

576.125€

405.709€




Evolucion de royalties obtenidos por licencias de explotacion:

Royalties

£700.000
#a00.000

™,
€500.000
€400.000 JARN
£300.000 f-""""-u"'f foyalties
£200.000 =

100000
€0

2014 2015 2016 01T 2018 2019

5.5. Spin-off y start-up

Numero de spin-off y start-up reconocidas por la Universidad:

o |N ||

5.6. Catedras institucionales y de
empresa

La colaboracién con la empresa en la realizacién conjunta de proyectos se
canaliza bien mediante contratos directos o a través de convocatorias de
caractercolaborativo.

Las catedras institucionales y de empresa son el instrumento idéneo para
llevar a cabo la colaboracién estable entre la Universidad y las empresas
e instituciones. Se trata de una unién estratégica y duradera, por la que
ambas partes se benefician de los resultados de la investigacion, el desar-
rollo y la innovacion.

Al frente de cada una de ellas se encuentra un director o directora, y para
realizar el seguimiento de su actividad existe una comisién mixta, que
aprueba el programa anual de actuacion y lleva a cabo su seguimiento.
Entre las actividades que llevan a cabo estan las siguientes:

° Desarrollo de lineas de investigacion de interés comun.

o Consecucion de proyectos de investigacion en los ambitos
nacionales einternacionales

° Asesoramiento en innovacion y desarrollo, asi como infor-
macion preferente sobre proyectos de investigacion o trans-
ferencia.

° Elaboracion de tesis doctorales y proyectos de fin de carrera.

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
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o Realizacion de practicas deestudiantes.

° Fomento de la integracion de profesores universitarios en el
entorno de laempresa.
o Actividades de formacioncontinua.
o Organizacion de seminarios, conferencias, jornadas y cur-
SOs.

El 31 de diciembre de 2019 la Universidad de Zaragoza contaba con72
catedras de empresa, que por orden de antigliedad son las siguientes:

Catedra José Marti

Catedra de Empresa Familiar

Catedra SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico de Aragon
Catedra Mariano Lopez Navarro de obra civil y edificacion

Catedra Bantierra - Ruralia
Catedra Emprender

Catedra BSH Electrodomésticos en Innovacion

Catedra sobre Igualdad y Género

Catedra Banco Santander para la colaboracién en las nuevas tecnologias
en la formacion universitaria

Catedra Brial de Energias Renovables

Catedra de Cooperacion para el Desarrollo
Catedra Abbott Endovascular
Catedra CEMEX de Sostenibilidad

Catedra IQE
Catedra Taim-Weser

Catedra José Maria Savirdn de divulgacion cientifica
Catedra INYCOM

Cétedra Comarca del Matarrafia/Matarranya

Catedra Oviaragon - Pastores

Catedra Logisman de Gestion Tecnoldgica Documental

Catedra Zaragoza Vivienda
Céatedra Paz, Seguridad y Defensa

Catedra SAMCA de Nanotecnologia
Catedra Garrigues de Derecho y Empresa
Catedra Carreras de Sostenibilidad e Innovacion Logistica

Catedra de Simulacion Aplicada a la Medicina
Catedra Yudigar

Cétedra SEMG de Estilos de Vida y Promocion de la Salud

Catedra Profesionalismo y Etica Clinica
Catedra Colegio Juan de Lanuza de Innovacion Educativa

Catedra Sociedad de Prevenciéon FREMAP de Prevencion de Riesgos
Laborales

Catedra CENTRO ZARAGOZA

Catedra Magapor

Catedra Interuniversitaria Ordesa de Nutricion Infantil

Céatedra para el fomento de la proteccion y el bienestar animal

Catedra de Auditoria
Catedra Saica Soluciones Sostenibles



Catedra Verallia Catedra AITIIP

Céatedra Solutex de Quimica Sostenible Catedra FERSA

Catedra Urbaser Tecnologias Innovadoras

Cétedra Térmico Motor: sistemas avanzados de gestion térmica para
automocion

Catedra Cooperativas y Economia Social Caja Rural de Teruel Catedra de

Participacion e Innovacion Democratica

Catedra Estrategia e Innovacién en la compra publica en el Sector Salud
Catedra Arifio Duglass

Catedra Territorio, Sociedad y Visualizacion Geografica

Catedra el Grupo Bynsa y la nutricion en la salud de los perros y los gatos.

Catedra sobre Despoblacion y Creatividad Catedra RTVE
Cétedra Johan Fernandez D’Heredia de lenguas propias de Aragon y
Patrimonio Inmaterial

Catedra COGITIAR Catedra TECNALIA
Catedra IACS de nuevas formas de gestion publica de investigacion e
innovacion en salud a través de la contratacion

Catedra Térvalis de Bioeconomia y Sociedad Catedra Comuniter
Catedra Disefio de Servicios para la Ciudadania

Céatedra Aves Nobles — Aldelis
Catedra FCC de Prevencioén de Riesgos Laborales y Recursos Humanos
Catedra United States Foreign Trade Institute de Inteligencia Avanzada

Catedra Ibercaja de Innovacion Bancaria

Catedra APL de Planificacion y Gestion Logistica Catedra MAZ
Catedra SICE - Tecnologias Innovadoras aplicadas a la gestion de
infraestructuras

Catedra Desarrollo Directivo Femenino

Catedra Mobility CityCatedra Sesé

Catedra TELNET para la promocion de las tecnologias 5G E IoT
Catedra GERM Medicina Perioperatoria

Catedra Musica e Inclusion para el Cambio Social

Catedra CEFA

Catedra Devoture de Tecnologia para el Ser Humano

Las Catedras h
By Institucionales y de Empresa =

de la Universidad
de Zaragoza

Edicion 2014
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El Servic o General de Apoyo a la Inves igat é6n - SAI et & formado
por uno njunto de Servic os def inados fundamentalmente a dar
® porte a grupos de investigat én de la Univers dad de Zaragoza,
a otras ink itut ones publia sy privadas y a la 8 t edad en general.

Forman parte de 8 s competencias:

1.Dea rrollar métodos y habilidades tén ia s para mejorar y
ampliar 8 s prek at ones

2.Proporconar ae e ria ep ecalizada y formacoén téo ia
cualificada en los ambitos de competencia de cada Servicio.

3.Dar e porte a la atividad de pratia s doe ntes de los
Departamentos y Centros de la Univers dad de Zaragoza & gun la
normativa especifica que se articule al efecto.

4.Contribuir o mo elemento at ivo y dinamizador en las relat ones
Univers dad-emprea en el @8 mpo de dea rrollo y trang erent a de
ten ologiay pres ac 6ndee rvic os diret amente o en o laborat 6n
0 n otros e rvit os de la Universidad.

5.Colaborar a través de aa erdos y o nvenios o n otros e ntros de
apoyo a la invet igat on.
At ualmente & halla inmera en un proyet o de autoevaluat 6n de
la Calidad, s guiendo el Modelo EFQM de a lidad.

Anualmente et ablee 8 s objetivos y rinde o entas mediante la una
evaluat 6n de las at ividades dea rrolladas y balane eo némio , a
través de 8 Memoria Anual de At ividades de At ividades

Divisiones y Servicios

Division: Caracterizacion Fisica y Quimica
eServit o de Mic oe pia Elet rénia de Materiales
eServit o de Analis s Quimio
eServit o de Medidas Fisa s
eServit o de Difrat 6n de Rayos X y Anadlis s por Fluoree nta

Division: Biomédica SCT - CIBA

Ges i6n o njunta SAI Univers dad de Zaragoza - IACS
eServit o de Animalario
eServit o de Cirugia Experimental
eServit o de Citdmia
eServit o de Sea ent at 6n y Gendmia Funt onal
eServit o de Analis s Mic obioldgio
eServit o de Mic oe pia Elet rénia de Sis emas Bioldgio s

Division: Experimentacion Animal
eServit o de Experimentat 6n Animal



Division: Servicios Transversales

Coordinat 6n Tén ia de Actividades en varios & rvit os
Servit o de Meé nia de Pret & 6n

Servit o de Liquidos Criogénio s

Servit o de Soplado de Vidrio

Servit o de Preparat 6n de Roa s y Materiales Duros
Servit o de Ink rumentac én Elet rénia

Servit o de Mic os pia éptia e Imagen
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6.1. Nuestro personal.

La Univers dad de Zaragoza divide 8 pers nal en dos grandes gru-
pos, siguiendo la clasificacion habitual en las universidades publicas:
el Pere nal Doe nte e Invet igador (PDI) y el Pers nal de Adminis-
trat 6n y Servit os (PAS).

La Univers dad de Zaragoza tiene o mo objetivos prioritarios en re-
lat 6n a 8 plantilla:

-Mantener a su personal motivado, formado y diversificado.
-Retener el talento.

-Favoree r la ek abilizat 6n.

Para ello, dea rrolla dit intas at ones y programas que pretenden
garantizar la integridad, as o mo favoree ry potent ar el dea rrollo
humano, laboral, pers nal, familiar y e € al de todo el PDI y el PAS.
A8, 0 enta con un programa de prevent 6n de rieg os laborales, un
plan de o nt liacién de la vida laboral y pers nal (Plan Cont lia), un
programa de format én o ntinuada a través del Ins ituto de Cient as
de la Edua £ én (ICE), un 55 ema de repree ntat 6n sndia | y de-
a rrolla una valioa at 6n e tal o ns s empleadas y empleados.
A o ntinuac6n e pree nta un deg loe de ambas a tegorias en fun-
t on de la a tegoria, funt onarial o laboral.

6.1.1. Personal Docente e Investigador (PDI).
Duranteela re 2018/19, 4.399 efet ivos dee mpefaron 8 s tareas
doe ntes y/o inves igadoras en los diferentes e ntros e inf itutos de
la Univers dad de Zaragoza.

1.799 2.198 3.997
1.881 2.276 4.157
1.973 2.358 4.331
1.954 2.262 4.216
2.072 2.327 4.399

Durante el a re 2018-19 e dea rrollaron las tareas de ges ion del
profes rado, en el maro de la legik at 6n que res Ita de aplia £t 6n
y de las rek ric ones pres pueb arias externas -tanto normativas
0 mo en lo que o nterne a la nee a ria autorizat 6n de los o0 & es
de personal- e internas No & puede olvidar que el c et miento del
pres puet o de pers nal tiene 8 propia 8 nda y por deg rat a es
una e nda rek rit iva.

De una parte se desarrollaron las tareas normales de planificacion
doe nte relativas al a re 2019-2020, bua ndo adelantar el nece-
a rio proe 8 de o ntratacidon de pers nal temporal 8 bre la bae
de dos medidas: i) simplificando el procedimiento de admisién/ex-
tus 6n, o n empleo mas vo de la det arat 6n rep ona ble; y ii) fa-
t litando la contratat 6n durante el mes de agok 0. En o anto a la
8 b ant a, e dotaron 70 puek os de profes r ayudante dot or, de los
cuales unos 25 se cubrieron con la novedosa figura del contratado



interino que ahora permite la normativa regional y que garantiza que
en todos los ambitos 8 puedan a brir plazas a tiempo o mpleto.
De otra parte, se intensificd el proceso de incorporacion de nuevo
pers nal, a la vis a de un planteamiento legal & milar al de 2018, que
ha permitido redut r la interinidad.

Se aprobd por el Cone jo de Gobierno la oferta publica a turno libre
de 2019 e bre una taa de repos it 6n de 113 plazas Y & aprobd
una oferta de 66 plazas de promot 6n interna de catedratio s de
univers dad.

Se reprodujo el au erdoquee 8 6 ibiéenlosa re santerioreso n
la Cone jeria de Sanidad, para poder realizar la oferta de plazas de
profes r titular vina ladas provenientes de la e 5 én por es a Con-
e jeria de una parte de s taa de repos tén (3 plazag . A mim o
e trabajo en la pues a en marb a del o ntratado dot or vina lado.

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO

PROFESORADO CONTRATADO PROFESORADO PERMANENTE
8 384 3 12

479 384 39 116

661 384 39 120

3020 - 46 133

2792 - 46 133

228 - 0

37 6 1 1

1 - 21 10

0 - 3 5

En otro orden de 0 a s & ha e guido aplia ndo el maro de dedi-
a ton para el profes rado de los a erpos doe ntes que arrand en
2014. Dib o plan o ntempla la dedie t én a tareas doe ntes y de
inves igat 6n de un modo equilibrado, lo que permite al profes r
intensificar su actividad en una u otra de estas vias, pero dedicando
5 empre una parte de 8 at ividad a la otra. Con la perp et iva del
que iba a ser el curso siguiente 2019-20 se intensificd la dedicacion
a la doe nt a del profes rado funt onario, 0 mo mea nim 0 nee a -
rio para poder ao meter otras at ones. Enes eordendeo a s &
habian ino rporado otra e rie de medidas tendentes a aliviar la @ rga
del capitulo de gasto de personal, siendo muy relevante la modifica-
ton llevada a a bo en a anto a los requis tos para el nombramiento
de profes rado emérito, as o mo 8 retribut 6n.

En relacién al proe dimiento de evaluatc 6n de la at ividad doe nte
del profes rado, la Comis 6n Tén ia de Evaluat 6n y la Comis 6n
de Calidad de la At ividad Doe nte realizé la evaluat 6n del a re
2017-18.

(o)
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Se ek aba a la ep era de poner en marh a un programa piloto para
el modelo DOCENTIA de la Univers dad de Zaragoza.

Enesea re , 8 reo noteron 373 o mplementos por méritos do-
e ntes (quinqueniod , y 8 tramitaron 515 e lic tudes de mérito in-
veb igador para profes res de los a erpos doe ntes de los que e
0 ne dieron 204 tramos 54 e lit tudes para profes res o n o ntrato
indefinido, de los que se concedieron 41 tramos y 61 solicitudes
para profes res o ntratados interinos de los que & 0 ne dieron de
momento 65.

Se pus eron en marb a, ademas los o mplementos retributivos adi-
t onales autonédmio s para el quinquenio 2019-23.

Pers nal PDI de la Univers dad de Zaragoza por o ntrato laboral y &8 xo

Tipo pers nal

Cuerpos Doe ntes
Universitarios

Profes res Contra-
tados o n o ntrato
indefinido y de

interinidad

Tipo de 2017 2018 2019
0 ntrato

HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER HOMBRE | MUJER
Catedratio
Univers dad
Titular Uni-
vers dad
Catedrati-
o Es ela
Univ.
Titular Es-
a ela Univ.
Total
Prof. Con-
tratado
Dot or
Prof. Cola-
borador
Titular E.U.
Laboral
Prof. Con-
tratado Dr.
Interino
Prof. Con-
trato interi-
nidad
Total




Contratos tempo-
rales

Pers nal invek iga-
dor

Profes res eméritos

Total por & xo

Ayudante

Prof.
Ayudante
Dot or

Prof. Ae -
t ado
Prof. As -
t ado CC.
Salud

Total

Inves i-
gadores
Ramodn

y Cajal y
& milares
Inves iga-
dores en
format 6n

(DGA, FPI,
FPU...)

Inves iga-
dores o n

e rgo a
proyet o
Total pers -
nal inves i-
gador

Plan ju-
bilat 6n
voluntario
ine ntivado
(EMERITO
P1J)

Jubilat 6n
forzoa
(EMERITO)

Total
2.262

73 86 81 94 96 109
500 472 534 528 516 495
252 308 256 329 253 335
825 866 871 951 865 939
- - 12 9 5 7
142 125 177 154 176 156
- - 128 141 159 150
265 252 317 304 340 313
- - 39 42 29 27
- - 21 4 15 5
78 55 60 46 44 32
1.954 2.327 |2.072 2.304 |2.064

(o)
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6.1.2. Personal de Administracién y Servicios
(PAS).

En el a re 2018/19 el numero total de efet ivos de pers nal de
adminis rat 6n y e rvit os (en adelante PAS) o ntabiliza 1.724 pro-
fes onales

PERSONAL
MUJERES PAS HOMBRES PAS TOTAL

2014/2015
2015/2016

2016/2017
2017/2018
2018/2019

La RPT vigente a enta o n un total de 1.448 puet os En el Curs
2018-2019 el numero total de efet ivos de pers nal de administra-
t ény e rvicios (en adelante PAS) o ntabiliza 1.724 profes onales -6
mas que el a re anterior- de los que 1.443 oa pan pues os de RPT
y 281 puet os de FRPT.

Personal PAS de la Universidad de Zaragoza por contrato laboral y sexo (datos a 31/12 del afio correspondiente)

Tipo personal Régi-
men

juridico

Tipo de

contrato 2016 2017 2018 2019

Hombre | Mujer | Hombre Mujer

Alto cargo Alto Alto cargo
cargo
De carrera < | Nto. funcionario PAS | 450 567 437 561 426 544 423 568
nario carrera

Eventual Nto. funcionario PAS | 1 0 1 0 1 0 1 1
eventual

Interino Nto. funcionario PAS | 165 360 164 370 175 400 173 384
interino

Indefinido fijo =21 | Ordinario tiempo 7 5 6 5 5 3 5 3
indefinido
Situacion Jubilacion 1 0 0 0 0 0
Parcial

Sielsineen e e | s = | Obra/servicio de- 0 1 0 1 0 1 0 1
term. T Comple
Obra/servicio de- 0 1 0 2 0 2 0 1
term. T Parcia
Realiz. Proy. Investi- | 0 1 11 13 10 13 11 13
gacion TC
Realiz. Proy. Investi- 0 1 0 1
gacion TP
Temporal como m. 0 1 0 1 0 1 0 1
de fomento




(o)

Temporal “obiiell | Contrato Trabajo 1 2 1 2 1 3 1 3 E
Relevo TP §
De interinidad 1 2 1 2 0 2 0 2 E
Eventual circunst. 1 1 0 %
Produc. TC 9
Interinidad Tiempo 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
Completo §
Interinidad Tiempo | 0 R 0 0 0 0 0 3
Parcial .f':l;
Obra/servicio de- 3 11 1 2 1 2 0 2 §
term. Art. 20 =
Obra/servicio de- 3 3 1 2 1 2 1 3
term. T Comple
Obra/servicio de- 0 2 3 5 0 2 0 3
term. T Parcia
Realiz. Proy. Investi- | 63 44 46 34 38 35 37 33
gacion TC
Realiz. Proy. Investi- | 19 13 20 13 14 13 11 12
gacion TP
Situacion Jubilacion 1 1 2 1 2 2 2 2
Parcial

Total por sexo 1.015 698 1.024 | 679 1.036 | 669 1.047

TOTAL 1.722 1.715 1.716

La tendent a inic ada en 2012 en la dim inuc én del nimero de efec-
tivos en el pers nal 0 n a rgo a proyectos de inves igat 6n (Capitulo
VI) vemos que & mantiene enes ea re 2018/2019. Sin embargo,
también 8 mantiene la tendent a al alta del niumero de efet ivos del
resto de PAS, tal y como podemos observar en el grafico siguiente:

Curso 2018/2019
Evolucién efectives en Proyectos Investigacion

201M2 AN2M3 234 2NANS ANEME 261 T 2MTHE 20BN

mOiros » Cap 'Vl
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En los siguientes a adros & muebk ra® 0 mpos t 6n e gun dis intas
clasificaciones (datos correspondientes al curso 2018/2019):

COMPOSICION POR PROVINCIA

1.508 87,47%
154 8,93%
62 3,60%
1.724 100,00%

COMPOSICION POR GRUPO DE TITULACION

347
136
1.210
31

6.2. La formacion.

La format 6n del pers nal representa un pilar bdas o en la a Itura de
la exe lent a que debe impregnar el ep iritu de la univers dad para
fortalee r la o mpetitividad de la ink ituc 6n y mejorar la a lidad de
los e rvit os.

Se ha afianzado la implantacion del procedimiento de solicitud de
a re s de format én a través de la aplia t 6n PeopleSoft et ablet en-
do un mejor o ntrol y 8 guimiento de los mim o0s

La orientat 6n init ada en afios anteriores & bre la mejora de la for-
macion ofrecida a los usuarios ha tenido continuidad y se refleja en
los & guientes hitos

- Adecuacion de la formacion a las nuevas necesidades.

- Potenciacién de la informacién a los usuarios, especialmente
a través de Internet con la aplicacion PeopleSoft, donde cada
usuario puede consultar sus datos referentes a formacion.

- Preparacioén de cursos a distancia en cooperacién con Universi-
dades de la CRUE: Universidad de Oviedo, Universidad de Cas-
tilla La Mancha, Universidad de Extremadura, Universitat de las
Illes Balears, Universidad de la Rioja, Universidad de Cantabria,
Universidad del Pais Vasco, Universidad Publica de Navarra y
Universidad de Zaragoza.

- Organizacién de 43 acciones formativas incluidas en 6 areas
(5 de ellas de la Universidad de Zaragoza) dentro del Campus
Virtual Compartido G-9, participando un total de 214 personas
de la Universidad de Zaragoza.

- 198 cursos organizados internamente con 1.339 participantes.

- El nimero de permisos de asistencia a cursos, congresos y
actividades afines organizados por entes externos autorizados
por Gerencia para cubrir necesidades de formacién especifica
asciende a 91.
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Res men de at ividades de format 6n

m
8
3
©
3
3
3

59 408 28 8

3 83 7 3
(]

6 23 2 &
(=]

0 0 0 3

3 24 4 g

23 51 5 2

19 216 7

69 213 1

3 37 24

13 284 13

198 1.339 91

6.3 Prevencion de riesgos laborales.

La prevent 6n de los rieg os laborales es una exigent a étia , legal 3".},2355“,;
y & tal que ha de e r integrada o mo un elemento mas de moder-
nizat 6n y mejora de la organizat én de la Univers dad de Zaragoza,
en a da una de las at ividades que 8 llevan a @ bo en ellay en la '
actuacién de todos sus niveles jerarquicos. Para este fin, la Univer-
5 dad de Zaragoza dip one de una Unidad de Prevencidon de Rieg os
Laborales (UPRL), o ya mis 6n es fomentar una a ltura preventiva
dentro de la Univers dad de Zaragoza y o0 ne guir un entorno de
trabajo & guro y agradable. La Det arat 6n Ing itut onal de o mpro-
mis s en prevent én de rieg os laborales (Cone jo de Gobierno de
13/02/09) fija la politica de prevencion de riesgos laborales de la
Universidad de Zaragoza.

En lo que se refiere a la prevencion de riesgos laborales, cabe desta-
a r lo realizado en las & guientes areas de at uat 6n:

6.3.1. Actividades preventivas realizadas por la
U.P.R.L. en materia de seguridad.

Organizacion de cursos de formacion-informacion
aplicando los principios de la accion preventiva.

El objetivo print pal de la Prevent én de Rieg os en el trabajo es pro-
mover la e guridad y la a lud de los trabajadores mediante la aplia -
t 6n de medidas y el dea rrollo de las at ividades necesa rias para la
prevent on de rieg os derivados del trabajo, aplia ndo los print pios
de la at 6n preventiva.

Uno de es os print pios basio s y fundamentales es la informatc 6n y
la format 6n de los trabajadores emprea rios u otras pers nas rela-
t onadas o n la prevent 6n de rieg os

Et e afo 2019, la Unidad de Prevent én de Rieg os Laborales de
la Univers dad de Zaragoza, ha organizado los & guientes a re s de
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prevent 6n de rieg os laborales
e Cure s bre Primeros auxilios (3 horas let ivay 123 as 6 en-
tes
e Cure s bre prevent 6n de rieg os en el laboratorio quimio (3
horas lectiva$ 20 ab b entes
e Cure © bre el us de vitrinas de gae s en el laboratorio qui-
mio (3 horas let iva§ 250 ab b entes
e Congres de prevent 6n de rieg os laborales de la Univers -
dad de Zaragoza(14 horas let iva3 300 as & entes

El total de horas de format 6n en materia de Prevent én de Rieg os
Laborales impartidas en el afio 2019 han ae ndido a 5.379 horas

Informacion basica para personal de nueva incorpo-
racion.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

385 833 882 1.331 1.495 1.575
808 708 770 420 342 501
1.193 1.541 1.652 1.751 1.837 2.076
32,27% | 54,06% |[53,39% |76,01% |81,38% |75,86%

Informacion basica en materia de prevencion para
estudiantes.

Durante el afio 2019, la Unidad de Prevent 6n ha partic pado por
tere ra vez en unas jornadas de bienvenida a los et udiantes en las
que, entre otras e les ha informado e bre la & guridad en labora-
torios y talleres ® bre ergonomia, emergent as y planes de evaa a-
tony ac dentes

Toda et ainformat 6ne ena entraae & bleenlawebdelaU.P.R.L,,
en la direc 6n http://uprl.unizar.eg publia t oneg guia. pdf

Los Centros a los que 8 ha informado, han & do:
Faa Itad de Veterinaria (220 alumno3
Ea ela de Ingenieria y Arquitet ura (190 alumnos

Campaias informativas.

Campaiia mens al de o ncent at 6n en temas de vigilant a de la
a lud, e guridad en el trabajo, higiene indus rial y ergonomia-Ps o -
logia.

Campanas en forma de pildoras informativas
e bre divers s ap et os de la prevenc én.

Difus 6n de notit as de interés
La o mparativa de las @ mpafas informativas dea rrolladas por et a

Unidad de Prevent 6n en los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019 es la & guiente:
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Planes de Autoproteccion en edificios.
Et e 2019 no 8 han at ualizado planes

Simulacros de evacuacion de edificios.

30 5 mulac os 45 edificios con plan de autoproteccion
48 5 mulac os 45 edificios con plan de autoproteccién.
43 5 mulac os 45 edificios con plan de autoproteccion.
48 5 mulac os 45 edificios con plan de autoproteccién
53 5 mulac os 58 edificios con plan de autoproteccion
53 5 mulac os 58 edificios con plan de autoproteccion

Equipos de proteccion individual.

En g mplimiento de lo et ablet do en el artia lo 17 de la Ley de
Prevent 6n de Rieg os Laborales Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
la Unidad de Prevent én de Rieg os Laborales ha & minis rado du-
rante el afio 2019 equipos de protet 6n individual adea ados para
el dee mpefio de 8 s funt ones a un total de 430 trabajadores as
e ndiendo el total de ek os equipos de protet 6n, a la @ ntidad de
1.973 unidades

Ademds & ha proport onado informat én pers nal y diret as bre la
utilizat 6n, almae namiento, mantenimiento, limpieza, des nfec 6n
a ando proe da y reparat 6n de los equipos que les 8 n entregados
al 100% de los trabajadores a los que 8 les 8 minit ra el equipo por
primera vez.

La o mparativa del nimero total de EPI’s entregados los afios 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 es la & guiente:

4000
mog — 3618
3000
®00 +—\— s a55g
000 non 228 o5y 2085 1 107
1500

1000

=11
]

N® de epi's entregados
porafo

Ao Mo Ao Ao Ao Afo AR Ao
2012 2013 014 2015 2016 17 2018 2019

El nimero total de “tiente§ en el afio 2019 entre los trabajadores
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de la U.Z. que utilizan equipos de protet 6n individual, as ende a
2.437 pers nas

Se ha proe dido a entregar los EPI's al 99,07 % de los trabajadores
que lo han s lic tado, habiéndose denegado a a atro trabajadores s
petic 6n, al o nsderare éb a 0 mo no equipo de protec on indivi-
dual.

La relat 6n entre tientes totales y trabajadores que han ret bido en
el afio los o rrep ondientes EPI’s durante los afios 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 es la 5 guiente:

00% 7 |

W+

B 7

% 17

g A3 T4e i 138 132152 ISI81876 2q3p Trabajadores gue podrian

e recibirepi’s

o 1 u Trabajadores gue reciben

E 1 epi's enel afio

2% 11_ B P'BE B EFER

g Rk RRREES

0% i i i i i i -
ffio Afo Ao Aflo Afo Ao Afio Afo
12 2013 2014 A15 2016 2017 X018 2019

Toda la informat 6n relativa a equipos de protec o6n individual en:
http://uprl.unizar.eg epis html

Coordinacion de actividades empresariales en mate-
ria de P.R.L.

En a anto a la Coordinat 6n de At ividades Empresariales y a la
obligat 6n de o operat én entre las emprea s que 0 na rren en un
misn 0 e ntro de trabajo, de o nformidad o n lo ek ablet do en el ar-
tia lo 24 de la Ley 31/1995 de Prevent 6n de Rieg os Laborales de
acuerdo con la planificacidn prevista, se han realizado durante 2019
las & guientes at ones

A) Bae de datos En la Unidad exit e una bae de datos de 325 em-
prea s que conforman ek e programa y mantienen o han mantenido
o ntat o o n la Univers dad, para el et ablet miento de los medios
de o ordinat 6n nee a rios en a anto a la protec 6n y prevent 6n de
rieg os laborales y la informat én e bre los misn osa s srep et ivos
trabajadores

La evolut 6n en @ anto al nimero de emprea s que van ino rporan-
doe aeb a bae de datos es la 5 guiente:

350 7
300 17
50 1
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B) Integrat 6n en el 8 5§ ema de Ges i6n de la Univers dad del Proe -
dimiento de Coordinat 6n de Actividades emprea riales en materia
de prevent 6n de rieg os laborales Se ha elaborado un Proe dimien-
toy e han ala nzado aa erdos entre Gerent a, la OTRI, Ges i6n de
Patrimonio y Contratat 6n y la Adjuntia para Infraes rut uras (Uni-
dad Técnia de Cont rut ones Unidad de Seguridad, Servico de
Mantenimiento), a fin de lograr que, ante cualquier contrato con em-
prea s externas & produza previamentela o munia t én ala UPRL
para ek ablee r los mea nisn os de o ordinat 6n o rrep ondientes

C) Coordinat 6n entre la UPRL y todas las unidades Servic os Cen-
tro de trabajo y/o Faa Itades en las que & 0 ntrate a emprea s para
dea rrollar trabajos en 8 s ink alat ones Se ha proe dido a realizar
la Coordinacién de At ividades Emprea riales o n el 100% de las
emprea s 0 munia das

El nimero de o munia tones de Coordinat én de At ividades Em-
prea riales remitidas por las diferentes Centros Unidades y/o Ser-
vit os de la Univers dad de Zaragoza a la Unidad de Prevent én de
Rieg os Laborales durante los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 y 2019 ha s do la & guiente:

Comunicaciones CAE
w -
| 3 - ——
50 - _ -
| &0 &8 ——— @
0 kl = = . ﬂ
Ao 201 T——— " O
Mo 2017 o oo —
Afo 2019

D) Implantat én de permisos de trabajo o n o ntratas que realizan
trabajos en la Univers dad de Zaragoza. Se ha inc ementado el nu-
mero de emprea s en las que & han implantado, priorizando en
primer lugar la peligros dad de los trabajos y en & gundo lugar las
emprea s mas importantes (en relat 6n o n las at ividades que
realizan en la Univers dad). A medida que res Ite pos ble, 8 iran
realizando los tramites o rrep ondientes o n el res o de emprea s

Seguimiento de trabajos que & realizan por emprea s externas Se
realiza un seguimiento de los permis s de trabajo, revia ndo que
e a mplen las medidas de e guridad et ablet das Ante a alquier
ina mplimiento, 8 paraliza el trabajo e informa a la emprea o -
rrep ondiente. Eb e 8 guimiento es muy exhaus ivo para trabajos en
espacios confinados.

Coordinacion con empresas externas en las que per-
sonal de la Universidad de Zaragoza desarrolla tra-
bajos.

Una vez 0 munia da la a lida de un trabajador, & intera mbia do-

(o)
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a mentac 6n o n la emprea ree ptora, para e r informados de los
pos bles riesgos y dea rrollar la protet 6n nee s ria.

Ded e 2010 (feb aenlaquee inic 6 el o ntrol), & ha realizado una
labor de o ordinat 6n o n un total de 325 empres s

Toda la informat 6n relativa a es a o ordinat 6n de at ividades em-
prea riales en: http://uprl.unizar.eg a e.html

6.3.2. Salud colectiva e individual.

Vigilancia de la salud colectiva e individual.
Durante el afio 2019, & han realizado los & guientes reo not mien-
tos médio s

Reo not miento médio totales 1.555

Reo not miento médio Init al: 442

Reo not miento médio periddio : 1.052

Reo not miento médio embarazadas 19

Reo not miento médio retorno al trabajo: 38

Reo not miento médio lat anta: 0

Reo not miento @ mbio puet o de trabajo: 1

Reo not miento médio periédio ep ecal: 21

Reo not miento Trabajador Ep et almente Seng ble -T.E.S.: 38

La Univers dad de Zaragoza ofree a todos s s empleados la po-
& bilidad de realizar un reo nocimiento periédio anual, que tiene
a rat er voluntario.

Durante 2019, al igual que en afios anteriores & han realizado el
100% de los reo not mientos médio s e lictados a la Unidad de
Prevent 6n de Rieg os laborales

La evolut 6n interanual en @ anto al nimero de reo not mientos rea-
lizados ha & do la & guiente:

e e R EEREE)

A Afio Afio Afio Afo
3311 EDIE 2013 014 HAS 2015 ll:ll? 2018 H14

Adaptacion o cambio de puesto de trabajo por moti-

vos de salud.
Cualquier trabajadora o trabajador de la Univers dad de Zaragoza,
en a mplimiento del art. 25 de la Ley de P.R.L. y del art. 84 del
Convenio- Pat o del PAS, pueden s lic tar por motivos de a lud, el
@ mbio de pueb o de trabajo. El proe ® del a8 mbio de puet o de
trabajo & init a:



e a ink ant as del trabajador
e por e lit tud del s perior
e por la gerent a de la UZ

La UPRL elabora informe o n deb ino a gerent a et ablet endo el tipo
de puet o de trabajo que puede dee mpefiar el y las ret ric ones en
las funt ones y tareas Produt do el trak ado, los tén io s de la UPRL
evallan la adaptat 6n del nuevo pues o de trabajo a las a rat eris i-
a s del trabajador o trabajadora.

Durante el afio 2019, 8 han realizado 16 informes relativos a adap-
tac 6n o a mbio de puet o de trabajo por motivos de a lud, bien
relativos a @ mbios init ales, bien a reevaluac 6n de a8 mbios ya rea-
lizados

La comparativa del nimero de a mbios de pues os de trabajo por
motivos de a lud, durante los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019 es la & guiente:

SR

Afio Mo A Ao A Afic AR Afio
2011 01 13 2014 X015 2016 A17 2018 X198
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La evolut én en o anto al niUmero de intervent ones no et & en re-
lac 6n o n la gek i6n de la Unidad, 8 no o n las e lic tudes de inter-
vent 6n ret bidas Toda la informat 6n relativa al Proe dimiento de
a mbio de puet o de trabajo por motivos de a lud en http://uprl.
unizar.eg proe dimientog a mbiopuet o.pdf

Proteccion a la maternidad frente a riesgos deriva-
dos del trabajo

Durante el afio 2019 & han realizado un total de 20 ek udios de tra
bajadoras embarazadas y/o lat antes repree ntando el 100% de las
evaluaciones s lit tadas

De dib os ek udios 20 han & do evaluadas En 2019 ha 5 do nee -
8 rio realizar un total de 5 adaptat ones temporales lo que no ha
o nllevado baja laboral inic almente, y & han o ntabilizado 11 bajas
por rieg o durante el embarazo adoptado por la Mutua de At dentes
MAZ, y 2 por rieg os durante la lat ancia.

La 0 mparativa del ndmero de evaluaciones
de protec 6n a la maternidad, durante los afos 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 es la & guiente:

(o)
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Protecciéon a la maternidad

30
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a2 2013 2014 2015 2016 27 AME ey

[ I P

Toda la informat 6n relativa a la Protet 6n a la maternidad frente
a los rieg os derivados del trabajo en http://uprl.unizar.eg proe di-
mientog maternidad.pdf

Accidentabilidad laboral.

En la Univers dad de Zaragoza s n objeto de invek igat 6n aquellos
at dentes que han produt do dafio para la a lud del trabajador (o n
o0 5 n baja), a6 o mo los int dentes que a juit o del téo io hubieran
podido producirlos, ya que esto permite identificar situaciones de
rieg o des not das o infravaloradas has a ee momento e implantar
medidas o rret oras para 8 0 ntrol.

El proe dimiento de inves igat 6n de at dentes utilizado en la UPRL
es el del arbol de @ ua s e gun la NTP 274-1991 y 442-1997.
Durante el afio 2019, & han produt do un total de 93 at dentes
laborales de los a ales 66 han sdo at dentes laborales & n baja
média y 27 at dentes laborales o n baja média .

Del total de at dentes laborales 64 o rrep onden a mujeres (de
ellas 31 a mujeres mayores de 50 afio3 y 29 a hombres (de ellos 13
a hombres mayores de 50 afios

Del total de ac identes 8 han tenido lugar en la emprea princ pal
del trabajador, la @ al no es la Univers dad de Zaragoza, aunque hay
dos ek udiantes en prat ia sa ya emprea de prat ia s es la Univer-
5 dad, por lo que des ntando los misn os los at dentes laborales
oa rridos en la Univers dad de Zaragoza ae enden a un total de 85
at dentes laborales de los a ales 63 han 5 do at dentes laborales
B n baja média y 22 at dentes laborales o n baja média .

Es importante dets aa r que, de ek os at dentes 29 han tenido lugar
in itinere, no en la Univers dad de Zaragoza, por lo que des ntando
los misn os los at dentes laborales oa rridos en las ink alat ones
de la Univers dad aé enden a 56 (15 o n baja média y 42 & n baja
média ).

Toda la informat 6n relativa a la at dentabilidad laboral en: http://
uprl.unizar.eg e guridad/at dentek aborales html



(o)

Evaluaciones de puestos de trabajo.

Conforme al art. 16 de la Ley 31/1995 de Preventc 6n de Rieg os
Laborales la Univers dad de Zaragoza tiene la obligat 6n legal de
elaborar las evaluat ones init ales de rieg os laborales de todos los
puek os de trabajo de PDI (Pers nal Doe nte e Inves igador) y de
PAS (Pere nal de Adminis ratc 6n y Servic o3 en las b guientes mo-
dalidades preventivas

e Ergonomia

e Higiene indus rial

e P50 8 Cologia Aplia da

e Seguridad en el trabajo

Jeuossad oqisenu uod osiwoadwod |3

Durante el periodo o mprendido de 2019, & han realizado las eva-
luat ones de rieg os de 61 puestos de trabajo de la Univers dad de
Zaragoza. Dib as evaluat ones &8 han realizado o ntc etamente en
las & guientes Faa Itades Ems elas Centros Unidades y/o Servi-
tos

e Ink itutos de Inves igac 6n I+D+i

Con ek a at uat 6n durante 2019, 8 han o mpletado el 100% de las
6.093 evaluaciones de riesgos de puet os de trabajo previt as para
los afios 2017, 2018 y 2019.

Con respet 0 a evaluatones pso s tales 8 ha realizado una Uni-
a , al haber realizado durante 2018 las evaluat ones de rieg os de
todos los puet os de trabajo de la Univers dad de Zaragoza.

Dib a evaluat 6n & ha realizado en el Servit o de Publia t ones

Toda la informat 6n relativa a ps 0 & t ologia aplia da en http://uprl.
unizar.eg ergonomia.html.

Actuaciones por denuncia de acoso laboral.

Durante el afio 2019, la Unidad de Prevent 6n de Rieg os Laborales
ha realizado 4 at uat ones por denunt a de ao & laboral o gek i6n
de conflictos personales a requerimiento de la Gerencia de la Univer-
g dad de Zaragoza.

La o mparativa de las at uat ones por denunta de ao s laboral
realizadas durante los afos 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019
es la 5 guiente

Actuaciones por Denuncia de acoso
laboral
5 D — .
1‘ .l—.
P — J'I'I 1-' ""' ’
Mo 2014 450 I'DIE-
Mo 2016 4 hio 2017 _\
Afo 2018 -
Aho 2019
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Dotacion de botiquines en lugares de trabajo.

Los Botiquines que a lo largo del afo 2019 han & do revia dos y
rellenados en s a o , 8 n 164, ink alados en 37 Centros de la U.Z.,
ae ndiendo a 148 las petit ones de material.

N2 de solicitudes de suministro de

Botiquines
Fanli]
173 170 177
150 —Ing
140 131
100 105
Eﬂ 5
a

Afio 2012 Afio 2013 Afo 2014 Afio 2015 Mo 2006 Afio 2017 Afio 2018 Afo 2019

Toda la informat én relativa al 8 minis ro y dotat 6n de botiquines en
lugares de trabajo en: http://uprl.unizar.es/vigisalud/botiquines.html

Dotacion de sillas ergondomicas.

Durante el afio 2019, se han realizado un total de 23 informes relati-
vos a la adaptacion de sillas ergonémicas.

La comparativa del nimero de informes relativos a sillas ergondmi-
cas por motivos de salud, durante los afios 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 es la siguiente:
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Informes sobre mediciones de Higiene Industrial.

La Higiene del Trabajo o Higiene Industrial esta definida por la Ame-
ria n Indut rial Higienis Ae tation (AIHA) o mo la tenta y arte
dedia dos al reconot miento, evaluat 6n y o ntrol de aquellos fat o-
res ambientales o tens ones emanadas o provoa das por el lugar de
trabajo y que pueden oa & onar enfermedades dek ruirla a ludy el
bienestar o crear algun malestar significativo entre los trabajadores
o los ciudadanos de una comunidad. También se la define como la



t ent a no média de prevent 6n de las enfermedades profes onales
gue at Ua e bre el ambiente y las o ndit ones de trabajo.

Su objetivo es en definitiva la prevencidn de las enfermedades profe-
sonalesy paraello baa 8 at uatc én s bre las funt ones de recono-
t miento o analis s de las condit ones de trabajo, evaluat 6n basada
en la experient a y la ayuda de tén ia s de medida g antitativas de
los datos obtenidos en los analis s frente a los valores ek andar o n-
& derados aceptables y o ntrol de las condit ones no higiénia s uti-
lizando los métodos adea ados para eliminar las e usas del rieg o.

Durante el afio 2019, e han dea rrollado las & guientes evaluat ones
de Higiene Indus rial por parte del Servit o de Prevent én ajeno, es
pet alidad Higiene Indus rial:

e Medit ones de Ruido: 21 medit ones

e Medit ones de Formaldehido: 3 medit ones

e Medit ones de o ntaminantes quimio s 14 medit ones

e Medit ones de Vibrat ones 2 medic ones

La o mparativa de las medit ones de higiene realizadas du-
rante los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 es
la & guiente:

-

a0l 1
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200 T M ediciones de Higiene
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Las medidas de a mpanas de laboratorio (por 8 elevado nimero),
es la razén de la gran diferent a en n® de medic ones totales reali-
zadas en los diferentes aflos (en 2015 e realizaron medic ones de
ventilat én en 291 vitrinas en 2016 en 28 vitrinas en 2017 en 1y
en 2018 y 2019 en ninguna). En la at ualidad, dib a revis 6n la reali-
Za una empresa con contrato especifico para ello, no estando dentro
de las 0 mpetent as del Servit o de Prevent 6n Ajeno.

Toda informat o6n relativa a Higiene Indus rial en: http://uprl.unizar.
eg higiene.html

6.4. Resultados de percepcion de mejoras
laborales.

A través de la plataforma Atenea ella & realizan encuet as on-line
de a tif at 6n a los ek udiantes pers nal doe nte e invek igador y
pers nal de adminis rac én y e rvit os

Encuesta de satisfaccion con la titulacion y con los
servicios
El doe nte puede o mplimentar una ena ef a por a da una de las ti-

(o)
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tulaciones en las que imparte docencia. Las cuestiones se refieren al
plan de et udios (dis ribuc 6n, o ordinat én, adea at én de horarios
tamano de grupos. ), ek udiantes (format 6n previa, orientat 6n,
apoyo y ab stentc a, movilidad, prat ia s. ), informacién y gestion,
rea re s e infraes rut ura y a ti§ ac 6n general o n las as gnaturas
que imparte, o n los res Iltados obtenidos por los ef udiantes y 0 n
la titulat 6n, a6 0 mo 8 gerent as de mejora.

SATISFACCION PDI 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/2019
6.876 7.349 7.375 7730 7971
2.291 1.906 1.818 1838 1986
33% 26% 25% 24% 24,9%
3,74 3,85 3,85 3,93 3,93
56 43 32 32 36

Encuestas al personal de administracion y servicios.
Ena eb a dirigida al pers nal que pres a & rvit os en Centros la en-
u eb a a bre apartados de informat ény o munia tén, rea re so n
los que 8 @ enta, geb idn y organizat 6n del trabajo y a tif act 6n
global, ademas de s gerent as de mejora.

SATISFACCION PAS 2014/15 2015/16 2016/2017 2017/2018 2018/2019
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888 925 904 903 892
166

225 192 168 199

25% 21% 19% 22% 18,6%

3,56 3,73 3,71 3,78 3,7

4 4 - - -

Encuestas no centralizadas a determinados grupos

de interés.

Ademas de eb as enu eb as e ntralizadas exis en otros eb udios
realizados por Centros o e rvic0os rep et 0 a 8 S grupos o nt etos
de interés

Unidades.

Algunas Unidades de la Univers dad & hallan inmera s en proe -
e s de autoevaluat 6n, & guiendo el modelo EFQM de Calidad, dis-
poniendo en algunos a & s del e llo de exe lent a EFQM (Bibliotea
Univers taria y Servit os de Apoyo a la Invet igat 6n) que int uyen
int uyendo entre 8 s at ones la realizat 6n de ena estas a 8 s gru-
pos de interés

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Realiza ena ef as a:
ePers nal de la Unidad (ena eb a de tima laboral)
oClientes (pers nal doe nte, pers nal inves igador o pers nal de
adminis rac 6n y e rvic o} . Divera s ena ek as



Informat 6n y ao gida

Servit o Médio

Format 6n

Entrega de equipos de protet 6n individual

Servitc o pres ado en la Mutua de At dentes e bre at -
dente

Situat 6n de embarazo

Por otra parte, a alquier tiente de la Unidad de Prevent én de Ries-
gos Laborales de la Univers dad de Zaragoza puede formular 8 ge-
renc as o quejas de tres formas

A través de la pagina web, en el apartado UTILIDADES, Comunia -
ciones con la UPRL, mediante un formulario especifico.
http://uprl.unizar.eg 0 munia t oneg 8 gerent as htm

Por teléfono.

Por es ito (e-mail / 0 rreo)

Biblioteca Universitaria.

Realiza ena eb as bienales en todas y cada una de las Bibliotea s de
la Univers dad:

Pers nal: Clima laboral

Clientes Profes rado, alumnado y pers nal de adminis racény e r-
vit 0s 0 mo us arios de las Bibliotea 3 .

Servicio General de Apoyo a la Investigacion.

Realiza ena eb as de a tif at on en los diferentes e rvit os de apo-
yo, laboratorios y talleres

Pers nal: Clima laboral

Clientes Profes res o invet igadores internos y emprea s externas
us arias de los e rvit os

Centros.
Algunos e ntros realizan ena et as de a tif ac 6n a8 s rep et ivos
grupos de interés 0 mo s n los egrea dos Det aa n la Es ela de
Ingenieria y Arquitet ura (EINA) y la Es ela Politén ia Superior
(Huea ).

Ambas han obtenido la ac editat 6n int itut onal de s s e ntros as
como la certificacidon de la implantacion del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad o nforme al programa AUDIT de ANECA y al
programa PACE de ACPUA.

La Universidad de Zaragoza estad profundamente comprometida con
el bienestar de sus trabajadoras y trabajadores y para contribuir a
ello realiza una serie de acciones destinadas a su mejora. Estas accio-
nes tienen como eje fundamental el Plan Concilia que entrd en vigor
en noviembre de 2006 y que tiene por objeto el facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral y proteger a las victimas de violencia de
género mediante una serie de medidas concretas:

Flexibilidad horaria

Retribucion de ausencias y permisos

Movilidad

Formacion



Teletrabajo (6 lo PAS).

42 41 42 48 53
36 33 35 39 39
78 74 77 87 92
4,52% 4,29% 4,48% 5,06% 5,31%

0 1 1 3 4

51 54 60 61 67

30 30 36 46 60

81 85 85 110 131
1,43% 1,50% 1,39% 1,75% 2,10%

Redut ones de Jornada.

617 331|388 | 288 (417 [414 253 | 197 | 405 | 377

Igualmente, con el mismo fin, se han reservado 25 plazas de parking
para el pers nal ao gido al plan 0 ncliaquee ino rporaas puesto
de trabajo tras dejar a 8 s dee ndientes en el o legio.

Se han realizado importantes mejoras en el a lendario aa démio de
aa erdo o n el Gobierno de Aragdén para hae r o int dir los fet ivos
de edua t 6n primaria y & a ndaria o n los de la Univers dad.

En la mim a linea de o nt liat 6n de la vida laboral y familiar durante
la époa et ival, 8 hao ns lidado el 8 mpamento tanto de montafia
o mo de dia.

CAMPAMENTO UZ
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Ayudas.

Prés amos y antit pos de némina.

El personal empleado en la Univers dad de Zaragoza tiene derebh o
para hae r frente a dee mbole s eo ndmio s imprevis os a antit -
pos de hat a el t en por £ en de la ndmina y a prés amos de hat a un
maximo de 2.405 € a devolver en un plazo maximo de quine mes s

Ayudas al estudio en la Univers dad de Zaragoza para los empleados



publio s de la mim a.

El aa erdo del 28 de & ptiembre de 2015 at ualiza la normativa por
la que tanto empleados y empleadas de la Univers dad de Zaragoza
0 mo 8 s 0 nyuges y dese ndientes menores de 26 anos pueden
cursar cualquiera de sus estudios oficiales disfrutando de matricula
gratuita.

Intercambio de vacaciones para el PAS y PDI.

El programa de interea mbio de vaa t ones PDI / PAS es otra iniciati-
va de at 6n e tal de la Univers dad de Zaragoza o ng & ente en la
utilizat 6n de Colegios mayores, Res dent as univers tarias o Aloja-
mientos divers s que las Univers dades partic pantes en el Programa
fatc litan gratuitamente para el dif rute de parte de las vaa t ones de
et e pers nal. El nUmero de plazas as gnadas va aumentando afio
tras afio a medida que nuevas univers dades & unen a ek a init ativa
y ademas ded e 2008 el ala ne del programa también e extiende
al PDI.

Adaptacion de prestacion de servicio por edad avan-
zada del personal funcionario de administraciéon y
servicios.

Ante la 5 tuat 6n eo némia at ual y en previs n de que no pudieran
ser acometidas las modificaciones normativas necesarias para que el
pere nal pudiera ao gere a planes de jubilat én anticipada, el Con-
g jo de Gobierno det dié, en aa erdo de Julio de 2012, implementar
las medidas nee a rias para que el pers nal funt onario de admi-
nis rac 6n y & rvic os mayor de & & nta afos pudiera ao gers de
manera voluntaria, a una redut 6n de jornada de un diez por t ento
manteniendo integras 8 s retribut ones.

Servicios para jubilados.

La Univers dad de Zaragoza ofree a 8 s empleadas y empleados
ya jubilados una e rie de e rvic os det inados a fomentar s par-
tic pat 6n at iva en la vida univers taria. Entre ek os & rvic os a be
dek aa r:

La exent 6n de matria la en las mim as o ndit ones que el

pers nal en at ivo

Des uentos en Univers dad de la Experienc a e In§ ituto de

Lenguas Modernas

Ae s a Bibliotea s

Partit pat 6n en el Programa de Intera mbio de Vaa t ones

Ae s a Ink alat ones deportivas

Mantenimiento de correo electrénico y acceso a red wifi
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Ofertas bancarias exclusivas para la Universidad.

La Universidad de Zaragoza tiene firmados acuerdos y convenios de
o laborat 6n en los que las & guientes entidades bana rias pree ntan
ofertas ext ug vas para el pers nal de la Univers dad:

Santander

Caixabank

Ibera ja

6.6. Representacion sindical.

En la Universidad de Zaragoza la representacion en materia de
negociacién sindical se articula mediante la MENUZ, MESA del PAS,
MESA del PDI, Junta de Personal, en el caso del personal funcionario,
y Comité de Personal, en el caso del personal laboral.

Por otro lado, en los correspondientes 6rganos colegiados y/o de
gobierno, los sindicatos, de conformidad con los estatutos y demas
norma reguladora de la Universidad de Zaragoza cuentan con los
respectivos representantes para dar voz a sus representantes.

A continuacion se muestran los datos de liberados sindicales que, a
dia de hoy, dispone la Universidad de Zaragoza:

DICIEMBRE 2019

Horas lectivas anuales: 90 16,00
Horas lectivas anuales: 90 21,00
Horas lectivas anuales: 90 10,00
%Reduccion: 100 1,00
Horas lectivas anuales: 90 9,00
%Reduccion: 100 1,00
Horas lectivas anuales: 45 1,00
Horas lectivas anuales: 67,5 | 1,00
Horas lectivas anuales: 90 11,00

DICIEMBRE 2019




%Reduccion: 100 N 1,00
Horas mes: 40 N 8,00
Horas mes: 40 N 1,00
%Reduccion: 100 N 1,00
Horas mes: 40 N 6,00
Horas mes: 40 S 2,00
%Reduccion: 100 N 2,00
Horas mes: 23 N 4,00
Horas mes: 24 N 2,00
Horas mes: 40 N 6,00
Horas mes: 40 S 1,00
Horas mes: 90 N 2,00
%Reduccion: 100 N 1,00
Horas mes: 40 N 5,00
Horas mes: 40 S 1,00
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Enfoque de gestion

La consecucién de los fines de la Universidad de Zaragoza definidos
en 8 s ek atutos requiere de una ges ién eo ndmia tranp arente y
eficiente que asegure la sostenibilidad financiera de la institucion.
Las g alidades por las que 8 mide el dee mpefio eo ndmio de la
Universidad de Zaragoza son la obtencidén de recursos suficientes
para el desarrollo de su actividad, la asignacion eficiente de los mis-
mos para maximizar 8 aproveh amiento y la introdut én de mea -
nisn 0s que fomenten la equidad dentro de la 0 munidad univers ta-
ria y la e lidaridad o n grupos def avoret dos

Ag mimn o, la Univers dad de Zaragoza et @ 8 jeta al a mplimiento
del objetivo de ef abilidad pres puet aria mara do por el Gobierno
de Aragodn.

La o mpatibilizat én de los objetivos anteriores pret sa de:
-Un plan de financiacién estable que permita definir una estra-
tegia a largo plazo para la ing itut 6n
-Introduccion de sistemas de financiacion por objetivos que
conduzcan a una asignacién mas eficiente de los recursos dis-
ponibles
-Busqueda de nuevas fuentes de financiacién que contribuyan
a ampliar los rea re s dip onibles
-Dea rrollo de un plan de infraes rut uras que o ntribuya a la
modernizat én de los equipamientos e ink alac ones y a e a-
blee r una ordenat én rat onal de las invers ones & gun las
nee sidades
-Introdut 6n de politia s de ahorro ena minadas a reducr
gak os

Acciones y Buenas Practicas

Las print pales at ones y buenas prat ia s implementadas por la
Univers dad de Zaragoza para a mplir o n 8 s objetivos de dee m-
pefio eo ndbmio & n:
-Publia £ 6n en la web de los pres puet os y de la memoria
eo némia anual
-Dea rrollo de un 55 ema de o ntabilidad analitia para eva-
luar el 0 & e de los & rvit os
-Programa de bea s a eb udiantes y tranf erent as a entida-
des 5 n animo de luc o
-Obtent 6n de nuevos fondos mediante o ntratos y programas
de inves igat 6n
-Invers 6n en infraek rut uras y mantenimiento de las ink a-
lat ones
-Introdut 6n de politia s de aut eridad y rac onalizat 6n del
gak o.
-Creacion de una Oficina Técnica de Control Presupuestario
La tranp arenca en la ges idon eo ndmia o nk ituye una de
las prioridades de la Univers dad de Zaragoza en aras de ren-



dir a entas a la e t edad sobre la utilizat én de los rea re s
publio s queles no nferidos Lao ne a tdn de los objetivos
en los dis intos ambitos de la at ividad univers taria y en par-
tia lar la bug ueda de la exe lent a en doe nt a e inves iga-
cion requiere que las universidades dispongan de suficientes
rea rsos y que és os & an reas gnados de aa erdo a c iterios
de eficiencia y equidad.

La Univers dad de Zaragoza hae publicos en 8 pagina web los pre-
8 pueb os y diret rie s pres puet arias para los dis intos ejert t os
aé o mo el o ntenido de las a entas anuales a través de la memoria
eo noémia . Ak mimn 0, proport ona informatc 6n eo némia a través
del Portal de Tranp arent a.

El presupuet o de la Univers dad de Zaragoza para el afio 2019 as-
tende a 284.245.279 euros experimentando un inc emento del
5,12% rep ecto al afio anterior. (https //www.unizar.eg ins itucion/
pres puet 0).

PRESUPUESTO DE GASTOS

180.158.718 | 183.622.948 187.441.149 |(3.818.201 |2,08
41.738.621 |[41.076.456 41.903.835 827.379 2,01
861.049 269.653 245.000 -24.653 -9,14
2.877.808 3.012.139 3.345.035 332.896 11,05
38.321.750 |[40.563.500 49.461.596 8.898.096 |21,94
3.203.764 1.845.964 1.848.664 2.700 0,15
267.161.710 [ 270.390.660 |284.245.279 |13.854.619 (5,12

PRESUPUESTO DE INGRESOS

53.455.747 [49.152.618 |48.710.803 [-441.815 -0,90
177.153.609 [182.003.675 | 188.199.347 [6.195.672 3,40
615.043 642.806 591.142 -51.664 -8,04
35.809.111 38.478.561 |46.631.187 |8.152.626 21,19
-128.200 -113.000 -112.800 -200 -0,18
267.161.710 | 270.390.660 |284.245.279 |13.854.619 |5,12
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|ejuaiquieoipaw A [e1D0S ‘ed1wouo0dd ugiIsab e ua eIPUAIDYD B




Por otra parte, a lo largo del afio & 8 elen produt r divera s mo-
dificaciones presupuestarias que corrigen el presupuesto inicial, ya
g8 a para atender B tuat ones no previt as init almente o bien para
ino rporar los remanentes de ejert t os anteriores

El pres puesto inical de la Universdad para 2019 as ndid a
284.245.279 euros. Estos créditos experimentaron unas modifica-
t ones por importe de 42.549.697,41 euros que elevaron el pres -
puesto definitivo hasta 326.794.976,41 euros.

La partida pres puet aria de gas o mas importante de la Univers dad
la o nk ituyen los 0 & es de pers nal, que repres ntan en torno al
66% del gasto total. En el Pres puet o de 2019, es 0s 0 5§ ese han
inc ementado de forma global en un 2,08 %. Ef e int emento & ha
debido a la o ne lidat 6n del incremento retributivo del 2,25%, mas
el 0,25% adic onal, debido al @ mplimiento de la taa de variat 6n
del PIB, a6 o mo a los aumentos de quinquenios & xenios trienios
y a ota de Seguridad Soc al.

Rep et o dela ejea t 6n del pres pues o de 2019, o0 mo puede apre-
tare en la tabla, la mayor parte de los gat os de pers nal o rres-
ponde a pers nal funt onario y el grado global de ejea t 6n del gas o
ala nza prat ia mente el 100% de lo pres puet ado. En el 5 guiente
enlae 8 mues ra informacion deg loa da de la remunerat 6n de las
distintas figuras del personal docente e investigador y del personal
de adminis rac 6n y & rvic os

(https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/retribucio-
nes pdi-por-a tegoria3

La invers 6n en equipamiento e infraek rut uras de la Univers dad de
Zaragoza en el ejerc t o 2019 as ende a 6.423.456 € lo a al repre-
e nta un aumento del 7,6% rep et o al 2018. Los destinos de ek as
inverg ones son los & guientes

5.782 1.038.429
260.773 1.070,486 | 2.408.078 | 1.564.494 | 2.111.323
47.720 397.314 |680.666 535.839 229.488
543.030 405.899 523.244 369.165 114.037
21.901

12.256 64.031

3.351.454 (2.442.097 (2.392.489 | 2.748.772 | 1.894.905
2.463.538 [ 737.210 |748.344 659.820 1.035.274
6.666.475 [ 5.065.262 (6.752.821 | 5.947.903 | 6.423.456




Aproximadamente un 1% del pres puet 0 & dedia a init ativas que
potent an las politia s de equidad de la Univers dad que 8 mate-
rializan print palmente en Bea s y Tran§ erent as a ink itut ones s n
animo de luc o.

@ Persomal [Cagrnale B Dienes v Sanvichos | Capitubo 1)
W Gasnys Bnandedos (Capiuko B} @ Becas (Capila 1
W brywer worury [Capitulo Vi) W Asfepn Brancesos | Caplhuls WIE)

# Panhwos Ananchenos [Capliuls &)

e 1.5

L%
01%

Fuente: Univers dad de Zaragoza. Memoria eo némia 2018 https //
vgeconomica.unizar.es/sites/vgeconomica.unizar.es/files/archivos/
VGE/memoria_ eo nomia _2019.pdf

La Universidad de Zaragoza, en el actual contexto de eficacia y efi-
t ent a que hoy en dia demanda la s t edad, ha venido trabajando
ded e el aflo 2008 en dea rrollar y ajus ar un 5 ema de o ntabili-
dad analitia que permita medir de manera mas preca el o ng mo
de los rea re s det inados a la realizat 6n de las di intas at ivida-
des que lleva a cabo as 0 mo el margen de o bertura de a da una.

En el enlae , https //www.unizar.eg ink itut on/informe-de-o ntabi-
lidad-analitica & puede ace der al Ultimo informe de o ntabilidad
analitie donde & ofree informaton de los ingrese s y o & es de
las diferentes titulat ones que imparte la univers dad y de at ivida-
des de invek igat 6n y tranf erent a del o not miento, de diret 6n
y adminis rat én general, at ividades deportivas y de extens 6n uni-
vers taria, de organizat én y otras anexas a 0 mo sus margenes y
res Itados Aunque el pore ntaje de los 0 & es a bierto por la rea u-
dat 6n en matria las varia bas ante entre dis intas titulac ones 0 mo
0 ne g ent a del nimero de ek udiantes matria lados y del grado de
experimentalidad de a da titulat én, por término medio el et udiante
paga el 16% de los 0 & es de doe nt a.

ABs mim 0, la informat 6n de o stes 8 minis rada en los informes de
o ntabilidad analitia permite a la univers dad e la lar la dis ributc 6n
del gak o pres pues ario entre los diferentes programas de gat o.
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3.391.862 | 3.452.350 3.657.880 3.806.249
(1,33%) (1,35%) (1,40%) (1,40%)
159.921 182.265 196.589 176.244
(0,06%) (0,07%) (0,08%) (0,06%)
122.292.558 |120.501.767 |[123.872.679 |134.892.201
(47,85%) (47,07%) (47,47%) (49,61%)
5.374.520 |5.406.243 5.163.681 4.872.795
(2,10%) (2,11%) (1,98%) (1,79%)
6.944.055 |3.215.130 2.944.753 2.854.564
(2,72%) (1,26%) (1,13%) (1,05%)
22.843.412 |[25.775.602 |26.674.147 |25.005.266
(8,94%) (10,07%) (10,22%) (9,20%)
20.943.223 [21.881.207 [22.030.240 |22.509.595
(8,19%) (8,55%) (8,44%) (8,28%)
3.707.575 | 3.424.947 3.494.960 3.537.963
(1,45%) (1,34%) (1,34%) (1,30%)
69.929.674 |72.177.681 |72.909.448 |74.251.647
(27,36%) (28,19%) (27,94%) (27,31%)
255.586.800 [256.017.192 |260.944.376 |271.906.525
(100%) (100%) (100%) (100%)

* Los datos se han obtenido de la Memoria Econdmica y se han ajustado
a los criterios de contabilidad analitica.

Como puede apret are en la tabla anterior, los print pales progra-
mas de gab o de la universdad e n el de doe nta y el de inves i-
gac 6n que obviamente o nt ituyen el niteo y razén de e r de la
ink itut 6n. Entre ambos programas e dedia e ra del 77% de los
rea re s de la univers dad.

Con respecto a la financiacién, los ingresos de la Universidad de
Zaragoza provienen de fuentes de financiacién publica que aportan
el 73,4% del presupuesto. Por su parte la financiaciéon propia y la
privada 8 ma un 18,9% y un 7,7% rep et ivamente.

56.584.166 54.285.188 51.872.515 52.677.942
182.706.123 |183.471.861 191.904.223 |204.890.833
25.641.338 22.417.481 24.995.621 21.574.624
156.680 136.993 51.086 153.820
274.995.193 |[260.311.523 |268.823.445 |279.297.219

Fuente: Universidad de Zaragoza. Memoria econémica 2019

En relacidn a las fuentes de financiacion publicas, la mayoria proce-
den de las tran§ erent as y 8 bvent ones autonémia s que repree n-
tan el 94,3% de las misn as El Es ado y las o rporat ones loa les
completan el resto de la financiacién publica.

De las procedentes del Estado, se refleja un importante incremento



en Trang erentc as de Capital que proe den, en 8 gran mayoria, del
Ministerio de Economia y Competitividad para financiar Proyectos de

Inves igat 6n

Finant at 6n publia de la Univers dad de Zaragoza

4.596.405 6.628.153 |[11.224.558 6.670.617
183.248.393 [9.910.846 |193.159.239 |184.463.525
443.218 63.818 507.036 770.080
188.288.016 |[16.602.817 |204.890.833 |191.904.222

Fuente: Universidad de Zaragoza. Memoria econémica 2019

En relacién a la financiacién propia, la principal fuente procede de
los ingres s por pret os publio s La mayor parte de et a partida e
rea uda a través de los dereb os de matria la que paga el es udian-

tado.

Finant at 6n propia de la Univers dad de Zaragoza

602.658 538.711 523.061 497.126
7.716.627 5.955.899 7.046.549 8.237.091
11.126 10.530 8.429 9.130
65.000 0 3.086 0

483.684 668.732 629.389 611.115
4.052.657 4.543.597 1.284.510 1.305.266
47.386 41.280 90.023 35.803
43.605.028 42.526.439 42.287.468 41.982.411
56.584.166 54.285.188 51.872.515 52.677.942
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Fuente: Universidad de Zaragoza. Memoria econémica 2019

Como & dep rende del Balane de &tuat 6n, la ratio de endeuda-
miento (Exigible/Patrimonio neto) de la Univers dad de Zaragoza es
de 0,16, tfra que puede o ns derare relativamente baja y como
0 ne a enta la entidad muet ra una e Ilventa a ludable (At ivo/
Pas vo). Ademas en 2019, por & gundo afio o ne a tivo, el at ivo
o rriente 8 pera al pas vo o rriente, lo que india una mejora de la
liguidez a o rto plazo derivada de una riguroa get ion de la tes -
reria, aunque a lo largo del afio 8 & guen produt endo tens ones de
tes reria que obligan a mantener pélizas de ¢ édito a o rto plazo.

Balane de 5tuat 6n a 31-12-2019

ACTIVO

69.645
330.984.570
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Inversiones fin. Largo plazo 972.233
At ivo Corriente 54.821.547
Exis ent as 1.222.824
Deudores y otras a entas a o brar 51.530.628
Efet ivo y otros at ivos liquidos equiv. 2.068.096
[0} =] WA\ ol \V/o] 386.847.995

Balane de &tuat 6n a 31-12-2019
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
Cone pto .
Patrimonio neto 333.109.660
Patrimonio aportado 377.883.697
Patrimonio generado -44.858.046
Ajuk es por a mbio de valor 84.009

Otros inc ementos patrim. Pend. De imputac 6n a |
res ltados

Pag vo no o rriente 7.889.052

Provis ones a largo plazo 6.489.279
Deudores a largo plazo 1.399.773
Pas vo o rriente 45.849.283
Deudas a o rto plazo 10.443.422
Ac eedores y otras a entas a pagar 13.118.509

Ajustes por periodificacion 22.287.352
Total Patrimonio Neto y Pasivo 386.847.995

Ademas, el indicador de carga financiera que informa sobre el por-
e ntaje de ingres s o rrientes deb inado al pago de interee s no es
significativo pues se sitla en el 0,03% de los ingresos corrientes li-
quidados Esto es debido a los bajos tipos de interés y a la politica de
paulatina dimn inut 6n de la Deuda que lleva a a bo la Univers dad.

Indice de cargas financieras por intereses

ACTIVO
Cone pto 2016 2017 2018
Interee s (millones de eu-
ro3

Ingres s o rrientes liquida-
dos (millones de euro3
Indice de carga financiera
(%)

Finalmente, el indicador de resultados refleja si los ingresos ordina-
rios a bren la totalidad de los gat os ordinarios para de et a forma
valorar el res Itado de las politia s de ahorro y plan de et abilidad
pres puet aria de la Univers dad de Zaragoza.



274,20 | 265,88 | 260,70 | 271,25 280,25
268,77 | 255,25 | 263,09 | 264,78 |278,20
5,43 10,63 |-2,39 6,47 2,05

1,98% |4,00% |-0,92% |2,48% |0,73%

Como puede verse en la tabla, ek e res Itado fue negativo en el
afo 2017 debido a que & reo not 6 contablemente el importe de
provis ones por litigios pendientes en a § 4 millones & guiendo las
reo mendaciones de la Camara de Cuentas En 2018 volvid a e r
pok tivo y, en 2019 es algo inferior al afio anterior debido a algunos
a mbios en los t iterios o ntables derivados de la implementat 6n
del PGCP de 2010. El valor positivo de este indicador refleja una
buena ges i6n de los rea re s de la Univers dad apoyada en el Plan
de raicionalizat 6n.

(https //vgeo nomia .unizar.eg memoria-eo nomia )

Proveedores: plazos de pago y criterios de seleccion
La Ley 3/2004, de 29 de dic embre, por la que & eb ablee n me-
didas de lub a o ntra la morof dad en las operat ones 0 mert ales
ino rpord a nuek ro derecho interno la Diret iva 2000/35/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de junio de 2000, por la
que 8 ek ablee n medidas de lub a o ntra la moros dad en las ope-
raciones comerciales. Esta ley fue modificada por la Ley 15/2010, de
5 de julio, que redujo a un maximo de treinta dias el plazo de pago
a proveedores por parte del & t or publio , aplié ndoe a partir del 1
de enero de 2013, 5 guiendo un periodo trans torio para 8 entrada
en vigor.

Por otra parte, la Ley 25/2013, de 27 de dic embre de impuls de la
fat ura elet ronia y t eat 6n del regis ro o ntable de fat uras en el
Set or Publio reguld la £ eat 6n 0 n a rat er obligatorio para todas
las Adminit rat ones Publicas de un Regis ro Contable de Fat uras
(RCF) 0 mo un ink rumento t ave para lograr un riguros o ntrol de
las fat uras ret bidas

Las facturas elet rénia s tienen s entrada a través del punto ge-
neral de entrada de fat uras elet rénia s (FACE) y 8 entrada en el
Regit ro Contable de Fat uras una vez realizadas las o rrep ondien-
tes validat ones es automatia . La febh a de regis ro en el FACE es la
feb a a partir de la o al empiezan a o mputar los dias a los efet os
del periodo medio de pago.

En g anto a las fat uras en papel, entran en la Adminis rat 6n a
través del Regis ro General, los regis ros de las entidades o a través
de a alquiera de los regit ros previs os en la normativa vigente. La
feb a de regis ro de entrada adminit rativo es la feb a a partir de la
a al empiezan a o mputar los dias a los efet os del periodo medio
de pago.



Tras el regis ro de la fat ura en el RCF, debera e r o nformada por el
responsable de la unidad de Planificacién que ha tramitado el gasto
y esta feb a es la que & rvird de inic o de 6 mputo de pos bles inte-
ree s de demora por retras en el pago a proveedores

Criterios de seleccion y plazos medios de pago

Una vez t eado el RCF, el Unio c iterio valido para selec onar las
fat uras que deben pagare ha de s rlafeb aenla que el proveedor
pree ntd en el Regik ro o rrep ondiente s faturay,ens a e, la
pot erior o nformidad de la mimn a. Ahora bien, dado que la Univer-
& dad de Zaragoza tiene un elevado grado de dee ntralizat 6n de la
tes reria, los plazos de pago a proveedores pueden variar en funt 6n
de si se trata de pagos directos, anticipos de caja fija o pagos de
proyet os y o ntratos de inves igat on.

Por ultimo, puede afirmarse que se han mejorado notablemente los
plazos medios de pago a los proveedores en general, de forma que
e intenta a mplir el objetivo de pagar en el plazo de un mes ded e
que & ha o nformado la fat ura.

TR 7.3. Gestion Medioambiental

Y BIENESTAR

Enfoque global

El 25 de & ptiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un
0 njunto de objetivos globales para erradia r la pobreza, proteger
el planeta y ae gurar la prop eridad para todos o0 mo parte de una
nueva agenda de dea rrollo e & enible. Es a agenda de dea rrollo
e & enible tiene 17 Objetivos de dea rrollo que et an o ns ituyendo
hoy una prioridad en el dia a dia de Ins itut ones Publia sy Privadas

Los ODS o nllevan un ep iritu de o laborac én y pragmatisn o para
elegir las mejores opciones con el fin de mejorar la vida, de manera
e b enible, para las generat ones futuras Para poder ala nzar et os
objetivos en 2030 es prec ® un a mbio de modelo de dea rrollo.

Por ello, la Universidad de Zaragoza, a través de la Oficina Verde de
la U.Z. pers gue el objetivo de trabajar en dis intas materias relat o-
nadas o n la e & enibilidad y el medio ambiente y § endo 8 s ejes
de trabajo:

Gestion eficaz de los recursos.

Medidas de ahorro de agua y energia.

At on sotal y & nébilizat én dentro del o mpromis de

R.S.C. de la UZ

Movilidad e & enible

Geb i6n 0 rret a de los res duos

Ges i6n ambiental de la Univers dad

La Oficina Verde U.Z. esta englobada dentro de la Seccién de Energia
y Medio Ambiente de la Unidad Tén ia de Cons rut ones y Energia

ACCION
1 POR EL CLIMA y depende del Vie rret orado de Prop et iva, Sos enibilidad e In-
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Compromisos adquiridos g
COMPROMISOS ADQUIRIDOS §

COMPROMISO EVOLUCION FINALIZADO v
Introdut r los valores medioambientales en todos 8 s ambitos Ena re Proyet o de :—,
ges i6n de la in itut 6n, doe nt a e invek igat 6n y proyet on o ntinuidad ‘;E
e cal. g
Minimizar el impat o ambiental y los rieg os negativos provoa - Ena re Proyet o de E
dos por la Univers dad promoviendo un 0 mportamiento s & eni- 0 ntinuidad §
ble. g
Promover la format 6n para el dea rrollo ® & enible de manera Ena re Proyet o de :
trans era | y la edua t én en valores e € ales e individuales en la 0 ntinuidad 2
convivencia pacifica y en la defensa de los derechos humanos. 3
Se extremara la eficacia de la toma de medidas para el ajuste pe- RSB} Proyet o de 2
riodio de potent a o ntratada, o mpena t én de energia reat iva o ntinuidad g
y optima dis ribuc 6n por tramos horarios aé o mo el o ntrol de 3
la fat urat 6n dentro del o ntrato de suminis ro elét rio de la g
Universidad g
Realizat 6n de at ones de t erre energétio en navidad y agos- At ualizado | Proyet o de

to, de los edificios universitarios para conseguir un aumento del anualmente | o ntinuidad

ahorro de energia

Seguimiento del o mportamiento del cons mo energétio de los Ena re Proyet o de

edificios universitarios, a través de la monitorizaciéon y la contabi- o ntinuidad

lidad energétia .

Seguimiento de la facturacion del consumo de agua en los edifi- Ena re Proyet o de

€ 0s univers tarios 0 ntinuidad

Aumentar el conot miento en temas energétio s y medioambien- FEiRele} Proyet o de

tales de la comunidad univers taria a través de herramientas de 0 ntinuidad

difus on.

Compena t 6n de emis ones de Co2 generadas por el funt ona- Ena re Comienzo en

miento de la Univers dad 2019

()

Nuevos compromisos adquiridos

La Univers dad de Zaragoza & 0 mpromete a & guir el @ mino o -
menzado introdut endo los valores ambientales en todos los ambitos
de la o munidad univers taria.

En o nc eto:
Cone guir un objetivo de redut 6n del o ns mo de elet ric -
dad y gas s perior al 2%.
Aumentar la a ntidad de material que & reutiliza y rec t a.
Aumentar la at 6n s tal, potentando la ino rporat 6n de
nuevas at ones en materia de & ns bilizat 6n medioambiental
en la comunidad univers taria.
Cone guir el objetivo de redutr el o ne mo de agua potable
y o ntinuar o n el proe 8 de monitorizat 6n el o ng mo de
agua.
Impula r vy fat litar la movilidad sot enible en los @ mpus uni-
vers tarios




Enfoque global

En los Eb atutos de la Univers dad de Zaragoza e ebf ablee o mo
print pio gestor el dea rrollo & & enible, ahora impula dos por el
o mpromis de la “det arat 6n de Salamana " donde la Univers dad
de Zaragoza 8 o mprometié a trabajar para integrar los objetivos
de dea rrollo 8 & enible (ODS) en el dia a dia de la univers dad.

Concretamente en los estatutos se cita que uno de los fines de la
Univers dad de Zaragoza es “El fomento de un maro de pena -
miento en el que los dereb os humanos la e lidaridad entre genera-
tones el desarrollo e & enible y la paz & an objeto de inves igacion,
format 6n y difus 6n en todos s s ambito§ . Para dar una rep uesta
eficaz la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza, se viene desa-
rrollando acciones relacionadas con la eficiencia energética, el con-
8 mo de agua, la gek i6n de res duos la movilidad de las pers nasy
la divulgat 6n de las buenas prat ia s & & enibles dentro del proce-
® Bt ematio de anadliss implantat 6n de mejoras y evaluat 6n de
res ltados de las medidas propuet as

La Oficina Verde estd compuesta por un equipo multidisciplinar y
experto en materia de eficiencia energética y sostenibilidad. Por ello
ded e 8 £ eat én & han implantado diferentes medidas que favo-
ree n el 8 guimiento y o ntrol de los puntos de o ns mo, tanto en
materia de energia o0 mo de agua, en la Univers dad de Zaragoza.
Con el objetivo puet o en el afio 2030, durante el o re 2017-2018
e pree nto el plan de at 6n s & enible que bua los B guientes 10
objetivos

100% abab et miento de energias renovables
Redut 6n del o na mo de energia 10%.
Redut 6n de emis ones de CO2 un 40% rep et o las emis o-

nes de 1990.

Transformat 6n de los @8 mpus en ep at os a ludables y & s-
tenibles

Integrat 6n de energias renovables para la autoproduc 6n
en un 2%.

Incremento de la eficiencia energética de las instalaciones
univers tarias en un 10%.

Redut 6n o ns mo de agua en 10%.

Implantar la o ntratat 6n sos enible de bienes y & rvit os
Integrar la & & enibilidad en la format én, innovac 6n y trans-
ferent a ten olégia que dea rrolla la univers dad.

Ampliar las & nergias o n organisn os y entidades publio o
privadas en materia de & & enibilidad.

Resultados

Los ef uerzos realizados en los uUltimos afios en la get i6n y us ra-
tonal de los rea re s han permitido la obtent én de los res ltados
que 8 o ntemplan a o ntinuat 6n:



25.649.620 | 26.099.922 | 26.462.388 | 26.007.071 | 25.786.602
19.649.598 | 25.494.545 |[21.862.373 | 21.769.724 | 19.782.296
1.637.107 |1.193.519 1.089.358 |[1.326.231 |944.761
940.491 833.698,19 | 719.836 791.456 475.366,85
696.616 359.821 369.522 534.775 469.394
175.078 177.601 173.915 173.607 167.885
222.057 217.609 217.609 217.609 209.064
83.461 Sin datos 50.700 53.420 45,398
13.756 13.756 16.314 17.939 16.146
52.006 Sin datos Sin datos 71.320 45.230

Analizando es 0s 0 n8 mos

Evolut 6n del o ng mo de elet ric dad en el afio 2019: Durante el
afo 2019 el o mportamiento del o ns mo elét rio de la Univer-
g dad de Zaragoza ha o nseguido una dim inut 6n de o ns mo de
elet rit dad de 150.302 kWh, lo que 8 pone un dec emento del 1.76
% rep et o del ejert t o anterior, lo que repree nta una pequefia
reduc én.

El gat o0 en elet ricdad e ha inc ementado rep et o al afo pasado,
ya que ha g frido un ae ne del 3.11% (109.989 € netos mas que
en el ejerc cio 2018), debido a que durante el afio 2018 la univer-
& dad de Zaragoza obtuvo un pret o de la energia muy ventajos ,
debido a que este precio fijo se obtuvo a través de una licitacién en
un momento donde el mera do elét rio mara ba pret os minimos
(mayo de 2016).

Por @ mpus la variat 6n de o ns mo de elet ric dad kWh de 2019,
rep et o de 2018, queda o0 mo & gue:

Campus Rio Ebro; -1.40%.
Campus San France ; -3.15 %
Campus Paraninfo; +1.77%
Campus F. de Veterinaria; +0.54%
Campus de Huea ; -0.16%
Campus de Teruel; -9.75%

Evoluc 6n del o ne mo de gas natural en el afo 2018: Durante el
ano 2019; el o mportamiento del o ne mo de gas de la Univers -
dad de Zaragoza ha experimentado una dimn inuc én muy relevante,
ala nzando valores his ério s debido a que durante el afio 2018 el




o ns mo fue anormalmente alto. Ao mpafiado ademas o n el t erre
del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras que tenia un consumo
de gas natural alto.

Se ha produtc do una dim inuc 6n del o ng8 mo de gas natural de
5.845.479 kWh, lo que 8 pone una dim inut 6n del 22.93 % rep ec-
to del ejercicio anterior, una disminucién significativa, ligada a la re-
duccion de consumo por el edificio de Filosofia y Letras actualmente
en obras y por la redut 6n del nimero de horas de a lefat 6n que
se han aportado a los edificios, al tratarse de un afio mas caluroso
que el anterior.

El gat 0 neto ha experimentado también una notable reduc 4n res-
pet o a 2018, ha dim inuido un 9.67 % (128.405,57 €), debido a
que los pret os del m3 de gas natural e han vis o redut do en 2019,
a la redut 6n de las o tizat ones de Brent.

Por @8 mpus la variat é6n de o ns mo de Gas Natural de 2019, res-
pet o de 2018, queda 0 mo & gue:

Campus Rio Ebro; -4.63%.
Campus San Frante ; -19.40 %
Campus Paraninfo; -5.44 %
Campus F. de Veterinaria; -4.83 %
Campus de Huea ; +3.93 %

Evolutc 6n del o ne mo de GLP (Gas lia ado del petréleo) en el afio
2018: El o na mo de GLP ha experimentado una variat én negativa
de -8.05% debido print palmente a la et at onalidad de las rea rgas
y ha disn inuido el 0 5 e en 28.553,12 € (- 39,38%).

La variacién del pret o del Kg de Propano & ha vis o redut do ligera-
mente (Ver grafico adjunto de indice de precios publicados en BOE)
en 2018 y 2019, lo que se ha visto reflejado en una reduccion del
gak o.

La variacién del prec o del Kg de Propano e ha vis o redutc do ligera-
mente (Ver grafico adjunto de indice de precios publicados en BOE)
en 2018 y 2019, lo que se ha visto reflejado en una reduccién del
gat o.

Evolut 6n del o na mo de gaé leo en 2018: El 0 ng mo de gaé -
leo ha dim inuido 9.701 Kg (-25,04%) rep et o al afio anterior y
también ha disn inuido el o 5 e eo ndmio , aunque mas levemente,
debido al incremento del pret o del o mbus ible.

Et a disn inuc én no es repree ntativa, debido que el o ns mo de
gasdleo estd muy influenciado por el momento de la recarga, ya que
depende de la s lit tud de 8 minib ro.

Su impat o global es poo relevante puess ue ea soen la Univer-
sidad de Zaragoza, aunque con el comienzo del uso del edificio Cer-
vantes por la facultad de filosofia y letras se va a ver incrementado.



Evolut 6n del o na mo de agua en el afio 2019: El o ns mo de ga-
6 leo 8 ha inc ementado notablemente, aumentado en 19.581 Kg
de o mbust ible (+68.37%) rep et o al afio anterior y también e
ha inc ementado el 0 5§ e eo ndmio en 22.480,67€, un inc emento
8 perior debido al inc emento del pret o del o mbus ible.

Et a redut 6n del o ne mo de agua en el o njunto de la Univers dad
de Zaragoza es debido a la e rie de fugas detet adas y mejoras que
e realizaron durante el a re paa do. Con at ones 0 mo lo o loa -
t 6n de bridas para reducr el o ns mo de agua o las @8 mpafias de
0 nt ent at 6n del us rat onal de agua.

Sin embargo, habria que det ae r el aumento de agua en el Campus
Rio Ebro debido a las labores de riego del o mplejo.

Por a mpus la variat 6n de o ns mo de agua (m3) de 2017, rep ec-
to de 2016, queda o mo &5 gue:

Campus Rio Ebro; +42,75%.

Campus San Frante ; -9,85 %

Campus Paraninfo; +42,25%

Campus F. de Veterinaria; -17,53%

Campus de Huea ; -55,82% (datos et imado3
Campus de Teruel; +22,24%

Acciones

El deg loe de at ones o nc etas encaminadas a la redut 6n del
impat o ambiental de la Univers dad de Zaragoza, deg loa dos en
los diferentes 8 minis ros energétio s y agua s n:

Electricidad

Optimizat 6n de los horarios de funt onamiento de las ink alat ones
de climatizacion de los edificios de la universidad segun la prevision
meteoroldgica, bue ndo o ne guir un el maximo o nfort o n el mi-
nimo o ng Mo energétio .

El o ntrol del gak o en electric dad y gas realizando un analis s ex-
haus ivo de la fat urat én emitida por la emprea suminis radora.
E6 o permite una mejor previs én de o ns mos para la redat 6n de
futuros pliegos en pro de ajus ar los limites de o ne moy 8 s pres -
puestos y, en definitiva, reducir los costes de la factura energética.
Anadlis s de un 5 5 ema de o ntrol de o ng mos horarios de los 8 mi-
nis ros de media tens 6n en tiempo real, o nk guiendo de et e modo
una mayor eficacia en los estudios y analisis encaminados a dismi-
nuir el o ne mo grac as al o not miento de la dis ribuc én y origen
de a rgas y 8 pos ble reingenieria.

Realizacion de auditorias energéticas en edificios clave, que permi-
tan o noe r el o0 mportamiento energétio y et ablee r un plan de
at 6n que pos bilite la mejora del o nsumo energétio .

Fomento de la implantat 6n de energias renovables en los a8 mpus
univers tarios.



Gas natural / GLP /gasodleo.

El o ntrol de 0 ne mo e realiza a través de la revis 6n de las fat u-
ras remitidas por parte de la emprea & minik radora y analizando el
comportamiento de los edificios.

Control del 0 ns mo horario, que permite analizar el gak o en 0 m-
but ible en funt 6n de la franja horaria, lo que permitira artia lar
medidas mucho mas eficaces para disminuir el consumo y evitar el
die nfort.

Realizacién de auditorias energéticas en edificios clave, que permi-
tan o noe r el o mportamiento energétio y ek ablecer un plan de
at on que pos bilite la mejora del o na mo energétio .

Andlisis energético a través de continuar con las certificaciones Ener-
géticas de los edificios universitarios.

Agua

El o ntrol del o ne mo de agua en la Univers dad de Zaragoza e
realiza a través de un e guimiento de la fat uracén, as o mo el
analis s y & guimiento de los 0 ng mos

Inc emento del fomento de agua de us de pozos de riego y redac-
t 6n de un proyet o de riego abat et do o n energia fotovoltaia .
Monitorizacién de los consumos de agua en tiempo real con el fin de
detectar perdidas, roturas e ineficiencias.

Gestion de Residuos

Fomento del recit aje y la o rrecta ges i6n de los res duos Para ello
en el pree nte afio & han aumentado en los mini-puntos limpios
ubia dos en diferentes facultades de la univers dad de Zaragoza,
aumentando la @ pat dad de ges i6n de los reg duos

Fomento del sistema de recogida de papel usado con el fin de asegu-
rar el maximo rec t ado de papel en la Univers dad.

Fomento de la e parat 6n y tratamiento adea ado de res duos en
dos puntos limpios de los a8 mpus Univers tarios de Zaragoza; Rio
Ebro y Campus San Frant so .

Fomento de la reutilizacion de mobiliario entre edificios de la Univer-
& dad de Zaragoza e int us la o laborat én o n ONG.

Fomento de campafias de reo gida de aparatos elet ronio s para
ae gurar un buen retc t aje

Donat 6n de aquellos ene res no utilizables en la univers dad de Za-
ragoza en favor de ONGs o entidades e C ales

Gestion de residuos sanitarios
No hay datos o rrep ondientes a la get id6n de res duos durante el
ano 2019, por lo que & ofree n los ultimos regis rados afo 2018.
Durante el afio 2018 & ha proe dido a realizar, por parte de la UPRL,
la retirada de un total de 83.461 litros de Res duos Sanitarios dif ri-
buidos por Centros o mo & gue:

Faa Itad de Cientas 11.278 litros

Faa Itad de Meditc na: 19.895 litros



Faa Itad de Veterinaria: 50.069 litros

Faa Itad de Cient as de la Salud y el Deporte: 170 litros
Faa Itad de Cient as de la Salud: O litros

Ins itutos de Inves igat 6n I+D+i: 2.049 litros

Se ha produt do un inc emento de un 5,69% de Res duos Sanitarios
0 nrep et o al afio anterior 2017.

Se ha detet ado una evolut 6n pos tiva de los res duos a nitarios en
a anto a un mayor o ntrol en 8 gebk idn y una mayor o nt entc at 6n
por parte de los gek ores de res duos a la hora del envaa do de los
misn 0 0 Mo o ne 4 ent a diret a de los planes de formaton e
informatc 6n dea rrollados por los tén io s de la UPRL.

El aumento de rek duos del afio 2017 y 2018, rep ecto a anos an-
teriores posiblemente & a debido a un aumento de los proyet os y
lineas de inves igat 6n generadores de ek os res duos

Toda la informat on relativa a la Geb i6n de res duos a nitarios en:
http://uprl.unizar.eg dog¢ prea nit.pdf

Residuos peligrosos

Se ha proe dido a retirar el 100% del total de res duos peligros s
generados por la Univers dad de Zaragoza. Durante el afio 2018, &
han retirado un total de 13.756 kgs de Ret duos Peligros s dif ri-
buidos por Centros o0 mo & guen:

Faa ltad de Cient as 8.708 kgs

Faa Itad de Medic na: 255 kgs

Faa Itad de Veterinaria: 1.181 kgs

Ea ela de Ingenieria y Arquitet ura: 2.762 kgs

Faa Itad de Cient as de la Salud: 0 kgs

Faa Itad de Cient as de la Salud y el Deporte: 0 kgs
Ea ela Politén ia Superior de Huea : 850 kgs

En g anto a los kgs de res duos generados retirados e gun la clas -
ficacion de los diferentes tipos, son:

5.801 Kg.

3.287 Kg.

865 Kg.

348 Kg.

0 Kg.

1.072 Kg.

377 Kg.

0 Kg

1.391 Kag.

499 Kg.

0 Kg.

115 Kg.

Se ha produt do un dec emento de un 2,64% de Ret duos Peligros s
0 nrep et o al afio anterior regis rado.
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Se ha detet ado una evolut 6n pos tiva de los res duos peligros s en
g anto a un mayor o ntrol en 8 geb idn y una mayor o nt ent atc 6n
por parte de los geb ores de res duos a la hora del envaa do de los
misn 0 0 Mo o ne 4 encia diret a de los planes de format 6n e
informatc 6n dea rrollados por los téa io s de la UPRL.

Toda informat én relativa a la Ges ion de res duos peligros s en:
http://uprl.unizar.eg dog¢ prep elig.pdf

Revisiones periddicas en almacenes de residuos
Cumpliendo o0 n 8 o mpromis , la UPRL realiza anualmente revi-
g ones en la totalidad de los almae nes tanto de res duos a nitarios
0 mo de res duos peligros s realizando el o rrep ondiente informe
de int dent as y res lviendo aquellas que 8 n 0 mpetent a diret a de
la Unidad. Para el res o de int dent as 8 remite el informe o rres-
pondiente, para 8 geb ion, al rep ona ble del Almaé n.

Gestion de residuos de cadaveres de animales

Se ha a mplido o n el objetivo de retirar el 100% del total de re-
5 duos de a daveres de animales generados por la Univers dad de
Zaragoza.

Durante el afio 2018, &8 ha proe dido a realizar la retirada de un to-
tal de 1.699 Uds de animales lo que repree ntan un total de 69.702
Kilos de Residuos de Cadaveres de animales

Se ha produt do un dec emento de un 2,04% de Res duos de a da-
veres de animales o n rep et o al afo anterior 2017, o n un dec e-
mento de unidades de animales de 36,44%.

Buenas practicas
Con el fin de proseguir las buenas practicas realizadas en el ultimo
afio 8 propone:
Seguir o n el dea rrollo de las medidas de get i6n y analis s
de o ng mos energétio s
Fomentar la reduccién del consumo de agua en los edificios
univers tarios
Implantar 5§ 6 emas de riego o n agua de pozo en el Campus
Rio Ebro.
Continuar o n la realizat 6n de auditorias Energétia s en las
edificaciones de la Universidad de Zaragoza.
Facilitar y fomentar puntos de reciclaje en los edificios univer-
B tarios

Enfoque de gestion

En et a ek rategia o ntra el @ mbio timatio , la univers dad a mple
un papel fundamental. Su tarea et & enfoa da ep et almente a la
edua tdény a lainves igat 6n, ademas de ine ntivar at ones y pen-
8 mientos ¢ itio s que permitan tomar o ntenta e inic ar at ones



0 nc etas en la materia.

El aprendizaje o ntinuo e o nt ituye en un elemento t ave para lo-
grar int dir en la e lut 6n de los problemas ambientales y, a través
de la edua t 6n ambiental, pueden generare at itudes y o mporta-
mientos que aporten a la protec o6n de los rea re s naturales y del
ambiente.

La edua t 6n, la inves igat 6n, la interdis plinariedad y la a pat ta-
t 6n que ofrece la univers dad deben o ntribuir a aumentar la o n-
tentca publia e bre el @8 mbio timatio y & so ne a encas Debe
8 runep atc o propit o para realizar el analis s c itio , para promover
el dea rrollo adea ado y para aumentar la a pac dad de las poblat o-
nes para abordar los problemas ambientales

Son urgentes las at ones o ncretas y para ello ek a es una tarea
impob ergable que debe as mir la univers dad o mo protagonit a,
por ello, el trabajo desarrollado en la Oficina verde en este ambito
res Ita e r la 8 ma del 6 mputo de todas las areas de trabajo.

Por ello, ded e el 1 de enero de 2017, la Univers dad de Zaragoza
a enta o n el 8 minis ro de energia 100% renovables ya que la em-
prea o mercializadora tiene un § 5 ema de produt 6n o n garantia
de Origen renovable.

Resultados

Analizando el o mportamiento que a o ntinuac6n & deg loa , &
puede obe rvar en el nivel de emis ones de CO2, la Univers dad de
Zaragoza, ha dim inuido s s emis ones de gae s de efet o inverna-
dero a la atmég era de forma dras ia , has a las 4.673.006,66 Kg,
lo que representa un dee ne del 67.67% de las misn as debido
print palmente a la o mpra de energia elét ria a partir de fuentes
renovables

India dores

Datos

2018

Datos
2017

Datos 2016

Datos 2015

5.118,33 |6.340,71 |6.002,13 13.535.874,7 | 14.150.545,42
835.373 |863.494 1.281.477 |718.971,0 No reo gidas
5.118,33 |6.340,71 |6002,13 14.265,5789 | 14.150.545,42
101.499 |146.290 |215.593 146.290,36 146.290,36

*Huella de carbono en fase de registro

Ademas de los datos anteriormente ment onados la nueva promo-
cion de edificios universitarios contempla la introduccion de energias
renovables o mo fuente de abastet miento, de forma que permita la
ino rporat 6n paulatina de et as fuentes de produt 6én en o ntra de
las fuentes o ntaminantes
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Con el fin de certificar la huella de carbdn de la Universidad de Zara-
goza, ek a univers dad proe de ded e el afio 2016 al regis ro de s
huella de carbono, en el registro oficial del Ministerio para la Transi-
cion ecolégica, regulado por la Oficina de Cambio Climatico.

Acciones

Se va a o ntinuar o n las at ones emprendidas para la reduc 6n
gae s efet o invernadero, y por tanto ena minadas a la lub a o ntra
el a8 mbio timatio e deg loa n en 3 grandes grupos, y en los que
g trabaja de forma exhaustiva: Us rat onal de los rea re s (expli-
a do en el anterior a pitulo), Ac én e tal, 8 nsbilizacién y o nt en-
t ac 6n medioambiental de la o munidad univers taria y movilidad
e & enible.

Ademads ded e 2019 & han o menzado tareas para la o mpena -
t on de la huella de a rbono de la univers dad de Zaragoza.

Movilidad sostenible

Una parte de las emis ones de CO2 rea e en las emis ones difua s del
55 ema de tranp orte que ua la o munidad univers taria, por ello
en los Ultimos afios & han lanzado at ones ena minadas a la reduc-
t on del nimerode o b es Paraelloe hatrabajado en dos @mbitos

Fomento del us de la bic cleta: & ha o ntinuado apoyando los des-
plazamientos en bit t eta, mediante la ink alat 6n de nuevos apara

bicis y su geoposicionamiento a través de la Web de la Oficina Verde.
Ademas de la realizat 6n de a8 mpafias de e nE bilizat on.

-Realizat 6n de et udios para o noe r los habitos de movilidad de la
comunidad universitaria, con el fin de promover nuevas acciones que
fomenten la movilidad s & enible.

Buenas practicas

La principal motivaciéon de la Oficina Verde es la de continuar con
el @ mino emprendido, 5 guiendo o n el trabajo dea rrollado hat a
ahora, ademas de forma o nc eta & van a realizar las & guientes
at ones

Fomento y ampliat 6n del us de apare bit s en todos los e n-
tros de la Univers dad de Zaragoza.

Realizat 6n de ek udios de movilidad a través de TFG y TFM de
alumnos univers tarios

Partic pat 6n en a mpafas de & ns bilizat 6n para el us del
tranp orte & & enible 0 mo “la Semana europea de la movili-
dad s stenible”.

Enfoque de gestion

Ded e la univers dad de Zaragoza & mara un o mpromise feha-
t ente o n la ges i6n ambiental de la organizat 6n, ya que o mo &
ha desglosado en anteriores capitulos, desde la Oficina Verde de la



Universidad de Zaragoza e trabaja para que la get ion de todos los
edificios se enfoque de forma sostenible, trabajando en la implan-
tat 6n de nuevas ink alat ones o elementos que permitan el o ntrol,
ahorro y mejora energétia de las ink alat ones exit entes ademas
del fomento del uso de las tecnologias mas eficientes en el caso de
reformas y at uat ones de nueva o nb ruc on.

También cabe destacar que desde la Oficina Verde se realizan tareas
de apoyo a la integrat 6n de requis tos ambientales en los pliegos de
0 ntratat 6n de s minit ros o trabajos del ambito univers tario.

Acciones
Las at ones dea rrolladas en el ultimo afio enfoa das a la gestidn
e b enible de la univers dad de Zaragoza, rea e en el analis s cono-
cimiento y acciones de mejora en el comportamiento de los edificios
universitarios a través de la redat 6n de:
Continuar o n la realizat 6n de analis s energétio s de los edi-
ficios.
Auditorias energéticas de los edificios mas singulares.
Analisis de eficiencia de las instalaciones universitarias.

Buenas practicas
Como buenas prat ia s 8 et ablee n:

Integrat 6n en el pliego de o ntratat 6n del 8 minis ro de gas pro-
pano la o0 mpena £ 6n de has a un 10% de las emis ones de gas s
efet o invernado que 8 produe n debido al us de ek e 0 mbus ible.

Integrar en los pliegos de o ntratat én un requis to que requiera a
los 8 minis radores el us de material rec t ado y/o ret t able, as
o mo la o rret a gek i6n ambiental.

Seguir desarrollando acciones para el conocimiento de la eficien-
cia energética de los edificios, procediendo al desarrollo de nuevas
auditorias energéticas y certificados de eficiencia energética en los
edificios.

Integrar en los pliegos de lic tac én de at uatones del ambito de
la construccion requisitos que obliguen a la ejecucién de edificios o
parte de estos, en condiciones de alta eficiencia energética de las
instalaciones y del propio comportamiento pasivo del edificio.

Enfoque de gestion

El Vie rret orado de Prop et iva, Sok enibilidad e Infraek rut ura al-
berga la Oficina Verde, disefiada para trabajar también en la educa-
t 6n Medioambiental y que pueda trae nder, int us , ala o munidad
univers taria.

Se ek ima que el 99% del impacto ambiental de la Univers dad et a
relac onado o n la at ividad profes onal que 8 s es udiantes dea rro-
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llen en 8 at ividad profes onal por lo que 8 0 ni dera fundamental
0 nt ent ar sobre la importanc a de la e & enibilidad as 6 mo divul-
gar buenas prat ia s a través de dis intas at ividades.

Una de las eb rategias que & han realizado e impula do es la di-
fus 6n a través de las redes s tales y los a nales de 0 munia £ 6n
establecidos en la Universidad. Para ello desde la Oficina Verde se
ha dado un impulso al contenido de las redes sociales, con el fin de
difundir y dar a o noe r las buenas prat ia s ambientales a la 0 mu-
nidad univers taria.

Resultados
India dores Datos Datos Datos Datos Datos

2019 2018 2017 2016 2015
1.480 1.228 1.219 996 874
1.648 1.470 1.439 1404 1350
685 400 285 122 76
5 4 8 5 3
6 4 5 8 6
11.236 4.356 3.408 2.019 1.402

Acciones

Una de las lineas mas fuertes de trabajo que & dan en materia de
e b enibilidad en la Univers dad de Zaragoza es la apuebk a por la
e ns bilizat én y format 6n ambiental a toda la o munidad univers -
taria. Y es que el medio ambiente es un eje trans ersal de todas las
@ rreras univers tarias ya que & n lugar a dudas el @ mbio £ imatio
y la protet 6n del medio ambiente tienen una vital important a en
la vida profes onal de la mayoria de las dig plinas por ello, en el afio
2019 8 han dea rrollado multitud de at ones en materia de & n-
& bilizat 6n ambiental que han bus do involuc ar todos los 8 mpus
de la Univers dad.

Las at ones mas importantes dea rrolladas han & do:

1. Andada de la Oficina Verde por el conocimiento de nuestro
patrimonio natural dea rrollada anualmente o n un total de 10
edicones y 0 n una a ntidad de partit pantes anuales 8 perior
a 200 pers nas &endo en 8 mayoria PAS, PDI y alumnos de la
univers dad.

2. Caravana Univers taria por el Clima. En el afio 2019 & de-
a rrollé la undéct ma edit 6n de la Caravana. En ek as one edi-
tones de la Caravana & han vis tado mas de 47 loa lidades y
numerosos e ntros y as t at ones pertenec entes en 8 mayoria
al territorio aragonés En et a Ultima edic 6n, la Caravana Uni-
vers taria a |i6 fuera de Aragodn llegando has a Soria, demos rado
que ek a @ ua no entiende de fronteras

3. Semana del Medioambiente de la Univers dad de Zaragoza.
Durante el mes de abril el medio ambiente et & presente en la



agenda univers taria. La Semana del Medio Ambiente tiene lugar
en abril, potent ando 8 s at ividades en el Campus de la es ela
politén ia de Huea Yy en el Campus de Teruel.

4. Divera s b arlas de e ns bilizat én y format 6n a ek udiantes
Estas actividades y sus ramificaciones exteriores son fruto de
la repree ntatividad y el o mpromis que la Univers dad de Za-
ragoza tiene o n la e t edad aragonea vy por ello tiene primor-
dial importancia el heb o de que en la Caravana Aragonea por
el Clima fuee n los propios eb udiantes los que difundiee n los
buenos o ne jos ambientales a un & nfin de grupos y o let ivos
de la sot edad aragonea . Dentro de la partic pat 6n en los fo-
ros & tales cabe det aa r la activa partict pat 6n de la UZ en la
Comis 6n Set orial de Calidad Ambiental, Dea rrollo Sot enible y
Prevent 6n de Rieg os de la C.R.U.E.

5. Inaugurac én Ea leras Saludables

En el afio 2018 8 pus en marh a un proyet o a modo de o n-
a re para revitalizar las ea leras de la univers dad. Con et e
proyet o & bua ba impula r las ea leras que fueran mas
atrat ivas para motivar as 8 us . Ademas el o na rso fue des-
tinado a los alumnos de Bellas Artes de la propia univers dad
ine ntivando as la partic pat 6n. En el afo 2019 e e lebré =

g8 gunda edit 6n, dando una nueva vida alasea lerasdelaa la
de et udio de la Fau Itad de Edua t 6n.

Accion social, comunicacion y redes sociales

Para o ne guir llegar a la ® t edad, ademas del o ntat o directo a
través de las init ativas mas diret as o mo la Caravana Univers taria
por el Clima y la Semana del Medioambiente, 8 trabaja de manera
0 nk ante a través de las redes s t ales que permiten llegar a toda la
comunidad: utilizando las cuentas de Twitter @OficinaVerdeUZ, Ins-
tagram @oficinaverdeuz y Facebook https://www.facebook.com/ofi-
verde/ para o nt ent ar tanto dentro o mo fuera de la univers dad.
Para a ptar la atent 6n y mejorar el interés ademas de las a8 mpa-
fas por lo asuntos propios de la Oficina, se establecié con el Gabi-
nete de Imagen y Comunia £ én un protoo lo de at uat én para dar
a conocer la Oficina en redes sociales y, con ella, su labor. Para ello,
e detet 6 un as nto de interés para los es udiantes la timatizat 6n
de los ep actos Y, aé, 8 eb ablet 6 que, a da queja o ret amact 6n
e bre frio o a lor ret bido en las a entas de la Univers dad de Zara-
goza, se atendiera derivando a las redes de la Oficina.

También & ha hebh o difus 6n de las at ividades y 8 s res ltados a
través del boletin interno de la Universidad de Zaragoza.

Buenas practicas

Fomentar las redes e tales y hae r un e guimiento detallado de
estas, con el fin de poder contrastar la repercusion de la informacion
difundida por la Univers dad ded e el punto de vis a medioambiental.

Continuar el @ mino emprendido, dea rrollando nuevas at ones de
g nB bilizat 6n y o nt ent at 6n medioambiental que permitan ala n-
zar a toda la o munidad universitaria y ampliando la repera 5 6n a



toda la 0 munidad aragones .

Con el fin de poder trasladar toda la informacién sobre sostenibilidad
ambiental y el trabajo que & realiza en et e ambito en la Univers -
dad de Zaragoza, la Oficina Verde esta presente en las jornadas de
bienvenida de los nuevos alumnos de la univers dad ded e 2016.
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8.1. La Universidad de Zaragoza, conser-
vadora del patrimonio cultural y dinami-
zadora y difusora de la cultura en la so-
ciedad.

Patrimonio cultural.

La Univers dad de Zaragoza vela por la o ne rvat én de s propio
patrimonio cultural e igualmente & implia y trabaja, a través del
Vie rret orado de Cultura y Proyet 6n Sotal y de divers s depar-
tamentos en la ges ién del patrimonio a Itural de la e tedad en la
que e integra:

El cuidado por su propio patrimonio cultural se manifiesta en los
trabajos de inventario/a talogat én, o ne rvat én-restaurat 6n e in-
veb igat 6n que lleva a @ bo en 8 s bienes y o let ones

La intervencion en la geb idn del patrimonio a ltural de la & te-
dad en que & integra & lleva a a bo, por un lado, a través de la
at ividad de los invek igadores a nivel individual y de los grupos
de inves igat 6n ads itos a dis intos departamentos Por otro lado,
mediante las act ones promovidas por el Vie rret orado de Cultura
y Proyet 6n Sot al a través de s Area de At ividades Culturales
y ep et almente en la invet igat 6n y divulgac én vina lada a una
programacion continuada de exposiciones temporales. Y finalmente
o n la format én de profes onales objetivo fundamental del Mas er
Univers tario en Get i6n del Patrimonio Cultural.

Dinamizadora y difusora de cultura.

Junto a la doe nta vy la inves igat 6n, en las funt ones de la Univer-
g dad hay que int uir lo que tradit onalmente & han llamado acti-
vidades de extens 6n univers taria, que no van dirigidas 6 lo a los
miembros de la 0 munidad univers taria, 5§ no a toda la c udadania y
gue vienen a e r la proyet On de la at ivad univers taria en la vida
a ltural y & tal.

Aula de cine e imagen.

La idea de este t £ o, 0 ordinado por el es itor, periodis a y profes r
de la Univers dad de Zaragoza Luis Alegre, quien también pres nta
y 0 ndue las & sones de o loquio del publio o n el/los invitado/s
de a da e 5§06n, 0 ns& e en fat litar el ena entro entre el publio vy
pers najes del mundo del £ ne ep afiol, aunque también & pretende
la participacion de figuras vinculadas a otros ambitos como la televi-
B On, el teatro, la literatura, la misa o el deporte. EE etk o se ha
desarrollado en la Facultad de Economia y Empresa y en el Edificio
Paraninfo.

Se han e lebrado 9 e 5ones alo largo del pree ntea re , 180 ded e
el inico deltkto o nla pree nta de mas de 2600 ep et adores
Ademds & han e lebrado s ete tktos de tne organizados por el
Area de At ividades Culturales donde & han proyet ado mas de 50
pelia las

Masica.
Ha o ntinuado la at ividad del Aula de MUsa o n los ttos ‘Liria
en la Magna’, jazz en el Patio Central del Paraninfo, ‘La Jota en la



Aa demia’, ‘Cont erto Lirio de Navidad’ y los Cont ertos s ciales
‘Mue thia ’

Aula de teatro.

Del 7 al 17 de mayo, & e lebrd en el Colegio Mayor Pedro Cerbuna
la 212 edit 6n de la Mues ra de Teatro Univers tario, organizada o n-
junta- mente por el Area de Cultura del Vie rret orado de Cultura y
Proyeccidén Social y el colegio mayor anfitridon, en la que participan
5 grupos tres de ellos proe dentes de la propia Univers dad de Za-
ragoza.

Ded e el afio 2004 Trayet os es el Fet ival Internat onal de Danza
Con- temporanea de Zaragoza. Condena gran parte de la progra-
mat 6n de danza que ofree la t udad, y da una vis 6n de los panora-
mas loa |, nac onal e internac onal. Por o arta vez, Trayet os e lec-
t ona el Para- ninfo o mo uno de los ep at os en los que dea rrollar
8 labor tanto artis ia o mo didat ia . Es a edic6n, o ne ntra s
programac 6n en el Paraninfo el viernes 28 de junio.

El Area de Cultura ha apostado, también, por la a Itura para el pu-
blio infantil pree ntando varios ep et aa los de teatro y animac 6n
des inados para nifios y mayores dentro de la programat 6n navide-
fa y ek ival del Paraninfo.

Charlas, conferencias y divulgacion.

En el o njunto de la Univers dad ® n numeroa s las b arlas o nfe-
rent as y at ividades de divulgat én que & llevan a cabo. Entre las
que ha organizado diret amente o ha o laborado at ivamente el Vi-
e rret orado de Cultura y Politia Sot al @ be det aa r ‘Trayet orias
Conversat ones e bre la a ltura en Ep afa’ (32 Edit 6n), ‘Los martes
en el Paraninfo’ Cita o n los profes res eméritos (4@ Edic 6n), Cito
o nferent as ‘Zaragoza en el o razén (1118-2018)’, el t t o ‘Relatos
del lejano Oriente: Manga, anime y videojuegos narradores de la
His oria y la Cultura’ (Vida en Fict ones XI edit 6n). Cit o ‘Dis ant as
o rtas alrededor de las expos ciones de ‘Pao Simén. De vuelta al
Futuro’ y de ‘Lina Vila. La vida en los pliegue$s

Literatura.

‘Cit o Perpendia lares MUs a Yy poes a en el Patio del Paraninfo’ (32
edi- £ 6n)

Fruto del o nvenio entre la Univers dad de Zaragoza y la Ae t at 6n
de Librerias de Zaragoza e han llevado a @ bo 23 presentat ones de
libros en el Paraninfo

Exposiciones temporales.

Expos t ones de produt 6n propia: ‘Es 0 no es un a rtel’ de Isidro
Ferrer, ‘El Paraninfo de Zaragoza, 125 afios Las fotografias de los
hermanos Villuendas Torre§, ‘Pao  Simon. De Vuelta al futuro’, ‘An-
tonio Santos. El oficio de ilustrar’, ‘Lina. La vida en los pliegues’.
Expos t ones en o laborat 6n: ‘50 afios de RNE en Aragén’, ‘L’Arago-
nés un patrimonio o mun’.

Museo de Ciencias Naturales.

Fondos de la coleccién: Se han produt do 28 Entradas (EMPZ) en
el Mue o de Cient as Naturales por medio de depds tos de inves iga-
dores en el maro de la legik at 6n de Patrimonio a Itural del Gobier-



no de Aragon. Durante el Cure 2018-2019 & ha inc ementado en
1153 los ejemplares inventariados Se han depos tado fos les prove-
nientes de 42 nuevas publia t ones

Exposiciones temporales en el Museo: ‘Calidad del aire es a li-
dad de vida’. ‘Vis ones Una mirada artit ia al rio Tinto’, ‘Arbéreo’, ‘El
Urogallo pirenaio en Aragoén’, Las b ia s 8 mos guerreras. y tam-
bién ingenieras, cientificas, tecnélogas, matematicas.., Exposiciéon
dibujos IV Cona re de Jovenes artis as ‘10 afios 10 emot ones
Arte y Ps o logia’, ‘Proyet os emergentes 2019'.

Actividades conmemorativas: ‘Dia del voluntariado’, ‘Dia Interna-
cional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Las cientificas del MCNUZ’,
‘Dia internacional de los mue 05.

Ciclo de conferencias: ‘Ena entros en el Mue o. El Ultimo miéro -
les de @ da me§, 'Cit 0 de 0 nferent as ® bre s & enibilidad y medio
ambiente’.

Formacion, talleres, cursos: Taller ‘Biomoléa las en danza’, Divul-
gac 6n a través de aplia t ones para dip ok tivos mdviles ‘El afio de
la vida’, IV Cona re de Jévenes artis as ‘Mi g ento en el mue o',
Pree ntat ones de diferentes libros y publia t ones

Concursos.
Un afio mas la Univers dad ha o nvoa do el XVII ‘Certamen Interna-
t onal Videominuto Univers dad de Zaragoza .

Ayudas a las actividades culturales.

Los o let ivos univers tarios e ntros departamentos y o legios
mayo- res en el propio ambito de la o munidad univers taria ret -
ben el apoyo eo ndmio o ntinuado para el dea rrollo de 8 s pro-
pias at ividades propueb as que, repree ntando un o0 mpromis 0 n
los valores ee nt a- les de la Univers dad, mok raban mayor interés
global. Se ha apos ado 5 empre por init ativas orientadas hat a la
defena de la paz y los dereb os humanos politia s de eliminat én
de la des gualdad s tal y la dis riminat 6n, a6 o mo proyet os que
det aa ban por 8 ep et al originalidad. Se han geb ionado ayudas
para talleres jornadas @ re s & minarios y c t os de o nferent as
ret tales y o nt ertos

Inventario y catalogo del patrimonio cultural.
Continuando la tarea de invek igat 6n y a talogat 6n del Patrimonio
Cultural de la Univers dad de Zaragoza, el Vie rret orado de Cultura
y Proyet 6n Sot al inic 6 durante el @ re 2008-2009 la elaborat én
del Inventario del Patrimonio Cientifico-Técnico y la actualizacién del
Inventario de Patrimonio His 6rio -Artik io , que s llevaaa boe n-
tro por e ntro, as 0 mo la int us 6n de nuevas obras proe dentes
de donatones o o na re s, y la invet igac én e bre o let ones de
divera naturaleza.



INVENTARIO DE BIENES DEL PATRIMONIO CULTURAL

1.505 (todas 1.818
1.049 1.465 8 bidas a web) | 1.607
2.197 (2.163 2.260 2.280
2.587 2.197 8 bidas a web) [ (2175 8 bi- | (2195 8 bi-
das a web) |das a web)

Donaciones, depodsitos y adquisiciones.

Con motivo de la e lebrat 6n de las divera s expos t ones realiza-
das en las salas del edificio Paraninfo durante el curso 2018-2019 y
g guiendo o n la linea general del Vie rret orado de Cultura y Pro-
yet 6n Social, a yo objetivo es la promot 6n del arte aragonés
e proe did a la adquis £ 6n de alguna obra reprees ntativa de a da
mues ra.

Lina Vila, Mujer o n amapolas 2011, aa arela e bre papel, 103,5 x
149 o . Paraninfo.

Pao Simén, Poe o n puntos III, 2018, ac ilio e bre tela, 70 x 65
m . Paraninfo.

Antonio Santos Pae antes 2000, lindleo, 70 x 50 m . Paraninfo.
Antonio Santos El bole de Blixen (I), 2016, linéleo, 70 x 50 m .
Paraninfo.

Antonio Santos El bols de Blixen (II), 2016, lindleo, 66 x 56 m .
Paraninfo.

Antonio Santos El bole de Blixen (III), 2016, linéleo, 70 x 50 m .
Paraninfo.

Restauraciones.

Durante el o re 2018-2019 e ha intervenido en las & guientes pie-
zas que han partit pado en expob € ones temporales organizadas por
el Vie rret orado de Cultura y Proyet 6n Sot al.

Lina Vila, Vanita (Elegia a Javier Iriarte), 2003, 6leo s bre lienzo,
162 x 114 m .

Lina Vila, Vanita (Afganit an y las otras. ), 2003, poliptio , 6leo s -
bre lienzo, 162 x 456 m

Edificio Paraninfo.

El espacio del Edificio Paraninfo se ha convertido en un eje funda-
mental de la vida cultural y cientifica aragonesa, habiendo albergado
durante ek e 0 re aa démio mas de 150 at os entre o ngres s
e minarios pree ntat ones jornadas o ncertos 5 mpos os etc

8.2. Cursos Extraordinarios y Cursos de
Verano

La 922 edit 6n de los Cure s de Verano de la Univers dad de Zara-
goza ha et ado mara da por la dea parit 6n de s diret or Ches s
Bernal. Durante los mee s pree dentes en at iva o laboratc 6n o n
el equipo del servicio, planificé una oferta académica amplia y plural
fuera de la a pital aragonea o n el propos to de & guir o ntribuyen-
do a la artia lat 6n del territorio autondmio a través de la difus 6n
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y del conocimiento cientifico. Una politica cultural dirigida a impulsar
la proyet 6n e tal de la Univers dad de Zaragoza.

Los Curs s Extraordinarios & @& rat erizan por el alto nivel de ep e-
t alizat 6n formativa, la profes onalidad y el pret igio aa démio de
8 s doe ntes Con tematia s at uales e innovadoras a da dis plina
aporta e ino rpora las mas modernas teorias tén ia s y prat icas
cientificas. Ademas, brindan a la sociedad la posibilidad de conocer
las polémia s y debates de at ualidad, 8 empre o ntras ados o n ri-
gor y artio lados a través de la difus 6n del o not miento.

En 8 edic 6n de 2019, el 8 mpus publio aragonés oferté a arenta
y cinco cursos monograficos en dieciséis sedes (Ainsa, Alcafiiz, Ansd,
Artos lla, Monzén, Atea , Calatayud, Ejea de los Caballeros Grafién,
La Almunia de Dofa Godina, Carifiena, Calatorao, Tarazona, Huea

y Zaragoza), que 8 8 maban a la emblematia loa lizat 6n de los
Curs s de Verano en Jaa . Convertida en 8 de permanente de la Uni-
vers dad de Zaragoza durante los mee s de julio y agos o, en la ca-
pital altoaragonea los ek udiantes pueden alojare en la Res dent a
Univers taria. En la at ualidad, se trata de un moderno y remodelado
edificio que cuenta con una gran tradicién (inaugurado, en 1929, fue
el primero de 8 s @ rat erit ia s en los @ mpus univers tarios ep a-
fiole$ . En la edic 6n de 2019, la oferta inic al quedd plam ada en
la realizacion de veintiséis cursos monograficos en doce localidades
aragones s (Aina , Ané , Artos lla, Monzodn, Atea , Calatayud, Gra-
nén, Calatorao, Tarazona, Huea , Zaragoza y Jaa ).

Los a re s & impartieron del 1 al 30 de julio, ordenados en & ete
grandes areas tematia s (Cient as Arquitet ura, Ingenieria, Nuevas
Teno ologias Dereb o; Humanidades Letras y Patrimonio; Natura-
leza y Medio Ambiente; Salud; Edua t én y Soc edad y Eo nomia),
especificadas con mas detalle en las paginas de la presente Memoria.
Al lado de los @ re s 0 n amplia tradic 6n «El Pirineo en torno al afio
mil. La identidad del Reino de Sanh o el Mayor»; «Viaje al arte mu-
déjar de las Comara s de Calatayud, Aranda, Daroa y Valdejalon»;
«Entomologia a nitaria y o ntrol de vet ores ; o el «XVIII Cure de
Botanica practica (Cienfuegos) sobre la flora y vegetaciéon del Monca-
yo», 8 ino rporaron unos eb udios a rat erizados por la novedad de
8 s problematia s y la at ualizat 6n de 8 s 0 ntenidos Entre eb os
det aé la e lebracén de la « I Ea ela de Biologia Celular y Mole-
a lar del Cane r. El Cane r en el 5 glo XXI: un grito por los investi-
gadores ep afioles , dirigido por Santiago Ramoén y Cajal y Alberto
J. Sh uhmacher; «Brujas vampiros y hombres lobo: poétia de lo
tétrio », dirigido por Alberto Montaner; y «Los & xos las edades vy el
dee o: nuevos debates ® bre moral e xual y dereb o penal», bajo la
diret 6n de Miguel Angel Boldova y Agus in Malén.

Por lo que respet a al alumnado, o n una ing ipt én inic al que 8 -
peraba los seiscientos estudiantes, al final el conjunto de los matri-
a lados ha 5 do de 488 (56% mujeres y el 44% hombre$ , & endo
el perfil mayoritario el de mujer trabajadora, entorno a los cuarenta
anos de edad. En su distribucidn geografica, el 66% del alumnado
(325), proe de del territorio aragonés el 3% es de nat onalidad ex-
tranjera (12) y el 31% (151) es originario de otras Comunidades Au-



ténomas del Et ado (los 42 et udiantes de la Comunidad de Madrid
0 nk ituyen el grupo mas numeros , 8 guidos de los 23 proe dentes
de Catalufia).

Por & parte, un total de 199 ponentes (doe ntes univers tarios y
reo not dos ep et alis a3 han impartido ens flanzas en las divera s
modalidades de t as s tedria s talleres, mea s redondas o at ivida-
des prat ia s El 34 % de ek os profes res pertenee n a la plantilla
de la Univers dad de Zaragoza (68), y el 66% rebk ante a otros e n-
tros ep afioles y extranjeros (131).

Entre las at ividades a lturales dirigidas a la 8 t edad, det aa n las
o nferent as e lebradas en el Salén de Ciento del Ayuntamiento de
Jaa . El at o inaugural de los Cure s Extraordinarios e lebrado el 1
de julio de 2019, @ Imind con la let 6n impartida por el a tedratio
del Departamento de Derebh o de la Emprea vy e t etario general
de la Univers dad de Zaragoza, Juan Gart a Blas . En las 8 manas
g guientes dit aron diversas o nferencias los reo not dos ep et a-
lis as Domingo J. Buea Conde, M.2 Jea s Lazaro Elorri, Frangoie
Crémoux y Alfons Pérez Trullén. De manera o mplementaria, &
repree ntd el ep et aa lo «Molea lar Plat ic ty. La relevant a de las
proteinas dut iles , en el Palat o de Congres s de Jaa .

La nueva direc 6n y el equipo de los Cure s Extraordinarios expre-
8 n 8 agradet miento por el apoyo que han ofret do las inf itut o-
nes publia s y adminis rat ones loa les vina ladas a las loa lidades
y ubia tones en las que hemos tenido & des aa démia s También,
agradee mos el patrot nio y la o laborat 6n de las int itut ones edu-
a tivas organisn os as € at ones grupos y proyet os de invek iga-
t on, entidades o legiales emprea sy apoyos privados

En ek a edit 6n, importa det aa r el aumento de & guidores a través
de las redes e tales y la c eacién de la o enta de Ink agram para
ae ra rnos a un mayor ep et ro de publio potent al. El interés e -
tal e ha manifes ado, a la vez, en el 8 guimiento de los medios de
0 munia t 6n de la apertura, durante lae lebrac éndelosa re s, en
la e lebrat 6n de las 0 nferentc as y otras at ividades a ya o bertura
e muek ra a lo largo de la Memoria.

En Ultimo término, las ena ek as andnimas realizadas entre el alum-
nado reflejan una valoracidén muy positiva y un elevado grado de sa-
ti6 at 6n, o n una puntuacion media de a atro y medio s bretno .
En eb as evaluaciones de o not mientos y aptitudes del profes rado
e apreca, entodo a s , los 0 mentarios ae ra de la nee & dad de
aumentar las tas s prat ia s e bre las tedria s y la importanc a de
impula r ep at os de o nvivent a para o mpartir ene fianzas y de-
batir las a eb iones impartidas en los cure s

Dates matricula alumnade por sex Datos matsicula shimnada pos edad
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El Servit o de Cure s de Ep afiol o mo Lengua Extranjera (Cure s de
ELE) de la Univers dad de Zaragoza o mbina la tradic6n o nla o ns-
tante innovat 6n y la blg ueda de la exe lent a. Los Curs s de ELE
e enorgullee n de una hit oria extena vy brillante: durante el a re
aa démio 2019-2020 et a teniendo lugar la e lebrat 6n del 90.°
anivera rio de 8 s at ividades dado que fueron c eados en 1927,
pero durante varios afios e as & interrumpieron a @ ua de la gue-
rra t vil ep afiola. Es a bido que por 8 s aulas han paa do algunas
de las figuras mas relevantes de la cultura y, en concreto, de la filo-
logia ep anola o ntemporaneas bat e ttar, a modo de ejemplo, a
Manuel Alvar Lopez, Fernando Lazaro Carreter y Joé Manuel Blea a
Perdie s tres profee res e investigadores que fueron 8 e 5 vamente
diret ores de la Real Aa demia Ep afola; o Aurora Egido Martinez,
a tedratia de la Univers dad de Zaragoza y & c etaria de la docta
Ink itut 6n. Pero, al misn o tiempo, es os Cure s ek an inmere s en
un profundo proe & en pro de la mejora e innovac 6n aa démia s
gue meret 6 la ac editat 6n internac onal por el Ins ituto Cervan-
tes (1 de julio de 2015), renovada tres afios dep ués (1 de julio de
2018), al misn o tiempo que o ne lidan 8 pos t 6n des aa da 0 mo
referente nac onal e internat onal en la ens fianza del ep afiol para
extranjeros

La Univers dad de Zaragoza, a través de los Cure s de ELE, o labora
directamente con numerosos organismos oficiales en la tarea de di-
fus on del ep afiol (Ink ituto Cervantes Cone jerias de Edua t 6n de
divera s Embajadas de Ep afia, Gobierno de Aragdn, etc ). Es por
delegacion del citado Instituto Cervantes, Centro Examinador Oficial
para la obtent 6n del Diploma de Ep afol o mo Lengua Extranjera
(DELE), de la Prueba de Contenidos Cont itut onales y Sot ou ltu-
rales de Ep afia (CCSE) -la a al es requis to impreg ndible para la
obtent 6n de la nat onalidad ep afiola de los extranjeros res dentes
en Ep afa (junto a la s perat 6n del nivel A2 del mencionado DELE)-
y del Servit o Internat onal de Evaluat 6n de la Lengua Ep afiola
(SIELE).

AB misn 0, es miembro de pleno derebh o, ded e 2010, del Sis ema
Internacional de Certificacién del Espafiol como Lengua Extranje-
ra (SICELE) y, ded e 2018, de la As t at 6n homdénima, en la a al
partit pan numeroa s univers dades e in§ itut ones de Ep afia y de
Améria o n el print pal objetivo de armonizar los & 5 emas de eva-
luacion y de certificacion de la lengua espafiola.

Los Curs s de ELE dea rrollan 8 at ividad durante todo el afio en
Zaragoza y la trab adan durante el mes de agot o a la e de funda-
t onal de Jaca. Complementariamente, 8 imparte doe nc a de ELE
en el @8 mpus de Huea vy, aunque no e ha heb o todavia efet iva,



ded e hae varios afios 8 extiende la oferta asa démia al a mpus
de Teruel.

Actividades académicas regulares:

Cure s de Lengua y Cultura Ep afolas

e Cure Anual (575 h)

e Cure ep et al para eb udiantes b inos programa 1+X (700
horas let iva$

e Cure Ep et al de Septiembre (60 h)

e Cure Trimes ral de Otofio (250 h)

e Cure Cuatrimes ral de Invierno-Primavera(325 h)

e Cure s Intens vos de Lengua Ep afiola (42 ha daa re )

O 3 cursos en otofio 2018

O 6 cursos en invierno-primavera 2019

e Curs s Intens vos de Preparac 6n para al DELE (45 h)

e Cure s Intens vos de Preparat 6n para al SIELE (75 h)

e Cure s Intens vos en Huea vy Teruel (42 h)

e Cursos de Espafiol con Fines Especificos (30 h)

e Cure s de Convera t6n (30 h)

e Cure s intens vos & mipree nt ales (60 h online + 4 h pre-
e nt ale}

e Cure s tutorizados online (60 h online + 4 h tutoria por vi-
deoo nferent a)

Cure s de Format én de Profes res de Ep afol o mo Lengua Extran-

jera
30 6 36
86 10 96
9761 500 20261
1157 165 1322
705 134 839
64 19 65

Pruebas de certificacion lingiiistica y cultural

Como ya & ha e falado, los Cure s de ELE de la Univers dad de
Zaragoza, por delegat 6n del Ing ituto Cervantes organizan un nu-
mero considerable de pruebas de certificacion lingtistica y cultural a
lo largo del afio:

Diplomas de Ep afiol 0 mo Lengua Extranjera (DELE)

Prueba de o ntenidos o nk ituc onales y ® € oa lturales de Es-
pafia (CCSE)

Servit o Internac onal de Evaluac én de la Lengua Ep afiola
(SIELE)

Prensas de la Universidad de Zaragoza (PUZ), durante el curso 2015-
2016, ha o ntinuado o n 8§ s linea de trabajo definidas en los afios



anteriores es detr, la bug ueda de la exe lent a de los produt os
editoriales tanto en los ap et os formales o0 mo de o ntenido, el
e rvic o a la comunidad univers taria, la mejora de la dis ribuc én y
el impat o de la produt 6n editorial y t entifia de la Univers dad de
Zaragoza.

Publicaciones.

Durante el a re 2015-2016 PUZ ha editado un total de 107 libros
impres s 20 ebooks y 34 numeros de publia t ones periddia s En
el a pitulo de libros los titulos editados pertenee n a las & guientes
o lec ones Anexos Tropelias Arquitet ura, Catalogos Cient as
Soc ales Claso s Hip anoameria nos Colet 6n de Eb udios de
Fisa , De Arte, Humanidades Innova, La Gruta de las Palabras
Larumbe, Libros Universidad (28), Monografias Arqueoldgicas/
Prehis oria, Monografias Civitas Monografias de Filologia Griega,
Monografias de His oria Rural, Monografias Matematia s “Gart a
Galdeano”, Palmyrenus Paraninfo, PUZClas 0 s Sagardiana, Textos
Doe ntes y Vidas Ademas & han publia do otros titulos fuera de
coleccion y como coediciones. Como apoyo a proyectos de
investigacion y lineas de trabajo de departamentos universitarios, se
han puesto en marcha dos nuevas colecciones: ...in culpa est, AELAW
Booklet; ademas & ha ino rporado al & tadlogo una o lect 6n
preexis ente que lleva por titulo Es udios de Dialectologia Arabe.
Como parte integrante de Genueve edic ones PUZ ha partic pado en
a lidad de o editor en la publia t 6n de dos nuevos titulos

En el maro de 8 atividad editorial, PUZ ha o ntado o n la
o laborac 6n de las & guientes entidades publia s y privadas
Ayuntamiento de Zaragoza, CSIC, Diputat 6n General de Aragdn,
Diputat 6n Provint al de Huea , Diputat én Provint al de Zaragoza,
Gara Ediciones, Institucion «Fernando el Catélico», Instituto Aragonés
de la Mujer, Ink ituto de Eb udios Altoaragonee s, Ink ituto de
Es udios Humanis io s Ink ituto de Es udios Turolene s Mart al
Pons Rolde de Es udios Aragones s UNED, Univers dad Autonoma
de Madrid, Universidad de Cadiz, Universidad de Granada,
Univers dad de Valenta, Universdad de Sevilla, Embajada de
Frant a, Fundat 6n Ernes Llub , Union Europea, Catedra del Bano
de Santander, Minit erio de Eo nomia y Competitividad, y la
Univers dad del Pais Vas

Asistencia a ferias.

La asistencia a ferias forma parte de la faceta de difusion y visibilidad
de la editorial. Diret amente o a través de la Union de Editoriales
Universitarias Espafiolas PUZ participa en numerosos eventos
internat onales de et e tipo. Durante el a re 2015-2016 e han
enviado fondos de s a talogo editorial a las & guientes ferias
Guadalajara (Méxio ), Buenos Aires Frant ort, Granada y Feria del
Libro de Madrid. PUZ también partic pé en la Feria Internac onal del
Libro (Madrid), LIBER, print pal punto de ena entro donde & dan
t ta los profes onales del libro ep afioles y extranjeros



Ademds PUZ aa dié a las ferias del libro de Zaragoza, Huea |,
Monzén y Granada, y A la Feria del Libro de las Artes Eé nia s de
Lleida. En la £t udad de Zaragoza ek uvo pree nte en las at ividades
del Dia del Libro y del Dia del Editor.

Informacion y publicidad.

En 2016 & ha publia do un nuevo a talogo de publicac ones en el
que & dis inguen grafia mente, o mo viene &endo habitual, la
e t 6n de novedades y el fondo de la editorial. La o ng Ita de la
publia £ 6n permite obtener informat 6n pormenorizada de los
ultimos titulos aparet dos y, al misn o tiempo, tener o ns ant a del
importante capital t entifio aag mulado por la editorial a lo largo del
tiempo. Una vers én digital del catalogo et & dip onible en la pagina
web de PUZ.

Se ha consolidado la experiencia de elaborar boletines de novedades
donde 8 presenta la produt 6n de la editorial de ag erdo o n las
prioridades comerciales de cada temporada. El boletin de novedades
ha adquirido periodicidad semestral y llega a librerias y distribuidores
al o mienzo de los dos momentos centrales de ventas del afio
(dic embre y mayo).

Como rep ueb a a las labores de promot 6n y o ntat o o n medios
de o munia cion realizadas por la editorial, los libros de PUZ vienen
sendo ree Nados en 8 plementos a lturales de ambito nat onal,
ree flas en blogs literarios noticas de prena e bre eventos
relac onados o0 n nuek ros libros informat ones generales sobre
posicionamiento de las distintas editoriales universitarias espafiolas...

También nos hemos benefit ado ret entemente de la ine rt 6n de
nues ras publia cones en los boletines periddio s y tematio s
distribuidos por Unebook. En ellos, junto al resto de las publicaciones
univers tarias & pree ntan nueb ras novedades en papel y también
los nuevos titulos publia dos 0 mo e-book.

Seguimos mejorando el papel de la pagina web o mo nudo de
relacion entre autores, comunidad universitaria y lectores en general.
En ella 8 vierten las dis intas informaciones relativas a la vida de la
editorial. También e difunde la informat 6n de manera habitual a
través de iUnizar (Boletin informativo diario de la Univers dad de
Zaragoza), un soporte oOptimo para acceder a la comunidad
univers taria de manera diret a o n el objetivo de difundir las
novedades editoriales pree ntat ones de libros promotones y
ak b ent a a ferias de PUZ.

La pree ntacion de libros de PUZ sgue sendo un ink rumento
habitual para o0 munia r las novedades y. al mimn o tiempo, dotar de
un respaldo institut onal a las obras en el momento de llegar al
mera do. Como ee nario de las pres ntat ones & han utilizado, en
primer lugar, las Salas del Paraninfo de la Univers dad de Zaragoza,
aunque también & han venido realizando pree ntat ones en otros
ep ac os de la tudad, o mo la Faa Itad de Eo nomia y Empresa, el
Pabellon de Actividades de la Feria del Libro de Madrid, y en el marco
de dis intos 0 ngres s ep et alizados vy ferias del libro...



La public dad de los titulos mas ret entes & gue aparet endo en
divers s medios de o munia t 6n de nivel loa | y autonémio , 0 mo
Heraldo de Aragon o Rolde. A través de la UNE & geb iona la
publicidad de las novedades editoriales de PUZ para los suplementos
a lturales de los diarios ABC, El Mundo y El Pais y para las revis as
Unelibros y Unerevis as En el stio web de la UNE & difunden
novedades editoriales, actividades, noticias y publicaciones
ordenadas por temas (Libros para Comprender) de nuestra editorial.

Venta y distribucion.

Los print pales puntos de venta diret a de las obras imprea s de la
editorial ® n la Libreria Paraninfo y los Talleres de Impres o6n y
Edicon de la Universdad de Zaragoza. Eb os Ultimos & han
o nvertido en puntos de venta para todos los produt os editoriales
del a talogo de PUZ.

La editorial dip one de una pagina web o n paa rela de venta que
permite adquirir diret amente los titulos del a tdlogo que & n
remitidos por o rreo pot al a a alquier lugar del mundo.

A través de la UNE & han dado pas s para la e ntralizac 6n de la
dis ribut 6n de nues ros fondos a través del portal Unebook. Es o
permite tener un nuevo punto de dis ribut én de nuestros fondos en
Madrid de la mano de un ep etalis a en dis ribuc 6n de libro
universitario. Ademas siguen funcionando como librerias
o laboradoras la Libreria Cientifia del CSIC vy la libreria del BOE, en
Madrid, y la Libreria Doa menta, en Bare lona.

Por medio de diversos distribuidores de ambito nacional e
internacional los libros de PUZ llegan a todas las librerias
especializadas. Para ello se siguen publicando tripticos promocionales
que pree ntan las novedades mok rando tanto la jerarquia de
colecciones como las principales apuestas de contenidos en cada una
de las temporadas. El esfuerzo de actualizacién de la informacion que
ret ben los dik ribuidores o nt ituye la bas de la efia ta para
ae der a los dis intos ep at os de venta.

En el plano de la dis ribut én digital & ha avanzado en la linea de
utilizar el portal Unebook como plataforma primaria de distribucién y
venta de o ntenidos elet rénio s ya que o enta o n ink rumentos
ep et almente adea ados para la o mert alizat 6n de et e tipo de
contenidos. No obstante, se sigue trabajando con distintas empresas
dis ribuidoras o mo Caa del Libro, Caa lini Libri, Daws nera,
Digitalia, e-Libro, Google Books Publidia y la web de la propia
editorial, ademas de otras plataformas de venta vina ladas a las
anteriores

Calidad.

En materia de a lidad, PUZ ha partit pado en el programa piloto del
sello de Calidad UNE-FECYT con una de sus colecciones,
adelantandose de este modo a las labores de adaptacion y exigencias
nee a rias para 8 mar las o let ones de la editorial al & llo de
calidad en el momento que entre definitivamente en funcionamiento.
El & llo de a lidad reo not do por UNE-FECYT tiene o0 mo objetivo



o nvertire en un india dor externo de a lidad para los produt os
t entifio s

Continua mejorando la posit én de la editorial PUZ en los ranking de
referencia. El indice SPI (Scholarly Publishers Indicators in Humanities
and Sotal Stene 3 Btla a la editorial en el pues 0o 45 a nivel
ep afol, lo que & pone el pues o nimero 3 de las editoriales
univers tarias ep afiolas Al mim o tiempo s braya o mo a mpos de
ep et alizat 6n en los que des aa los de Hit oria y Arquitet ura,
ademds de muy buenas postones en Arqueologia, Linguistia ,
Literatura, Filos fia y Eo nomia.

La Univers dad de la Experient a de Zaragoza (en adelante UEZ) es
un programa formativo de la Univers dad de Zaragoza que, inaugu-
rado en el o re aa démio 2001-02, ha e lebrado 8 det mog pti-
ma edic én en el a re 2018-19. Dirigido a jubilados o mayores de
55 afios 8 objetivo ee nt al es la divulgac 6n de las humanidades
la tentaylaa ltura entre pers nas que no han tenido la oportu-
nidad de recibir edua t én univers taria o de ret birla en @ mpos
diferentes a la at ividad profes onal a lo largo de & vida. As lo
prot ama el Reglamento de Format 6n Permanente de la Univers -
dad de Zaragoza, en el que figura la UEZ al lado de otras ofertas de
et udios propios afiadiendo que o n ello la Univers dad de Zarago-
za pretende fomentar la partit pat én de los mayores en la s te-
dad at ual.

Depende del vie rret orado de Cultura y Proyet 6n Sotal y, o0 mo
ek ablee el ttado Reglamento de Format 6n Permanente, s 6rga-
no o ordinador rep ona ble es el Inf ituto de Cient as de la Edua -
t on de la Univers dad de Zaragoza.

Sedes.

Enela re 2018-19 la UEZ ha o ntado o n quine e des dis ribui-
das por toda la geografia aragonea , 5 ete en la provint a de Hues-
a , 8 is en la de Zaragoza y dos en la de Teruel. De et e modo, la
UEZ, junto con los a re s extraordinarios de verano y otras ofertas
de eb udios propios 0 ntribuye hae r de la Univers dad de Zarago-
za una auténtia Univers dad de Aragdn.

La print pal novedad en el a re 2018-2019 ha s do la € eac 6n de
la Sede de Epila, o n gran éxito de partic pat én y valorat 6n de

8 s as gnaturas As misn 0, 8 pus eron las bae s para la c eat 6n,
alolargo del a re 2019-2020, de otra nueva & de, ek a vez en la
loa lidad zaragozana de Cap e.

Et as quine e des ordenadas o n arreglo a s afo de t eat 6n,
ek an repartidas de et a forma:

2001
2001
2002
2005




2005
2006
2007
2008
2008
2009
2009
2010
2014
2016
2018

Como nota significativa cabe subrayar que este resultado es fruto
de la o laborat 6n ink itut onal o n la Univers dad de Zaragoza de
otras ink itut ones publia s Y, ep et almente, de los ayuntamientos
gue, mediante la formalizat 6n anual de los oportunos o nvenios o
o ntratos patrot nan la impartic én de los rep et ivos programas
formativos en aquellas & des en las que no dip one de @ mpus la
Univers dad de Zaragoza

Ensefanzas.

Las ene flanzas ek an organizadas del & guiente modo:

a) Programa Basico: implantado en todas las & des es el que
a ra la mayoria de nues ros et udiantes dividido en dos t t os de
tres afios cada uno, al término de los cuales reciben un certificado
ac editativo de haberlo s perado. A és os & afade un é ptimo a r-
e de pog rado, habilitado para que los alumnos que ag lo dee en,
5 empre y a ando la infraes rut ura lo permita, puedan o ntinuar
en la UEZ tras haber o mpletado los dos primeros c £t os En a anto
a 8 organizat 6n y dea rrollo, es as ene fianzas &8 imparten en
todas las e des en grupo Unio , a Ivo en la de Zaragoza donde la
demanda hace posible la existencia de grupos especificos para cada
curso. Y por lo que se refiere a los cursos, en Zaragoza, Huesca y
Teruel 8 0 mponen de & ete ab ghaturas de materias divera s e is
de veinte horas y una de diez, que 8 man un total de 130 horas

let ivas mas las lec ones inaugural y de t aus ra, mientras que en
las demas & des int uyen e is ab gnaturas y a atro o nferent as

ae ndiendo a 120 las horas let ivas

b) Curso de Actualizacion: és e minoritario, permite al
alumnado que as lo dee e matria lare en as gnaturas (entre dos y
a atro por a re ) pertenet entes a los grados impartidos por la Uni-
vers dad de Zaragoza en las e des de Huea , Teruel y Zaragoza.
Como el programa bas o , ek & organizado o n arreglo a dos tt os
de tres afios @ da uno, mas uno de pog rado.

c) Curso de Especializacion: implantados s lamente en la

e de de Zaragoza, en el ano aa démio 2018-19 & han dea rrolla-
do dos His oria de Ep afia y Arte y Ciudad. Integrados por a atro
ab gnaturas a atrimes rales, o n un total de 160 horas let ivas

ek an dek inados a aquellos es udiantes que, habiendo s perado al
menos un € £ o en a alquiera de los programas anteriores dee an
ret bir unas ene fianzas mas ep et alizadas que las que ofree el
Programa Baso y Bn el o mpromis de examinare 0 mo requiere



(o)

el Programa de At ualizat on.

Res mido en nimeros la UEZ organizé un total de 258 at ivida-
des: 176 asignaturas o cursos monograficos y 82 conferencias, ge-
nerando u total de 3.382 horas let ivas (véaes la oferta aa démia
o mpleta del Programa Basio y del Cure de Ep et alizat 6n en el
Anexo de ek a memoria).

A mimn 0, 0 mo prevé el Reglamento de Format 6n Permanente de
la Univers dad de Zaragoza, la UEZ, ademas de los o re sy at i-
vidades referidag también promueve la as 5 ent a de 8 s alumnos
a o nferent as expob L ones pree ntac ones de libros y vis tas
programadas lo que en las e des de Zaragoza, Hues a y Teruel

o mporta la ac editat 6n por parte del es udiante de s as b encta a
diez de et as at ividades durante el afio aa démio .

Profesorado.

En la impartic 6n de et as ene fianzas han partic pado mas de 300
doe ntes en 8 mayoria profes res de la Univers dad de Zaragoza
y, en menor medida, ep et alit as o profes onales ajenos a ella.
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Alumnado.

Ded e 2001, en que inic 6 8 andadura o n 135 ek udiantes la UEZ
ha inc ementado afio tras afio 8 numero de alumnos, ala nzando
en 2018-19 la t fra de 2.285 matria lados lo que repres nta un

o ni derable aumento rep et o del a rso aa démio anterior.
Evolut 6n del nimero de ek udiantes matria lados en la UEZ

Curse aa démio NUMERO DE ALUMNOS

135
263
359
423
469
543
592
684
818
896
1045
1075
1093
1331
1589
1878
2098
2285

NUmero de alumnos por e de
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Igual que en los pree dentes enela re aa démio 2018-19 todas
las & des han inc ementado en mayor o menor medida 8 numero
de et udiantes ala nzando en a & todas ellas la t fra maxima de
pers nas matria ladas ofret da en virtud de la a patc dad del aula.

8. 6. Accion social y voluntariado

8.6.1. La UZ solidaria.

La Univers dad de Zaragoza ofree y fomenta entre la o munidad
univers taria la pos bilidad de dea rrollar proyet os de interés e t al
dentro de la propia universdad, en 8 entorno préximo o en
o laborat 6n o n otras entidades La UZ Solidaria, dependiente del
Sec etariado de Proyet 0On Sot al e Igualdad, mantiene un ep aco
e lidario que o ntribuye a @ mpliro n la rep ona bilidad e t al de la
Universidad, formando ciudadanos participativos, solidarios y
preparados para eno ntrar e lut ones a los problemas que afet an a
la e tedad en 8 o njunto, fat litando ademdas los @ ue s para que
ek a particpacon & a 0 mpatible o n 8 at ividad o tidiana en la
Univers dad.

8.6.2. Voluntariado.

El programa de Voluntariado de la UZ & ins ibe dentro del maro
normativo et ablet do por la Ley del Voluntariado (Ley 45/2015 de
14 de Ot ubre), por la Ley de Voluntariado Sot al (Ley 9/1992 del 7
de Ot ubre) y por la ley del Voluntariado en Aragoén (Ley 6/2018, de
28 de junio) por a antas dip oscones & hayan ek abletdo al
rep et o 0 n pok erioridad.

La UZ Solidaria quiere e r a talizadora del voluntariado univers tario
y para ello mantiene o nvenios de o laborac6n o n dis intas
entidades



Contamos o n 33 entidades 0 n o nvenio ep et fio de o laborat én
en materia de voluntariado. Las entidades que & han ino rporado
etk e afio han & do:

As mim 0, 8 establee n o ntat os y vias de o laboraciéon o n:

. ASAPME Bajo Aragén

. Cebu

. Campus ROM Aragoén

J AFS Intera ltural

o Voluntariado Los Pueyos

La UZ Solidaria a enta o n at ualmente o n 475 pers nas ing itas
en el programa de voluntariado (374 mujeres y 101 hombre} . El
inc emento o n rep et o al numero de ing itos del afio anterior ha
5 do del 26%. El nimero de nuevos voluntarios ing itos durante el
are 2018-19 8 n 170 mujeres (87%) y 25 hombres (13%).

Evolut 6n del nimero de ing itos

148 38 186
236 51 287
346 76 422
374 101 475

Nuevas ins ipt ones en voluntariado pora re y e X6

42 17 148 110 170
12 3 38 25 25
54 20 186 135 195

8.6.3. Difusion.

Entre los objetivos ep et fio s de la UZ Solidaria eno ntramos et os
tres

e Informar, fomentar y difundir las initativas doe ntes y de
investigacion desarrolladas en la Universidad de Zaragoza, destinadas
a fines e lidarios de jus ica & tal, de voluntariado, o operat 6n al
dea rrollo, etc

e Apoyar, fomentar y difundir las iniciativas de estudiantes y personal
no doe nte de la o munidad universtaria en el maro de la
e lidaridad, la o operat 6n al dea rrollo y la jus ica s tal.

e Informar sobre at ones cure s programas de voluntariado
realizados por las Univers dades otras ink itut ones y ONGs

8.6.4. Pagina web.
https://politicasocial.unizar.es

https //www.fae book.o m/areas t al.uz
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La pagina web del Area de Proyet 6n Sot al e Igualdad pretende
también & r un altavoz y ea parate en el que pres ntar las
diferentes iniciativas que puedan 8 rgir tanto ded e la Univers dad
0 mo ded e otras entidades

Se ha dado difus 6n a través de la pagina web del Sec etariado
(https //politia & tal.unizar.e$ a diferentes init ativas de entidades
e cales emprea s del tere r set or a6 0 mo a nuek ras propias
actividades, otras iniciativas de diferentes servicios de la Universidad
y otros organisn os publio s La pagina web a tenido unas 5000
vis tas durante el a re 2018-2019. La pagina de Fae book del
g C etariado (@ reas tal.uz) a entao n 951 e guidores La a enta
de Twitter (@ reaSot alUZ) a enta o n 970 e guidores

Con el fin de fomentar y promover la a Itura entre los miembros de
la 0 munidad univers taria el Vie rret orado de Cultura y Proyect 6n
Sotal o nvoa tres ayudas al afio para que dis intos o let ivos
univers tarios ret ben apoyo econdmio para el dea rrollo de 8 s
propias actividades de caracter cultural y social. Se valoran
ep et almente aquellos proyet o que repree ntan un o mpromis
o n los valores ee nt ales de la Univers dad, bien orientadas a la
divulgacion de la cultura y el conocimiento, hacia la defensa de la paz
y dereb os humanos o politia s de eliminat 6n de des gualdad e € al
y die iminat én, a6 o mo a proyet os o ne lidados y otros que
det aa n por 8 ep et al originalidad.

Se han vuelto a organizar los @ mpamentos de dia y de montana
para los hijos e hijas de miembros de la 0 munidad univers taria
durante el periodo vaa tonal. Et a at ividad tiene por fin fac litar la
o ncliatc én de la vida pers nal y laboral y, obviamente, s pone
también una at uat én relat onada o n las politia s de igualdad al
formar parte de las medidas de o ntliat 6n de la vida familiar y
laboral que la Univers dad ofree a s plantilla. Cabe debk aa r que
ambas at ividades a entan o n un importante rep aldo de las
familias ugs arias En la encues a de a ti§ ac 6n que 8 lanzé como
novedad et e ano del a mpamento de montafia un 87% de los
ena ek ados dieron un 10 o mo valorat én general del 8 mpamento
g8 endo un 7 la valorat 6n mas baja; en el @ mpamento de dia un
80% dieron entre 8 y 9 de valorat 6n general, 5 endo también un 7
la valorat 6n mas baja.

Campamento de Montana:

Tuvo lugar en el paraje el Molino, en Gis ain (Huea ) entre los dias
1y 15 de julio cumple mas de 25 ediciones este afio. El niUmero total
de partit pantes et e afio ha 5 do de 94 o n edades o mprendidas
entre los 9 y los 16 afos

El campamento de Montafia a contado con 9 colaboradores
eb udiantes de la Universidad de Zaragoza. Se ha o ntratado 3



monitores de tiempo libre, 2 auxiliares de o tnay 1 o tnero y han
partit pado tres miembros del PAS

Campamento de Dia.

Tuvo lugar en Zaragoza en el Campus San Frante y en el Campus
Rio Ebro entre los dias 25 de junio y 27 de julio. Han participado 110
nifos y nifas o n edades o mprendidas entre los 4 y los 11 afios
repartidos en cinco turnos de una semana de duracién atendiendo en
total mas de 225 plazas de 8 mpamento.

El 8 mpamento de Dia ha o ntado o n 12 o laboradores ek udiantes
de la Univers dad de Zaragoza. Se o ntraté a 1 monitor de tiempo
libre.

8.7. Politicas de Igualdad

Los et atutos de la Univers dad de Zaragoza reo gen el 0 mpromis
de velar por el pleno rep eto a los print pios de libertad, igualdad y
no discriminacion, y de fomentar valores como la paz, la tolerancia y
la 0 nvivent a entre grupos y pers nas La eliminac 6n de a alquier
dis iminat 6n por razén de género, origen y o ndic 6n o nk ituyen
valores fundamentales que deben regir el o mportamiento de la
ink itut én. Pero, ademas la Univers dad de Zaragoza tiene un firme
compromiso con la consecucion de la igualdad real de oportunidades
entre las mujeres y los hombres que forman parte de esta institucion,
para lo cual reconoce la necesidad de aplicar la perspectiva de género
en su propia organizat 6n y et rut ura, a6 o0 mo en la doe nta e
inves igat on, definiendo unas lineas et ratégia s que garantie n la
igualdad de oportunidades, la representacion equilibrada, la
corresponsabilidad y la formacién en género. Estas lineas estratégicas
en materia de igualdad de oportunidades se establecen en el Plan de
Igualdad de la Univers dad de Zaragoza 8 (http://www.unizar.eg § /
pdf/acuerdos/2016/2016-02-23/Plan%?20Igualdad%2023%?20feb.
pdf), aprobado en Consejo de Gobierno del 23 de febrero de 2016, y
e n:

- Fomentar la reflexiéon e bre el papel de la mujer en la UZ.
- Garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito univers tario.

- Promotonar la perp et iva de género en todos los ambitos
universitarios

- Fomentar la repree ntat 6n equilibrada de mujeres y hombres en
la Univers dad de Zaragoza.

- Velar por que la Universidad de Zaragoza transn ita una imagen
igualitaria, plural y no ek ereotipada de mujeres y hombres

- Fomentar la o rrep ona bilidad y o ntcliacdn entre la vida
profes onal, familiar y pers nal.

- At uar o ntra las stuacones de acoe vy violenca de género y
protec o6n de las vit imas

Para implementar eb as lineas ek ratégia s la Univers dad de
Zaragoza mantiene las & guientes ek rut uras

1

IGUALDAD
DE GENERO

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

a

—

v

(o)
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Dependiente del Vie rret orado de Cultura y Proyet 6n Sot al, es la
unidad adminis rativa ena rgada de o ordinar los tramites frente a
las actuaciones que puedan ser constitutivas de acoso sexual y acoso
por razéon de e xo.

Dentro del Sec etariado de Proyet 6n Sotal e Igualdad de la
Univers dad de Zaragoza e ena entra el Obe rvatorio de Igualdad,
a yas at onesenela re 2018/2019 han inkt uido entre otras

ACCIONES DE FORMACION INTERNA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Charla lenguaje int us vo en Teruel (14 de noviembre)

Taller de Lenguaje Int us vo (10 de dic embre)

Cure e ximn 0y androe ntrisn o para PAS (12 de mar)
Seminario Taller Aprender/ene fiar a & r Mujer. (11 de marzo)

Taller realizacién de un spot publicitario, dentro del Concurso de Spot
Public tario a favor de la Rep ona bilidad e Igualdad de Género.

Cure Seximn oy androe ntrisn o lingliis io sy alternativas para ue
int us vo lenguaje (14 may) Para PDI. I

ACTIVIDADES DE DIVULGACIéN Y SENSIBILIZACIéN:
Difus 6n de o ntenidos a través de redes s t ales

Siguiendo la actividad de afios anteriores & mantuvo la
at ualizat 6n de la Web ofit al del Obe rvatorio de Igualdad de
Género, que también se empled para la previa inscripcion en las
mea s redondas organizadas La pagina a tenido mas de 9000
vig tas durante el o re 2018-2019.

Durante todo el curso se impulsé de una forma activa la difusiéon
en Facebook de las at ividades propias del Obe rvatorio de
Igualdad de Género, de algunas otras entradas de interés de la
Universidad de Zaragoza, de materiales del Ins ituto Aragonés
de la Mujer del Gobierno de Aragén y de otras notit as de
interés. La pagina de Facebook del Observatorio cuenta con 728
g guidores (60 mas que el afio anterior).

También realizamos difus ones a través de la a enta de Twitter
del Obe rvatorio de Igualdad (i@ gualdadunizar) Se difunden
diferentes tuits de lo 0 mpartido en los pot s de Fae book y de
otras cuentas de organimn 0s o n los que hay o munia tén
habitual.

Finalmente, ek e a re & ha lanzado la o enta de Ink agram
(@ gualdadunizar), pues hemos o ns derado que es una red
e ra na al ek udiantado, y ya o ntamos o n 403 e guidores



Campana “Tienes un Plan”

Lanzamiento de la @ mpafia de “tienes un Plan” a yo objetivo
es hae r llegar la informat én del I Plan de Igualdad y el
Protocolo de Ao e al et udiantado. Para ello o ntamos o n
a rteleria, mara paginas o ninformat 6n ae ra del lenguaje
e Xit a, de las bromas mah istas el abus por razén de
género, o la intusén de mujeres en nuek ros temarios
univers tarios ilus rados por la artis a Paola Fanjul. También
lanzamos una web en la que hay distintos materiales
relacionados con la igualdad de género y las herramientas que
tiene la 0 munidad univers taria en ek a materia, que puede
o ne Iltare en el Bguiente enlae : https //tienesunplan.
unizar.eg .

Asi mismo, la web también cuenta con un buzdén de
sugerencias y quejas, con el fin de establecer un contacto mas
diret 0 0 n el alumnado, y que la 0 munia t6n no & a en un
6 lo & ntido & no bidiret onal.

Pree ntat 6n de la @ mpafia a repres ntantes de faa Itades entre el
profes rado

Pree ntac 6n de la a mpafia a reprees ntantes de et udiantes vy
o let ivos estudiantiles

Lanzamiento de la web “tienes un plan” (11 enero)
Campafia de difus 6n del plan entre el ek udiantado (12 feb)

V Seminario Internat onal del Grupo Deméter. Género, Maternidad y
Familia

Simpos 0 mujer en la univers dad (29-30 nov) Organizado en
o laborat 6n o n el SIEM.

Cone ntrat én o ntra la violent a hat a las mujeres (21 de enero)

Expos t 6n “ingenio (in)vis ble” en Zaragoza, Huea vy Teruel (todo
el mes de febrero)

Colaborat 6n Seminario proyet o europeo women vote for peae (8
feb Faa Itad de Edua t 6n)

Jornada Cuenta atras del feminisn o 8M (6 marzo)

V Cona re publittario por la rep ona bilidad e igualdad de género
(12 mar)

At ividades o n motivo de la Huelga Feminit a del 8 de marzo

Lectura de  manifiesto del dia internacional de las mujeres
trabajadoras (8 mar)

Congres Internat onal Lenguaje y Divers dad (Teruel 24-27 de
septiembre) Apoyo econdmico y presentacién de dos comunicaciones:

¢ “La public dad o mo promotora de la igualdad de género: un
proyecto de aprendizaje y servicio en el contexto universitario”

¢ "Promoct 6n de la igualdad de género en el et udiantado del
ambito univers tario”



Campafa o ntra el maltrato "6 tu no maltratas no hay maltrato”.

Campaia en o ntra del maltrato mahb it a realizada en o laborac 6n
0 n el Servit o de At ividades Culturales

ACCIONES DE ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
Evaluat 6n del I Plan de Igualdad (6 de febrero)

Coordinat 6n y Redat 6n del II Protoo lo de prevent 6n y at uat 6n
frente al acoe e xual y por razén de & xo, orientac én & xual,
expres 6n o identidad de género en la Univers dad de Zaragoza.

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION Y
COORDINACION

Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad de Igualdad de Género
para la Exe lent a Univers taria en Alia nte (4-5 abril 2019)

El et udio de pog rado ofical, Mas er en Relat ones de Género,
impartido en la Faa Itad de Cient as Sot ales y del Trabajo ha vuelto
arenovars o mpromie 0 n la Univers dad de Zaragoza ofret endo
durante el curso 20178/19 sus dos especialidades: Género y trabajo,
on 10 ek udiantes y Género y o nsruc 6n a ltural, o n 12
eb udiantes

Es objetivo ep et fio del Programa es que el alumnado domine los
fundamentos o ne ptuales y las metodologias de inves igat én
propias de los et udios de género aplia dos a la reflexién tedria
feminit a, la hit oria de las mujeres los dia re s etk étio s la
& mbologia y organizat én del ep aco, a6 0 mo la igualdad en el
ambito del derebh o, la eo nomia y el trabajo.

Las Prensas Universitarias de Zaragoza cuentan entre sus colecciones
con una linea editorial dedicada a los estudios feministas: la coleccion
Sagardiana. EEe o re 2018/2019 ha sdo publicado en dib a
o let 6n el et udio de Ia bel Ortega Sanb ez: ¢Rituales salvajes?
Descolonizando los discursos sobre la mutilaciéon genital femenina

La publia t 6n digital Aequalitas Revits a juridia de oportunidades
entre mujeres y hombres no ha editado durante el a re 2018/19



pero se pueden consultar los 41 nimeros disponibles en http://www.
unizar.eg aequalitas

8.7.7. Seminario Interdisciplinar de Estudios de la
Mujer (SIEM).

Las at ividades realizadas a lo largo del o re aa démio 2018-2019
por el Seminario Interdis plinar de Eb udios de la Mujer (SIEM) han
5 do, entre otras las & guientes

- XXI Muet ra Internactonal de tne realizado por mujeres de
Zaragoza. Organizada por el SIEM y Odeonia, o n el objetivo de dar
visibilidad a la produccién audiovisual de las mujeres, se proyectaron
mas de 35 pelio las audiovis ales de et reno, largometrajes
doa mentales y o rtos (http://www.muek rat nemujereg gz.org/
xxi-edit on.html).

- XXI Premio SIEM de Inves igat 6n Feminis a “Cone pt én Gimeno
de Flaquer”, otorgado a Raquel Gart a Fuentes por “Las 8 bversivas
heroinas de GYP y 8 impronta feminit a en la prena hip ana del
oa ® det mondnio "

8. 8. Promocion de ejercicio fisico y ha-
bitos saludables

8.8.1. Actividades deportivas.

El Servicio de Actividades Deportivas ha e guido en 8 linea de tra-
bajo para o ne guir que la prat ia regular de at ividad fis o -depor-
tiva en la univers dad o ntribuya a la format 6n integral del alumna-
do y a potent ar la transn is 6n de valores edua tivos y la mejora de
la & lud y el bienet ar de toda la 0 munidad univers taria.

También hemos & guido trabajando en la proyet 6n e tal, dea -
rrollando at ones o njuntas o n los 6rganos get ores del deporte
aragonés y ep afol, a la vez que hemos mantenido y ampliado los
aa erdos de o laborat 6n con las federat ones deportivas y las enti-
dades aragonea s promotoras del deporte. El hombre de la Univer-
sidad de Zaragoza ha estado presente en las competiciones oficiales
de nuet ra o munidad auténoma.

De forma muy res mida, & pree nta la relat 6n de programas y
e rvit os organizados y dea rrollados durante el o re 2018-19. Mas
de 5.000 us arios lo avalan.

SALUD
Y BIENESTAR

s

(o)
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24 379 339 40 265 41 73
10 297 226 71 0 216 |81
10 151 119 32 | - 5 |-
13 309 149 160 | 142 26 141
17 100 63 37 | o | |-
6 3853 1272 2581 3822 0 31
80 5089 2168 2921 [4229 288 | 326

Deporte y Salud.

Hemos pos bilitado que 379univers tarios y univers tarias hayan po-
dido ino rporar el ejerc t o fis 0o regular en 8 s habitos de vida a -
ludables Para ello hemos propues 024 at ividades diferentes orga-
nizadas en 125grupos de trabajo en los tres @ mpus univers tarios
Ademas, mas de 2.000 se han beneficiado de los servicios que ofrece
la Tarjeta de Deportes ae e alasink alat ones deportivas propias
des entos en las at ividades y aa erdos o n tere ros

Deporte y Salud PDI-PAS

En alianza con la Gerencia hemos afianzado el programa “Deporte y
Salud” para que los profes res y Pers nal de Adminis rat 6n y Servi-
tos Eneb e e ntido, durantees ea re hemos s peradoo nc ee s
los objetivos de partit pat én y de a ti§ ac 6n de nuek ros us arios
aé o mo de nueb ros o laboradores Grat as a ellos hemos podido
financiar los 60.523 euros que hemos «invertido» en este programa
y llegar a los 297partic pantes Para ello 8 han dea rrollado dos ti-
pos de at ividades

- En forma. 17 grupos de at ividad (aerdbic ep alda sana, GAP, na-
tac 6n, pilates p ining), en los a atro a8 mpus univers tarios

- At ivados 1 grupo de at ividad en el @ mpus de Zaragoza, o n
objetivo de o ne guir 8 adherent a al ejerc t o fis 0 y la adquisit 6n
de habitos de vida a ludable.

De ek a forma, durante el o re 2018-19, mas de 600 pers nas han
& do partit pes de los programas de promot 6n de la at ividad fis a
que ded e nues ra Universidad & ofree n a la 0 munidad Univers -
taria. Dek aa r que mas del 80% & n mujeres

Envejecimiento Saludable. +55.

Debido al éxito de la inic ativa en a re paa do, ek e afio & han
ofret do 10actividades en los tres @ mpus para alumnos de la Uni-
vers dad de la Experient a. Hemos llegado a mas de 150 partic pan-
tes, de los cuales mas del 78% son mujeres.El programa se afianza
y 8 promueven nuevos grupos de baile,pilates y at ividades o mo
t t o indoor o g. de mantenimiento. El o & e del programa ha & do de
22.684,39€

Como novedad et e aflo, 8 han llevado a a bo dos at ividades de



e nderimn o periurbano. La at ividad ha tenido muy buena ao gida,
por lo que se buscara afianzarla el curso 19-20.

Escuelas Deportivas

Durante es e o r® hemos o ntinuado o n el proyet o de ea elas
deportivas en alianza o n federat ones t ubes y entidades de reo -
not do prek igio en 8 modalidad deportiva 0 n el objeto de init ar
y perfet onar las habilidades nee a rias para la prat ia de deter-
minados deportes Se han dea rrollado 13 Es elas en los 3 cam-
pus univers tarios o n una partit pat 6n de 309 univers tarios Las
modalidades que & han dea rrollado han & do las de Aikido, Baile
deportivo, Eg rima, Kendo, Kyudo, Montafiisn o, Rugby, Running,
Taekwondo, Ultimate Frib ee, Voleibol y Waterpolo. Rea Itar la gran
ae ptat 6n de nues ros univers tarios y los grandes res Itados de-
portivos obtenidos o n divera s medallas en o mpetit ones loa les
pas s de grado, etc

Formacion deportiva.
También la format én deportiva ha paa do a e r un referente para el
alumnado. Es e programa aporta el e porte tedério adea ado para
un mejor aprovechamiento y beneficio de la practica de las activida-
des fis 0 -deportivas El mayor o not miento de los efet os del ejer-
ttoys sdivera s formas de aproveh amiento fac lita la implanta-
t on de habitos de prat ia de at ividad fis 0 deportiva a a alquier
edad, lo que o mpleta la format én integral de las pers nas que, a
8 vez, o ntribuye a mejorar 8 a lud y a lidad de vida. Ademas
hemos permitido enriquecer y o mplementar el a rria lum de los
alumnos de nuet ra Univers dad o n el o nk guiente reo not miento
de c éditos de libre elec 6n y/o ECTS. En mub os de losa re s &
han a bierto todas las plazas ,100 pers nas & han matria lado en
alguna de las at ones formativas o n una valorat 6n muy pos tiva
por parte de los mis os
- Bloque I “Univers dad a ludable”. Se trabaja ded e la pers-
pet iva tedria -prat ia la mejora de las o alidades fisa s en
a re s que integran dis plinas relat onadas o n la at ividad
fise y el deporte orientadas a la mejora de la a lud y a la
prat ia deportiva & gura.
- Bloque II “Deporte y t ent a".Dis plinas deportivas dea rro-
lladas en el medio natural o n una orientat én ena minada ha-
ta el rep eto y el o mportamiento adea ado en et e entorno,
aé 0 mo a la preparat 6n para una prat ia auténomay e gura
en el mimn o. Format én y a pacitat 6n de entrenadores y arbi-
tros de diferentes modalidades deportivas Se organizan en o -
laborat én o n Federat ones deportivas y otras Organizat ones
- Bloque III “Colaborat 6n”. Format 6n relat onada o n deter-
minadas tareas del get or deportivo, 5§ empre o n un enfoque
orientado eminentemente hat a la prat ia .

Competiciones universitarias.

Mub as y variadas han & do las die plinas deportivas que 8 han in-
tegrado en los diferentes @8 mpeonatos y eventos deportivos organi-
zados por nues ra Univers dad. A modo de breve res men podemos
enumerar los s guientes datos generales de et os programas
Hemos organizado o mpetit ones univers tarias en las que & han



vis o implia dos 263 equipos mas de 3.700 partit pantes y todos los
e ntros univers tarios

Grat as a la o laborat 6n de los Equipos de Diret 6n de los Centros
y al trabajo de los Bea rios hemos o ne guido que et a edit 6n del
Trofeo Ret or 8 pere a la anterior: 192 equipos ing itos y 2.801
partit pantes
- Equipos ins itos 192, de 26 e ntros en 12 modalidades y
a tegorias deportivas
- Organizat 6n. Dip utado entre equipos repree ntantes de las
faa ltades ea elas y o legios mayores de los tres a mpus
univers tarios
- Centro ganador. FACULTAD DE VETERINARIA.
- Centros 0 n mas equipos Fau ltad de Eo nomia y Emprea vy
Faa Itad de Veterinaria o n 12 equipos
- Como en afios anteriores las 0 mpetit ones de Rugby y Volei-
bol Femenino han tenido mas equipos que las a tegorias abe -
lutag senior de las federat ones territoriales o rrep ondientes
- Dek a@ mos la numeroa partit pat 6n en Rugby 7 femenino
y mas ulino, que et e afio ha movilizado a mas de 650 partit -
pantes durante los 102 partidos programados
- El Campeonato puede des rrollare grat as a la o laborat én
de las £ no federat ones aragonea s de las 8 modalidades de-
portivas o nvoa das

El programa de o mpetit ones univers tarias también ofree la pro-
puet a de los Torneos Sot ales Con la o laborat 6n de las federat o-
nes aragonea s de Balone & o y Futbol, ofree mos la pos bilidad de
partic par en una o mpetic 6n e tal en las modalidades deportivas
de Balone & o, Futbol Sala y Futbol 7 y en los tres @8 mpus univer-
B tarios

Eb e programa, o n 683 partit pantes 58 equipos ine itos & man-
tiene o0 mo referente de a lidad entre los partic pantes aumentando
los niveles de partit pat 6n ala nzados en et os Ultimos afios

Por otro lado, la Univers dad de Zaragoza ha e guido apok ando para
o ne guir el pleno dea rrollo del § 5 ema deportivo univers tario. A,
Durante el @ re 2018-2019 la Univers dad de Zaragoza ha parti-
t pado en los Campeonatos de Ep afia Univers tarios (CEU), o n-
vocados por el Consejo Superior de Deporte con el fin de competir
por & r los mejores deportit as univers tarios de Espafia tanto en
deportes individuales o mo en o let ivos Se o nvoa n un total de
30 deportes diferentes y nues ra Univers dad ha partit pado en un
total de 13 modalidades deportivas (1 deporte o let ivoy 12 depor-
tes individuale$



683 0 683
2801 1109 1692
149 59 90
71 36 35
74 26 48
75 42 33
3853 1272 2581

Para poder llegar a la fase final, los deportes colectivos deben jugar
antes una fae interautondmia (CUIA) o ntra otras univers dades
de diferentes CCAA. En dib a fae , han partic pado un total de 6
equipos (4 en a tegoria mas linay 2 en a tegoria femenina). Clas -
ficAndose para la fase final del CEU el equipo de futbol femenino.En
los deportes individuales s lo aquellos univers tarios experimenta-
dos en su dis plina y que puedan ao gere a los requis tos exigidos
en los reglamentos tén io s y dip ok ciones de nues ra Universidad
pueden participar en la fase final de estos campeonatos, en la cual
e han obtenido un total de 13 medallas o n una partit pat 6n de 60
deportis as en 13 modalidades diferentes

En bae a los res ltados obtenidos en el Campeonato de Aragodn
y pot eriormente en las fae s interautonémia s nueb ros equipos
pueden participar o no en las fases finales de los CEU.

Estar los Equipos UNIZAR significa formar parte de un grupo de per-
e nas en el que los mejores valores de la o mpetic 6n deportiva &
hae n pree ntes o ntribuyendo a 8 formac én integral y enrique-
tendo 8 vida univers taria. Es e valor edua tivo y formador es un
fat or inherente en ek os equipos es parte es ntal en 8 razdn
de & r. Aprender ded e la prat ia el valor del ef uerzo, el afan de
superacion, la importancia de la planificacion y la constancia en el
trabajo, la o laborat 6n, el rep eto al o ntrario, a las normas y a uno
misn 0, la @ pacidad y dea rrollo de liderazgo, el trabajo en equipo,
la autoc itia y el o not miento y rep eto de los limites propios y
ajenos s n algunos de los aprendizajes muy utiles y fundamentales
para el futuro de los es udiantes, o mo profes onales y o mo pers -
nas

Durante el cure 2018-19, & han dea rrollado los proyet os de-
portivos que nos han permitido dip oner equipos partit pantes en
las o mpetit ones federadas aragonea s y repree ntar a nuek ra
Universidad, o n res Itados de éxito, en algunas de las modalida-
des o nvoa das en los Campeonatos de Ep afia Univers tarios De
ek a forma, tras o nvoa r y e lec onar por méritos deportivos a
los univers tarios y univers tarias que s lictaron 8 ads iptén a
los equipos los tén io s e han ena rgado de la organizat 6n de los
misn os pos bilitando los entrenamientos & manales y partic pando
en los ena entros programados en las 0 mpetic ones organizadas
por las federat ones o rrep ondientes En bae a eb os deportit as
los tén io s han dirigido los que repree ntado a la Univers dad de




Zaragoza en los Campeonatos de Aragon y de Ep afia Univers tarios
Se han o ntinuado o n los premios a los mejores deportis as uni-
vers tarios que tienen el objeto de reo noe r el trabajo y dedia t én
diaria por hacer o mpatibles 8 s entrenamientos y competit ones
0 n las exigent as de una format 6n univers taria.

En et a edicidén los premios a los de mejores deportis as univers ta-
rios & han entregado a Maria Celigueta Cas , y a Maro s Eb evarria
Polo.

As, mas de 3.800 ek udiantes han & do partic pes de los programas
de o mpetit én que nues ra Univers dad organiza de forma diret a, y
aquellos en los que 8 pos bilita la partit pat 6n mediante los equipos
Unizar y las e let ones univers tarias En ek os programas un cure
mas se mantiene la prevalent a del nimero de b io s tanto en las
0 mpetit ones internas 0 mo en nuek ros equipos Eb a ha a mbiado
en el CAU y en el CEU donde han partit pado mas mujeres

CD Univers tario 12 Nat onal 10 3
CB Zaragoza 12 Nat onal 12 3
CD Balonmano Do- 12 Nat onal Auto- |17 3
minio s nomia
CD Balonmano Ara- |22 Divis 6n Naco- |17 3
gon nal
AD San Viator FS 78 |22 Divis 6n Nato- |12 3
nal
CD EbroSala 223 Divison B Na- |13 3
t onal
CD Peflas Oe ne s |22 Regional 20 3
CD Univers tario Campeonato Ara- |20 3
gon
CD Univers tario Campeonato Ara- |28 3
gon
149 27

- En Colaborat 6n o n del Departamento de Salud y Cons mo del
Gobierno de Aragén, hemos organizado de nuevo la Carrera SIN
Humo Joven, en la que partic paron mas de 1.200 jovenes de entre
12 y 18 afios Entre todos hemos o ne guido que et a at ividad e
haya o nvertido en un evento de referent a en la t udad.

- Hemos organizado por quinta vez la Carrera Not urna en Huea

Con la intent 6n de & ns bilizar y divulgar los valores de los estilos
de vida a ludables 0 mo una forma de prevent 6n y “tratamiento”
de la hipertens 6n y a enta o n el valor afadido de la implia £ én de
alumnado y profes rado de los grados de Nutric 6n y CC. de la At i-
vidad Fis @ y del Deporte que 8 imparten en el Campus de Hues-



a . También & han implia do los o legios profes onales de Médio s
Enfermeros y Farmaé utio s La inic ativa 8 enmara dentro de las
at uat ones que nueb ra Univers dad, integrada en la Red Ep afiola
de Univers dades Saludables viene realizando para el fomento de
et ilos de vida saludables entre la o munidad universitaria y la po-
blat 6n en general, y a enta o n la o laborat én del Ayuntamiento
de la Ciudad, el tejido as t ativo deportivo y emprea s de la c udad
de Hues

- Se ha afianzado la Animalrunizar, de la mano de la Facultad de
Veterinaria, o n 8 s ek udiantes de Ultimo a re han abierto hueo
en el a lendario de Eventos Unizar en Zaragoza.

- En Teruel se ha organizado por primera vez el Baket 38 por la
Infant a a favor de UNICEF. Mas de 400 partit pantes avalan el éxito
de ek e evento.

- También en Teruel & realizd la a rrera Save de Children “Kildme-
tros de Solidaridad” , organizada por los alumnos de la ment én de
Edua £t én Fisa vy el Area de Deportes (Campus a ludable).

- A finales de septiembre se celebré la Semana Europea del Deporte
con la finalidad de promover la participacion y la sensibilizacion so-
bre la important a del deporte y la at ividad fisa en la o munidad
univers taria. Partit paron en los tres @8 mpus mas de 500 pers nas

- Nues ras instalat ones han et ado dip uet as tanto para el dea rro-
llo de at ividades deportivas o mo para la doe nt a e inves igat 6n
univers taria. También ha et ado abiertas para aquellas entidades y
o let ivos que las han e lic tado, por t tar las mas repree ntativas

- Faa Itad de Edua t 6n, para el dea rrollo de las practia s de
las as gnaturas de la format 6n del Maes ro ep et alis a en EF
y el mat er de e a ndaria, y la EU de Cient as de la Salud el
Grado de Fif oterapia.

- La Univers dad de la Experiencia, los & mpamentos de navi-
dad y verano para los hijos de los profes res y profes onales
de la Univers dad.

- La Es ela Aragonea del Deporte para el dea rrollo de los
a re s de format 6n y a pat tat 6n de los entrenadores y téc-
nio s deportivos

- La Jefatura Superior de Polit a de Zaragoza para el dea rrollo
de las pruebas de aptitud fis @ para los func onarios del a er-
po y para los trabajadores de & guridad privada.

- Las federat ones aragonea s de Atletism o, de Balonmano,
Futbol y Baile de o mpetit 6n para el dea rrollo de 8 s at ivi-
dades deportivas y de format 6n de tén io sy arbitros

- Los diferentes tubes que tienen o nvenio s 6 ito o n la
Univers dad, para el fomento de la at ividad fis a y el deporte
en las dit intas ep et alidades deportivas Club Atletisn o0 So -
pio-71, FADEBAL, EbroSala, Club Balone & o Zaragoza, San
Viator 78 FS, Club Deportivo Univers tario.

De tal forma que, durante el a re 2018-19, las ink alat ones han



superado el medio millédn de usos, reflejo de la Universidad de Zara-
goza, 0 mo ep at o promotor de a lud y orientado a la t udadania.

CUADRO 4_ PARTICIPANTES EN LOS DISTINTOS EVENTOS

1242 740 502
712 346 366
400 233 167
500 383 113
185 99 86

277 160 117
3316 1961 1351

En todos los Eventos Deportivos Unizar del a re 2018-19 e difun-
den los Objetivos de Dea rrollo Sok enible, dea rrollando de et a
forma eventos e lidarios a ludables y & & enibles

8.8.3. Una nueva visidn del deporte y la salud. La
responsabilidad social en el deporte y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

El deporte univers tario 5 gue apos ando por die far o mpetic ones
deportivas que, ademas de fomentar la at ividad fisa , & an un ve-
hia lo de format én, de fomento de la paz, de e lidaridad y de res-
peto de medio ambiente.

Durante en el o re 2018-19 & o0 ntinGa o ne lidando el Proyecto
Rep onsabilidad que abarca todas las o mpetit ones de la Univer-
5 dad de Zaragoza, e implanta en todos los Campus y & orga-
niza en 4 grandes lineas de at uat 6n: deporte e lidario, deporte
e roC02, igualdad, juego limpio,. El objetivo print pal del Proyet o
es fomentar el deporte 0 mo medio de & nk bilizat 6n y at uat 6n
en temas e talmente rep ona bles paz, o operac 6n al dea rro-
llo y medioambiente. Ademas ek e a re 2018-19 el proyet o de
Rep onsabilidad Sot al en el Deporte, 8 ha alineado o n los ODS
(Objetivos de Dea rrollo Sos enible) o n el objeto de emprender ini-
t ativas para lograr los ODS en el horizonte 2030 y de difundirlos
entre toda la 0 munidad univers taria

Con el objetivo de difundir los ODS entre la 0 munidad univers taria
y la t udadania, e c ea el ep at o web deportes unizar.eg ods

n" Deporte Solidario (ODS 1_Fin de la Pobreza)

DE LA POBREZA Hemos trabajado en la & ns bilizat 6n entre todos los partit pantes
en los programas y hemos fat litado a los partit pantes las donat o-
nes de pequenas a ntidades Un a re mas la a ntidad obtenida,
3.251,40€, 8 deb inara al proyet o Es elas para Afria que UNICEF
dea rrolla en o laborat én o n la Fundat 6n Nels n Mandela.

Pl

Ademads & promueve la igualdad de oportunidades entre los univer-
B tarios a través del Programa de Bea s en el Deporte. Se pos bilita
la financiacién de servicios y actividades, con la finalidad de propiciar

Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza. Curso 2019
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(o)

un efectivo marco de igualdad de oportunidades y que puedan dea -
rrollar ek ilos de vida a ludable y adquirir las habilidades y o mpe-
tent as que brindan la prat ia y format 6n deportiva

CUADRO 5_ Deporte Solidario. Donat ones Deporte Unizar_UNICEF

373€
2491€
175€
212€

Se rea udaron fondos ded e Ibera jay
Centro Comert al Abierto

3251,40€
Deporte ceroC02 y lucha contra el cambio climatico _
(ODS 13_Accion por el Clima) ‘| ACCION
. . . ~ POR EL CLIMA
En o laboracion o n Fundat 6n Eo logia y Campanas hemos dea -

pepamos e| eied JojeA 3p ugpea.d e| A ezobelez ap pepisianiun e

rrollado & n& bilizat 6n en ins alat ones deportivas y en las jornadas

téo ia s o n delegados y partit pantes. Entre organizadores y par- ﬁ
tic pantes hemos o0 ne guido que las & guientes at ividades hayan
o ne guido el & llo de evento CeroC02, de tal forma que, ademas
de reducr las emis ones de C02 a la atmds era, hemos o ne guido
o mpena rlas o n a ptat 6n de 44,56Toneladas de CO2 a través del
proyet o de ECODES para la refores at 6n en el Departamento de
Madre de Dios (Perd) y el proyet o de rea perat én del Soto del Salz
en Zuera, uno de los proyet os innovadores en Ep afia en a anto a
0 mpena t 6n de huella de a rbono.

-_—

Como ek rategias de difus 6n, 8 intuye el logo e roCO2 en 1/3 de
las 8 mie tas de los 250 equipos de las o mpetic ones Ademas, &

promueve la plataforma Por el Clima entre los Delegados de equipos
41 equipos partit paron en la @8 mpafa twiterPorelt ima.

CUADRO 6_ Deporte Unizar por el £ima. Compena tones e roCO2_Eo des

75,58€ 7,792 Reforet at 6n Madre de Dios (Peru)
276,32€ 28,486 Reforet at 6n Madre de Dios (Peru)
37,69€ 3,885 Reforet at 6n Madre de Dios (Peru)
17,65€ 1,820 Reforet at 6n Madre de Dios (Peru)
24,97€ 2,575 Refores at 6n Madre de Dios (Peru)
432,31 € 44,56

Unizar por la igualdad (ODS 5_Igualdad de Género) GUALDAD

Afo tras afilo, 8 promueve la igualdad en el deporte y el fomento del DE GENERD
deporte femenino. En el @ re 2018-19, nos 8 mamos y promot o-
namos la a8 mpafia #UnizarPorLalgualdad o n divera s at uat ones
0 mo: Serigrafia en las @ mie tas de los equipos o ntencat én en
los at os de pres ntat 6n equipos Trofeo Ret or, reuniones téao ia s
y presencia de vallas apoyando la campafia en finales.

El deporte es un gran vehia lo para difundir los mena jes de igual-
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SALUD
Y BIENESTAR

oy

dad y lub a o ntra la violent a mah it a.

Juego Limpio (ODS 16_Paz, justicia e instituciones
solidas)

De igual modo, nuet ras o mpetit ones han fomentado y reo not do
las buenas prat ia s y el juego limpio a través de los o laboradores
de Centro, los delegados de los equipos y los propios partit pantes

Promocion de habitos saludables. La Universidad
como espacio promotor de salud (ODS 3_Salud y
Bienestar)

La Universidad de Zaragoza ha conseguido afianzarse como un es-
pat o promotor de a lud, en varios ejes divulgat 6n, at 6n, forma-
t 6n, edua t o6n e invek igat on.

Ret entemente ademdas & alinea o n los Objetivos de Dea rrollo
Sot enible ep et almente 0 n el ODS 3, Salud y Bienes ar.

El 29 de ditc embre de 2009, la Univers dad de Zaragoza (UZ) aa er-
da, en Cone jo de Gobierno, la adhes 6n a la Red Ep afiola de Uni-
vers dades Saludables (REUS), comprometiéndoe a:

Inic ar un proyet o de trabajo que ino rpore el o0 ne pto de Promo-
t on de la Salud en la g ltura univers taria, en 8 s politia s institu-
t onales eb rut ura, proe sos y planes de et udio e int uya la iden-
tificacion de las necesidades de la comunidad universitaria, areas de
trabajo y ek rategias de interventc 6n.

Cons ituir un equipo de trabajo y dek inar los rea re s nee a rios
para el dea rrollo del proyet o, a mpliendo o n los t iterios de per-
tenent a reo gidos en “Print pios Objetivos y Eb rut ura de la Red”.
Ded e entone s el proyet o de Univers dad Saludable, ha llevado a
a bo diferentes e importantes medidas para promover la prevent 6n,
la & nsibilizacién y la o nt ent at 6n de la vida a ludable. Et as ac-
tuat ones no & han rek ringido Unia mente al dmbito aa démico,
B no que también han ino rporado a 8 s objetivos la proyet 6n a
todo el o njunto de la 8 t edad aragonea en un ejerc t o de rep on-
a bilidad e tal, a mpliendo as la tarea de s t alizar el proyet o de
8 lud fuera del propio ee nario univers tario. De et a forma, et e
proyet o & ha dirigido tanto a la o munidad univers taria: eb u-
diantes pers nal de adminis rac 6n y e rvicos pers nal doe nte e
invek igador o mo a la e tedad en 8 0 njunto.

El proyet o Unizar Saludable & dirige a la 0 munidad univers taria y
la c udadania, fomentando divera s areas relac onadas o n la a lud:
ejerc t o fis o , movilidad, a lud a rdiovas lar, emociones alimen-
tat on, tabaquisn o... 0 n el objetivo de que los @ mpus univers ta-
rios 8 an ep at os promotores de a lud. Durante el a re 18-19,
Unizar Saludable 8 ha o ordinado o n las ek rategias que emanan
de los Objetivos de Dea rrollo Sot enible, 0 n el objeto de fomentar
t udades y ep at os a ludables y & & enibles



CUADRO 7_ RECURSOS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES

Pagina web 2014 Pagina web o n dominio propio donde & http://a ludable.
Universidad reo ge la informat 6n e bre el proyet o unizar.es
Saludable de Univers dad Saludable, at ividades e

informat 6n general relac onada o n et a

tematia .
Plan de ded e 2008 Plan de actividades especificas para PDI- | http://deportes
fomento de PAS con apoyo y financiaciéon de Geren- unizar.eg at ivi-
la At ividad t a para el fomento de la actividad fis a dades de-promo-
Fisa para regular de 8 s trabajadores t on-pdi-pas
trabajadores
de la UZ
Campus a r- |ded e 2008 Die fio del @ mpus a rdioprotegido inte- | http://uprl.unizar.
dioprotegido gral con la definicién de zonas cardiopro- | es/desfibriladores.

tegidas y con la incorporacién de desfi- html

briladores en el @ mpus Format 6n del

pers nal y ek ablet miento del protoo lo

de at uat 6n. Realizat 6n de 5 mulac os
Carrera Sin ded e 2008 Carrera popular o n motivo del Dia http://www.a rrera-
Humo Mundial Sin Tabao , donde e difunde el 5 nhumo.eg

mena je de la important a de no fumar.
Carrera Joven |ded e 2014 Carrera popular para alumnos de ene - http://www.a rrera-
Sin Humo flanza e a ndaria de Aragén, o n motivo |& nhumo.eg

del Dia Mundial Sin Tabao , donde &

difunde el mena je de la importanc a de

no fumar
Jornada Ta- 2015 Jornada cientifico técnica con el objetivo | http://aragoni n-
bao vy Salud de abordar los problemas que el o mert o | humo.blogp ot.
Pulmonar ilic to de tabao & pone ep ecalmentea |o m/2019/04/jor-

los jovenes nada-tabao -y-a -

lud-pulmonar.html

Programa ded e 2013 Plan de at ividad fis @ regular para per- | http://www.as t a-
de at ividad e nas o n enfermedades reumatia s en el | t onarper.org/#!a-
fisa para Campus de Huea vy Zaragoza. Dea rro- |bout/2 0r9
pers nas o n llado por un equipo de trabajo pluridis -
Enfermedades plinar compuesto por psicélogos, fisiote-
Reumatia s rapeutas y lie nciados en Cient as de la
en baes al At ividad Fis @ y del Deporte

0 nvenio 0 n
la As taton
para la Reha-
bilitat 6n Per-
manente de
Enfermedades
Reumatia s
(ARPER)

(o)
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Carrera Noc-
turna: Nobh es

ded e 2014

Carrera popular o n motivo del Dia Mun-
dial de la Hipertens 6n, donde 8 difunde

http://www.a rrera-
not urna.eg

saludables el mena je de la important a de unos
habitos a ludables para prevenir et a
enfermedad.
Ae e riaPs- |e rvicouni- |Ae s ria pso ldgia que ofree atent 6n | http://www.unizar.
coldgia vers tario perse nalizada a la 0 munidad ep ae o riag pso -
logia
Ae s ria Se- |e rvicouni- |Ae s ria e xolégia que ofree atent on http://www.unizar.
xual vers tario perse nalizada a la 0 munidad ep ae o riag & xo-
logia
Programa de |ded e 2006 Programa o n 21 at ones formativas http://deportes uni-
formac 6n, dea rrolladas en los @ mpus de Huea , zar.eg formac on
a lud y de- Teruel y Zaragoza
porte
Cure Déjalo |Ded e 2015 Taller para dejar de fumar en 8 & manas | http://eventos
y Muévete. Los partit pantes 5 guen de forma o or- unizar.eg 32453/
Deb abitua- dinada un programa de as s ramiento detail/deja-
t 6n tabaqui- médio y pso légio pers nalizadoy un |lo-y-muevete-za-
a plan ae quible e individualizado de ejert - | ragoza-2019.-ta-
to fiso a ludable. ller-de-deb abitua-
t on-tabaquia ..
htmll
Curse Reto Ded e 2018 Cure pratio para fomentar la at ividad | http://eventos uni-
At ivate fisa a ludable entre los trabajadores o n | zar.eg¢ 23868/detail/
dolent as o rieg o de padee rlas reto-at ivate-2019.
html
Cure At iva- |Ded e 2018 Cure prat io para propit ar la adheren- | http://eventos uni-
dos t a entre los trabajadores o n dolent as o | zar.eg 29515
rieg o de padee rlas
Cure 10.000 |Ded e 2019 Cure prat io para PAS que propit a la http://www.unizar.
pas s por tu actividad fisica y la reflexiéon sobre temas | eg gobierno/geren-
a lud de a lud y s 5 enibilidad a través de aula | te/vg_humanog
itinerante pag formatc on/
dog¢ 19/lis aa re s
pdf
Reto Cami- Ded e 2019 Evento para propit ar las paua s at ivags http://a ludable.
nando hat a el uso de las escaleras y la reflexién so- unizar.eg a minan-
los ODS bre a lud y & & enibilidad. do-hat a-los ods




8.9. Transferencia del conocimiento a la
sociedad.

Junto o n las dos mis ones mas conot das (Doe nt a e invet igat 6n)
la Univers dad tiene una tere ra mis 6n, que es la tran§ erent a del
0 not miento a la 8 tedad. Es a mis 6n es fundamental para o m-
prender las univers dades de nuet ra époa , ya que la rep ona bili-
dad e t€ al de la Univers dad no solo es £ ear o not miento y hacerlo
llegar a 8 s es udiantes & no también -y de forma det aa da- po-
nerse al e rvic o de las emprea s e institut ones de 8 entorno, o n
objeto de mejorar las o ndit ones de vida de la poblat 6n.

Et a labor es ep et almente importante en un territorio o mo el ara-
gonés en el que la mayoria de las emprea s 8 n muy pequefias de
manera que para ellas la Univers dad se o nb ituye de hebh o o mo
8 divis 6n de inves igat on.

La trang erencia del o not miento puede llevare a a bo de mub as
maneras entre ellas las & guientes

Contratos de tran§ erenca e inves igat 6n o n entidades publia s
y privadas para la realizat 6n de proyet os o nc etos, at ividad en
la que la Univers dad de Zaragoza es la a arta de las ep afolas y
Proyet os de inves igat 6n o laborativa o n emprea s, ap et o en el
a al e ena entra en e xto lugar.

Creat 6n de @ tedras int ituc onales y de emprea , 0 mo maro de
o laborat 6n permanente, & endo la de Zaragoza la primera univers -
dad publia ep afiola por etk e tipo de ink itut ones

Valorizat én y o mert alizat én de las invent ones univers tarias
gendo en et e @ mpo la segunda univers dad ep afiola. La explo-
tacion de estos resultados beneficia a la sociedad y, al mismo tiem-
po, proport ona una garantia de futuro al rentabilizar las invers ones
realizadas y proporcionar nuevas fuentes de financiacion para proxi-
mas inveb igat ones

Innovat 6n y get idn de la a ltura emprendedora, o n el apoyo a
la c eat 6n y ae lerat 6n de emprea s p in-off y & art-up de alto
o ntenido innovador, que exploten o no res Itados de inves igat 6n,
ten ologia y/o o not miento propiedad de la Univers dad de Zarago-
za. Para ello, 8 ha puebs o0 en marh a el Programa SpinUp de forma-
ton, a pactat 6n, ae ® ramiento y acompafiamiento pers nalizado
al emprendedor as 0 mo la pues a a dip o6t én de ep acos de
ina bat 6n en el CEMINEM. A misn o, la Univers dad lleva a a bo
at ividades como la partic pat 6n en la Semana del Emprendimiento
en Aragon.

Partic pat 6n en t Ut ers y redes ten ologia s Los t Uk ers 8 n en-
tidades que agrupan a la mayoria de las emprea s de un misn o
g t or, que o nideran la innovat 6n como un fat or primordial de
8 0 mpetitividad. La Univers dad as 5 e a 8 s aa mbleas y juntas
diret ivas partit pa en los grupos de trabajo relat onados o n inno-

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

(o)
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vat 6n para detet ar 8 s nee & dades pree ntes y futuras y prepara
ofertas ten oldgia s de interés del £ Uk er. La Univers dad también
forma parte de varias plataformas o redes o n el objeto de informar
a los invek igadores de las at ones emprendidas por las misn as y
de trak adar las oportunidades de proyet os ofret das

Los datos referentes a la relat 6n entre las emprea sy la univers dad
e ha optado por int uirlos en el a pitulo 5 de es @ memoria de RSU
referente a inves igat 6n e I+D+i donde pueden & r o ns Itados.

- Cesién de equipos. La Universidad trata de aprovechar al maximo
sus recursos, intentando extender su utilidad al maximo; aun asi, en
algunos casos los equipos sustituidos se ponen a disposicion de
distintas asociaciones y organismos que los solicitan.

- Préstamo de equipos. Proporcionamos equipos en uso ante
peticiones puntuales, como las Pruebas de Acceso a la Universidad,
cursos de verano, etc.

- Hospedajes web para Asociaciones relacionadas con la Universidad
y sus objetivos. Disponemos de una infraestructura para publicacion
web, relacionada con las actividades propias de la Universidad.
Cedemos el uso de esta infraestructura para Asociaciones
universitarias, pero también para otras, que aunque no sean
estrictamente universitarias, tengan objetivos en sintonia con el
espiritu universitario.

- Servidores, memoria y disco para diversos proyectos de software
libre. Esta accion se alinea con la anterior, aunque va un poco mas
alld. En este caso hemos proporcionado alojamiento para que estos
proyectos de software libre distribuyan los programas, aprovechando
el ancho de banda de la Universidad. En algunos casos como
repositorio principal y en otros como espejo (‘mirror’) para mejorar
su visibilidad/accesibilidad:

- Proyecto Colebuntu
- SAGE, OpenStreetMaps,
- Debian, VLC, y otros

Colaboracién en proyectos de software libre. En algunos casos
nuestro apoyo es mas intenso puesto que participamos en el
desarrollo y prueba de soluciones libres, ademas de la cesién de
infraestructura. Recientemente se ha aprobado por parte de Gerencia
la liberacién de nuestros propios programas, cuando esto sea
razonable.

- Apoyo a empresas locales de software, siempre que sea posible, con
preferencia por la utilizacion de software libre. Tratamos de contratar
los servicios de empresas proximas, apoyando los desarrollos de
software libre cuando proporcionan soluciones adecuadas.



- Apoyo al Concurso Universitario de Software Libre que se desarrolla
a nivel estatal, y para el que se lleva apoyando durante las Ultimas
ediciones una fase local.

- Diversas becas para estudiantes universitarios. Siendo la de la
Universidad una de las infraestructuras TIC mas grandes de nuestra
comunidad, se ofrece a unos pocos estudiantes la posibilidad de
conocer su funcionamiento y aprender sobre el mismo.

- Acceso a la infraestructura informatica de la Universidad de
Zaragoza para estudiantes:

- Visitas al CPD (Centro de Proceso de Datos) por parte de
varios centros formativos, tanto de secundaria como de la Universidad.

- Recepcién de becarios en practicas de Institutos de
Formacién Profesional.

- También acudimos bajo demanda cuando se nos solicita a
diversos cursos y seminarios.

- Recepcidon de trabajadores y gestores de otras universidades. Es
frecuente el intercambio de informacién y experiencias en diversos
foros (CRUE y otros) con otras universidades, pero también la
recepcion de personas interesadas en conocer mas de cerca nuestros
métodos de trabajo y soluciones adoptadas a determinados
problemas.

Campus Virtual y Tecnologias para la docencia

- Se ha continuado utilizando para el Campus Virtual la solucién
de software libre Moodle. Sigue creciendo el niumero de cursos,
profesorado y estudiantes que lo utilizan. Ademas nuestra universidad
aloja y coordina el foro de RAMU (Red de Administradores de Moodle
de Universidades), con alrededor de 130 participantes, principalmente
de universidades espanolas.

- Portal OCW (OpenCourseWare). Se trata de una iniciativa
lanzada por el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT) a la que
se sumd la Universidad de Zaragoza. Durante el curso académico
2017-2018 ha habido 33 cursos en abierto en una instalacién
especifica de ADD/Moodle. El portal de acceso publico estad ubicado en
la direcciéon web http://ocw.unizar.es/. Se ha apoyado su creacion por
parte del profesorado, proporcionandoles financiacion a través de la
convocatoria de proyectos de innovacién, y también formacion vy
asistencia cuando ha sido necesario.

- Cursos ADD (Anillo Digital Docente) en abierto. En este caso
no estan incluidos en la iniciativa OCW, pero tienen el mismo espiritu
de proporcionar cursos abiertos de la maxima calidad, y disponibles
para estudiantes de cualquier parte del mundo. Se alojan utilizando
nuestros propios recursos.

- Se han venido desarrollado también cursos en formato MOOC
(Massive Online Open Course) sobre diversos temas. Algunos de ellos
se han desarrollado por parte del profesorado de nuestra Universidad,
tanto de centros propios como adscritos. También se ha colaborado
con otras universidades para desarrollar iniciativas conjuntas.



Relaciones Institucionales

- Participamos en los foros relevantes relacionados con nuestra
actividad, tanto a nivel institucional, como personal, cuando se
requiere. En este sentido estamos integrados en los foros y grupos de
trabajo de la sectorial TIC de la CRUE, RedIRIS y otros foros.

- Hemos participado en la creacién del Foro de Software Libre
en el Sector Publico de Aragdén, como punto de encuentro entre
diversas administraciones.

- Participacion en cursos de otras instituciones (por ejemplo: curso
sobre el ENS en colaboracién con el Gobierno de Aragon).






Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza. Curso 2019

—
(0]
o

MEMORIA PLAN RSA

CRITERIO 1. ASPECTOS
GENERALES

C-1-1 DECLARACION
RESPONSABLE

C-1-2 PRESEN,TACIO'N DE LA
ORGANIZACION

C-1-3 INTEGRACION EN LA
ESTRATEGIA DE LOS RETOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y
AMBIENTALES

C-1-4 ANALISIS DE
MATERIALIDAD

C-1-5 PARTICIPACIQN DE LOS
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CRITERIO 2. CLIENTES

C-2-1 SATISFACCION CLIENTES

C-2-2 INNOVACION EN
PRODUCTOS Y SERVICIOS

C-2-3 CALIDAD DEL SERVICIO

C-2-4 TRANSPARENCIA
INFORMATIVA SOBRE EL
PRODUCTO O SERVICIO

CRITERIO 3. PERSONAS

C3-1 SATISFACCION PERSONAS
EMPLEADAS

C-3-2 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

C-3-3 CONCILIACION

C-3-4 FORMACION

C-3-5 SEGURIDAD Y SALUD
CRITERIO 4. PROVEEDORES

CRITERIOS G4 QUE
COMPRENDE

APARTADO
MEMORIA UNIVERSIDAD ZARAGOZA

G4-1

Presentacidn Rector. Compromiso de la Universidad de Zaragoza con la
RSU

G4-3, G4-4, GA-5, GA-6,
G4-7, G4-18, G4-28, G4-30,
G4-31

2. La Universidad de Zaragoza ante su Responsabilidad Social

3. La Universidad de Zaragoza: Datos basicos

4. El alumnado: compromiso social y de la calidad de la docencia
5. 1+D+I socialmente responsable

6. El compromiso con los empleados

G4-2

7. La eficiencia en la gestién econdmica, social y ambiental

G4-24, G4-25, G4-26, G427

3.1 Nuestro perfil

3.2 Principales grupos de interés

3.3 Nuestro sistema de gobierno

3.4 Transparencia informativa.

4.3 Garantia interna de calidad universitaria
5. 1+D+l socialmente responsable

7. La eficiencia en la Gestién Econdmica, Social y Ambiental

3. La Universidad de Zaragoza: Datos basicos

G4-24, G4-26
3.1 Nuestro perfil
G4-44, -G4-51 3.2 Nuestro sistema de Gobierno
1. Definicion de contenidos, alcance y principios de la Memoria.
2. La Universidad de Zaragoza frente a su Responsabilidad Social
G4-4, G4-8 4. El alumnado: Compromiso social y de calidad
4.3 Garantia interna de Calidad Universitaria
G4-PR5
4.3.1 Calidad en la Docencia
4.1 Ofertay capacidad docente de la U.Z.
4.1 Punto sobre Innovacidn y Mejora docente: Convocatorias de
G4-PR1 innovacién docente

4.3.2 Calidad en las Titulaciones: Plan Anual de Innovacién y calidad

5. 1+D+l socialmente responsable

G4-PR8, G4-PR9

4.2.2 Centro de Informacion Universitaria y Reclamaciones
4.3 Garantia interna de Calidad universitaria.
4.3.2 Calidad de las Titulaciones

4.3.3 Calidad de los Servicios: Plan de calidad de Gerencia

3.4 Transparencia informativa

7.1 Transparencia en la gestion econémica

6. El compromiso con los empleados

6.4 Resultados de percepcion de mejoras laborales

G4-LA 12.a); G4-LA 12.b);
G4-LA 13; GA-LA 14

6.1 Nuestro personal

4.2.1 Atencion a la diversidad

G4-LA 3a), 3b), 3¢)

6.4 Accion social con los empleados

G4-LA9

6.2 Formacion

4.2.2 Atencién a la diversidad

G4-LA 5b, G4-LA 6a)

6.3 Prevencion de riesgos laborales




C-4.1 COMPRAS RESPONSABLES

C-4-2 CLASIFICACION Y
EVOLUCION PROVEEDORES Y
HOMOLOGACION

C-4-3 INTERACCION CON
PROVEEDORES

CRITERIO 5. SOCIAL

C-5-1 IMPACTO SOCIAL

C-5-2 ALINEACION DE
PROYECTOS SOCIALES CON LA
ESTRATEGIA

C-5-3 TRANSPARENCIA CON EL
ENTORNO

C-5-4 CANALES DE
COMUNICACION

CRITERIO 6. MEDIOAMBIENTAL

C-6-1 IMPACTO AMBIENTAL

C-6-2 ESTRATEGIA FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO

C-6-3 GESTION AMBIENTAL

C-6-4 COMUNICACION
AMBIENTAL

Presentacion del Rector: Compromiso de la Universidad de Zaragoza
con la Responsabilidad Social Corporativa

G4-EC9

7.2 Gestién proveedores
G4-EN32
G4-LA14 7.2 Gestion proveedores

7.2 Gestion Proveedores

7. Eficiencia en la Gestidn econdmica, social y medioambiental
7.1 Gestién econémica

7.3 Gestion Medioambiental

G4-LA1, G4-HR1, G4-LA12

G4-LA1, G4-HR1, G4-LA12 4.2.4 UNIVERSA
4.2.1 La Universidad de Zaragoza y la atencion a la diversidad
7.1 Gestién Econdmica

6. El compromiso con los empleados

G4-S01 7.1 La eficiencia en la Gestion, Econdmica, social y ambiental
G4-508; PR9 3.4 Transparencia informativa

7.2.4 Comunicacién
G4-S01 4.2.2 Centro de Informacion Universitaria y Reclamaciones

4.2.3 UNIVERSA

7. Gestion Econdmica, Social y Medioambiental

7.2 Gestién medioambiental

G4-EN3, G4-EN30, G4-EN9,
G4-EN1, G4-EN2, G4-EN23

7.2 Gestién Medioambiental

G4-EN15, G4-EN18, G4-EN3

7.2.2 Estrategia frente al cambio climatico

G4-EN27, G4-EN28, G4-EN31

7.2.3 Gestién ambiental

G4-EN34, G4-EN31

7.2.4 Comunicacién
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