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Presentacion del Rector. Compromiso de la Universidad de Zaragoza con la Res-
ponsabilidad Social Corporativa de Aragén

Esta es la segunda ocasion en que tengo el honor, como Rector de la Universidad de
Zaragoza, de presentar nuestra Memoria de Responsabilidad Social, que recoge las
diversas actuaciones que hemos llevado a cabo durante el curso 2016-2017.

Cuando hace un ano y medio presenté ante la comunidad universitaria mis compromisos
como Rector, uno de los objetivos prioritarios que me fijé fue el de desarrollar una politica
social, mediante una accién social innovadora, comprometida y solidaria, basada en la
responsabilidad social, las politicas de igualdad, la promocién del voluntariado, y el
fomento de las actividades deportivas como factor de mejora de la salud de los miembros
de la Universidad.

Hoy, tengo que enorgullecerme de que dicho compromiso se va cumpliendo, gracias al
trabajo del Vicerrectorado de Cultura y Proyeccidon Social, y de las numerosas personas -de
dentro y de fuera de la Universidad- que colaboran con él en el desarrollo de sus
actuaciones. Nuestra Universidad es la Unica publica de Aragén y sus actividades se
extienden por todo el territorio de la Comunidad Autonoma. Por ello, su actuacion debe ser
abierta y transparente y estar al servicio de toda la ciudadania, a la que abrimos nuestras
puertas, con la realizacién de numerosas actividades (exposiciones, conferencias, cursos
de verano, Universidad de la Experiencia...), y con la colaboracién activa con empresas e
instituciones para la realizacion de todo tipo de actividades: culturales, solidarias,
deportivas, de investigacion...

La realizacion de esta Memoria se enmarca en una firme convicciéon y en un compromiso
de la Universidad de Zaragoza. En 2004 fue pionera, como institucién educativa de
Educacion Superior, en la atencién y puesta en practica de los preceptos propios de una
organizacion socialmente responsable, y desde entonces ha venido profundizando en su
responsabilidad social corporativa. Fue también una de las primeras universidades en
hacer publica su Memoria.

En las paginas siguientes, recogemos una amplia seleccion de las numerosas actividades
llevadas a cabo durante el ultimo curso. Nuestro deseo es facilitar que la sociedad las
conozca y nos ayude a mejorar nuestra actuacion futura

Firma José Antonio Mayoral Murillo









Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza. Curso 2015/2016

1.1. Las memorias de sostenibilidad

La elaboracién de una memoria de sostenibilidad comprende la
medicién, divulgacién y rendicion de cuentas a la sociedad, en
relacion con el desempefio de la organizacion sobre la gestion
socialmente responsable. Para ello, dicho informe debe ofrecer
informacién sobre el impacto econdmico, ambiental y social de la
gestion de la institucion sobre sus grupos de interés, asi como sobre
los sistemas de gobierno corporativo y de gestién que haya
establecido.

También las universidades, como formadoras de futuras generaciones,
como consumidoras de recursos y como referentes en la generaciéon
de conocimiento, deben responder a las necesidades y expectativas
de las diferentes personas, agentes y colectivos con los que se
relacionan. En este sentido, es voluntad de la Universidad de
Zaragoza reivindicar su compromiso social de calidad y excelencia en
la gestién y en la prestacion de servicios, consciente de que la
formacion y el conocimiento son factores claves en el desarrollo
econdmico, cultural y social de Aragdn, y de la necesidad de reorientar
las actividades de la Universidad para asegurar un mayor compromiso
social y ambiental.

Mediante la elaboracién de sus Memorias, siguiendo el modelo
propuesto por la Global Reporting Initiative (GRI), que permite una
aplicacién progresiva y asequible a organizaciones de cualquier
tamafo, sector y ubicacion, la Universidad de Zaragoza trata de
ofrecer una exhaustiva informacion a sus distintos grupos de interés.

1.2. Objetivos de la memoria

Los objetivos que se persiguen conseguir con la elaboracién de esta
memoria de responsabilidad social corporativa en la Universidad de
Zaragoza son los siguientes:

1. Valorar el desempefio en materia de sostenibilidad con respecto a
leyes, normas, cddigos, pautas de comportamiento e iniciativas
voluntarias.

2. Poder demostrar que la institucion influye y es influida por las
expectativas en materia de desarrollo sostenible.

3. Comparacion del cometido de la organizacién y entre distintas
organizaciones a lo largo del tiempo.

4. Aprender, a través del analisis comparativo, a ser mejores.

1.3. Principios y criterios para garantizar la
calidad en la memoria de responsabilidad

En la seleccién y presentacion de los indicadores atendemos a una
serie de principios orientativos del contenido, junto con varios
criterios especificos para garantizar la calidad de los resultados
obtenidos. La consideracion de estos principios contribuye a conseguir
la transparencia necesaria en la presentacion de la informacion sobre
las actividades que la Universidad de Zaragoza realiza y sus impactos
econdmicos, sociales, ambientales y académicos con el fin dltimo de



satisfacer las necesidades de informacion de los distintos grupos de
interés y facilitar la toma de decisiones.

En este sentido, los principios establecidos por la Global Reporting
Initiative (GRI) son:

— Materialidad.

— Participacion de los grupos de interés.
— Contexto de sostenibilidad.

— Exhaustividad.

Entre los criterios de elaboracién de la memoria y con el propdsito de
conducir a la institucién a asegurar la calidad de la informacion y una
transparencia efectiva, se encuentran los resefiados seguidamente:

— Equilibrio.

— Comparabilidad.

— Precision.

— Periodicidad.

— Claridad.

— Fiabilidad.

La transparencia es la pieza clave de la Responsabilidad Social
Corporativa. Estd basada en el acceso a la informacién que cada
organizaciéon proporciona sobre su comportamiento social. La
comunicacién fluida y constante con los distintos grupos de interés
generara confianza, capacidad de didlogo y posibilidad de colaboracion
con el entorno social. En este sentido, la elaboracion de una memoria
de sostenibilidad comprende la mediciéon, divulgacion y rendicion de
cuentas frente a grupos de interés internos y externos en relaciéon con
el desempefio de la organizacién.

En el ambito de la Universidad de Zaragoza se identifican los
siguientes grupos de interés, distinguiendo entre internos y externos:

e Grupos de interés internos:

— Organos de Gobierno.
— Trabajadores: PDI y PAS.
— Alumnado.

e Grupos de interés externos

— Competencia.

— Proveedores y subcontratistas.

— Entorno Medioambiental.

— Entorno Social: empresas y sociedad en general.

TRANSPARENCIA

INFORMACION

GRUPOS

Ll DE INTERES

CONFIANZA

eriowaw e] ap soidpulid A sdued|e ‘sopiuajuod ap uopiuyaa









2.1. Nuestra misidn, visidon y valores
Mision y vision de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza, fundada en 1542, es la Universidad
publica de Aragdn. Enraizada en su sociedad y comprometida con su
desarrollo, se erige en creadora de cultura, potenciadora del
pensamiento y motor de progreso econémico, configurandose como
un espacio de cambio e intercambio permanente en el que se impulsa
la ciencia, la cultura y la tecnologia.

La Universidad de Zaragoza quiere ser una institucién de calidad al
servicio del progreso de Aragon, dedicada a la formacién de individuos
cultos, criticos y comprometidos, altamente cualificados como
profesionales, que respondan a las necesidades sociales y laborales
del momento, y bien preparados para adaptarse, anticiparse y liderar
los procesos de cambio.

La Universidad de Zaragoza propugnha la Sociedad del Conocimiento
asumiendo un papel director y anticipativo y ofrece, a la sociedad en
general y a las empresas e instituciones en particular, el desarrollo y
aplicacién de las ideas o las técnicas mas avanzadas en materia
cientifica, tecnolégica y humanistica.

La Universidad de Zaragoza pretende una formacion integral de
calidad mediante la docencia y la investigacion, fundamentadas en la
participacion activa de los estudiantes en su proceso formativo, no
so6lo en términos de adquisicion de conocimientos sino atendiendo al
desarrollo de la persona y de sus actitudes, competencias, capacidades
y habilidades.

La Universidad de Zaragoza aboga por un profesorado innovador y
comprometido con la calidad. Para ello favorecera su participacion en
una investigacion de vanguardia, su formacién permanente como
docente, incidiendo en la vertiente pedagdgica, y su integracion en los
objetivos y en la gestidn de la propia Universidad.

La Universidad de Zaragoza apuesta por una organizacion
caracterizada por su descentralizacion, tanto geografica como de
gestion. Su amplia trayectoria histérica constata su compromiso con
la apertura y vocacion internacional, con una amplia dedicacion hacia
el ambito europeo y latinoamericano.

La Universidad de Zaragoza mediante la elaboracién de sus memorias
de responsabilidad social pretende ser reconocida como:

e Referente nacional e internacional por su calidad y prestigio en
la ensefianza e investigacion.

e Elemento de evolucién progresista y motor de la transformacion
social y el desarrollo econdmico, conjugando eficazmente
tradicion y modernidad.

e Institucion dinamica, abierta, orientada en todo momento hacia
la demanda social.

e Institucion de calidad reconocida por la excelencia de los
servicios ofertados.

e Expresién de vocacion y dimensién humana.



e Expresiéon de compromiso permanente con el desarrollo futuro
de Aragdn y con el legado cultural, histérico y artistico que posee.

La cultura y los valores fundamentales de la Universidad de Zaragoza
son:

e La defensa de la primacia de la persona como valor principal.

e El compromiso y la defensa de los principios que inspiran la
naturaleza y fines de la Universidad publica.

e La busqueda de la excelencia en la docencia, en el proceso de
formacién, en la investigacion, en la prestacién de servicios y en
la gestidn institucional.

e El liderazgo en el conocimiento, contribuyendo a su creacion,
transmisidn, actualizacién y aplicacion.

e La sensibilidad y el compromiso con el medio ambiente,
abogando por un desarrollo sostenible.

e La defensa y la promocién de los valores sociales e individuales
que le son propios, tales como la libertad, fraternidad, justicia
social, el pluralismo, el respeto de las ideas y el espiritu critico,
asi como la busqueda de la verdad, la convivencia pacifica y la
defensa de los derechos humanos. Igualmente, la atencién a la
eliminacion de la desigualdad social y la discriminacion por razén
de género.

e El decidido apoyo a la consecucién de la paz mundial.

¢ La responsabilidad compartida por los distintos sectores de la
comunidad universitaria en el gobierno, gestion y control del
funcionamiento de la Universidad.

e La participaciéon de los estudiantes en la vida universitaria,
respetando su autonomia.

e La participacion activa del estudiante en el proceso ensenanza-
aprendizaje.

e El trabajo en equipo, como facilitador del proceso formativo,
investigador y de gestion.

e La innovacion y asuncién de riesgos como medio de adaptacion
al cambio permanente.

e El caracter abierto y universal y el compromiso con la
comunidad aragonesa y con su desarrollo humano, cultural,
tecnoldgico y econdmico.




2.2 Alcance de la Memoria de Responsabilidad
Social Curso 2016/17

La presente Memoria de Responsabilidad Social es la continuacion del
proceso iniciado hace afios con el que se pretende la identificacion,
evaluacion y mejora de los principales aspectos en los que la
Universidad de Zaragoza asume su responsabilidad no sélo ante su
alumnado, sino frente a su personal, la administracion publica, el
sector empresarial, y a la sociedad en general y el medio ambiente.
Aun siendo conscientes de las posibles carencias del primer
diagndstico de responsabilidad social, la propia labor de identificacion
de los principales elementos de rendicidon de cuentas de la Universidad
de Zaragoza ha permitido generar progresivamente una informacién
que creemos Util para sus diferentes grupos de interés, presentandose,
con un espiritu de mejora continua.

El informe trata de situar a la Universidad de Zaragoza y sus
principales necesidades para el desarrollo de su responsabilidad
social. El periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria
es, en la medida de lo posible de 3 afos, tomando como referencia el
Curso 2016/17. No obstante, y dado que algunas unidades y servicios
de nuestra Universidad presentan su memoria de actividades por afio
natural (Vicerrectorado de Economia, Vicegerencia de Recursos
Humanos, Oficina Verde, Unidad de Prevencion de Riesgos
Naturales...), la informacion presentado como afno 206 alude a datos
a fecha 30 de diciembre del mismo.

Por ello se estructura de la siguiente manera.

Capitulo 1, en el que se definen los contenidos, alcance y principios
de la memoria.

Capitulo 2, exposicion de la mision, vision y valores de la Universidad
de Zaragoza, sus principios éticos y de buen gobierno, y la definicién
de los rasgos basicos de su politica, estrategia y objetivos de
responsabilidad social.

Capitulo 3, presenta el perfil de la Universidad de Zaragoza.

Capitulo 4, andlisis de la responsabilidad social y medioambiental de
la Universidad de Zaragoza en el &mbito docente.

Capitulo 5, analisis de la responsabilidad social y medioambiental de
la Universidad de Zaragoza en el ambito de la investigacion.

Capitulo 6, analisis de la Responsabilidad Social de la Universidad de
Zaragoza en el trato con su personal.

Capitulo 7, analisis de la responsabilidad social y medioambiental de
la Universidad de Zaragoza en su propio sistema de gestién interna.

Capitulo 8, andlisis de la responsabilidad social y medioambiental de
la Universidad de Zaragoza respecto de otros grupos de interés
externos.

Anexo I: Resumen de indicadores GRI generales y adaptados al
modelo universitario. En este anexo se trata de correlacionar los
indicadores genéricos que presenta GRI (segunda edicion de la
traduccion al espafiol del Manual de aplicacion de la Guia G4, con



Ultimas correcciones en noviembre de 2015) con sus equivalentes
adaptados a la realidad de la Universidad de Zaragoza.

La informacién recogida en el informe ha sido coordinada por el
Vicerrectorado de Cultura y Proyeccién Social, en concreto por el
Secretariado de Proyecciéon Social e Igualdad, tras una fase de
autodiagnostico realizada por la Unidad de Calidad de nuestra
Universidad.

La presente Memoria de Responsabilidad Social estara disponible para
su consulta en https://politicasocial.unizar.es/sites/politicasocial.
unizar.es/files/users/asocial/Memoria_RSU_UZ_2017.pdf









3.1. Nuestro perfil.

La Universidad de Zaragoza entidad con personalidad juridica y
patrimonio propio, goza de autonomia académica, econdmica,
financiera y de gobierno, de acuerdo con la Constitucién y las leyes,
para el ejercicio del servicio publico de la educacidn superior mediante
el estudio, la docencia y la investigacion cientifica.

Segln su mision y visién, la Universidad de Zaragoza, como
Universidad publica de Aragdén, estd enraizada en la sociedad y
comprometida con el desarrollo de la misma, actuando de forma
responsable en todos sus ambitos: gestién, docencia e investigacion,
proyeccién social, etc.

Aunque la Universidad de Zaragoza presta sus servicios principalmente
en Aragdn, estos se proyectan fuera de su territorio, pues acoge
estudiantes procedentes de todo el territorio nacional que se
matriculan en su oferta académica y participa en programas de
intercambio (Programa SICUE-Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafoles, Programa de Movilidad Iberoamérica,
Programa ERASMUS+, Programa Movilidad UZ-Norteamérica/Asia/
Oceania, Programa de Practicas Internacionales de Cooperacion
Universitaria al Desarrollo, Programa Vulcanus in Japan, Programas
de Master y Doctorado Erasmus Mundus, Programa de Doble
Titulacion Internacional, Programas de Cooperacion Universitaria al
Desarrollo.

Los grupos de interés de la Universidad de Zaragoza son: estudiantes,
docentes, personal investigador, Personal de Administracion vy
Servicios y la sociedad en general.

Datos de la Universidad de Zaragoza

Razdn social: Universidad de Zaragoza
Direccién C/ Pedro Cerbuna, n? 12,
50009 Zaragoza
Direccion web https://www.unizar.es
Datos de contacto con la Organizacion: Tlfno: 976761000
CIF Q-5018001-G
Fecha de adhesion al programa RSA: 26/7/16
Ciclo de presentacion del Informe Avanza RSA: Anual

3.1.3. Dimensiones de la Universidad de
Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, Unica universidad publica de Aragdn, ha
apostado por un modelo de universidad descentralizado, con campus
en Zaragoza, Huesca, Teruel y la Almunia que contribuye a una mejor
vertebracion social y econdmica de Aragén. En Zaragoza se sitGan los
campus de San Francisco, Rio Ebro, Paraninfo y Veterinaria; que
albergan la mayor parte de centros y servicios comunes. En Huesca
se situan los campus de la Escuela Politécnica Superior y el integrado
en la propia ciudad donde coexisten las macro areas social,
humanistica y biomédica. En Teruel existe un campus Unico. En Jaca,
la Universidad dispone de una Residencia Universitaria y en Canfranc



de un Laboratorio Subterraneo. En La Almunia de Dofia Godina La
Universidad de Zaragoza cuenta con un centro adscrito.

Ingresos netos

Dimensiones de la Universidad de Zaragoza

2014

253.002.686

2015

274.995.193

265.880.201

Ayudas econémicas otorgadas por entes del gobierno

16 Centros Propios

Centros (http://www.unizar.es/centros.html)

De la Administracién del Estado 13.057.859 10.053.886 6.622.408
De Comunidades Auténomas 157.644.816 178.483.367 175.178.355
Total 170.702.675 188.537.253 181.800.763
ZARAGOZA C. San Francisco C. Rio Ebro C. Veterinaria C. Paraiso
HUESCA
TERUEL

16 Facultades y Escuelas (10 en Zaragoza, 4 en Huesca y 2 en Teruel)

Universitarios de
Investigacion

4 Institutos Universitarios de
Investigacién propios

Universitario de
Investigacion adscrito

. . Cer.1tro. EU Enfermeria de EU Enfermeria de EU de Turismo | Politécnica La
5 Centros Adscritos Universitario de R
Huesca Teruel de Zaragoza Almunia
Defensa
Institutos 1 Instituto

4 Institutos Universitarios de
Investigacion mixtos

sooiseq sojep :ezobeiez ap pepisiaAiuf e

Departamentos

56 Departamentos
y la Unidad Predepartamental de http://www.unizar.es/departamentos.html
Arquitectura

A 31 de diciembre de 2016, el personal de la Universidad de Zaragoza,
PDI y PAS, ascendia a 6.063 personas (3.074 hombres y 2.989

mujeres).
Personal
MUJERES HOMBRES
MUJERES PDI  HOMBRES PDI PAS PAS TOTAL
2014/2015 1.866 2.289 1.061 733 5.949
2015/2016 1.932 2.379 1.028 704 6.041
2016/2017 1.973 2.358 1.016 716 6.063

3.2. Principales arubos de interés

2015/2016

2014/2015 2016/2017

HOMBRES PAS HOMBRES PAS HOMBRES PAS.
12,3% 11,6% 11,8%




GRUPOS DE INTERES

Encuestas satisfaccion

Reclamaciones, quejas y sugerencias

Presencia en Consejo de Gobierno, Comités Evaluacién, Comités de Garantia de
Estudiantes: Grado, Master y Estudios propios Calidad de Titulaciones y Comisiones Técnicas de Evaluacién

Presencia en drganos de Centro (Juntas de Centro y Consejos de Departamento)
Presencia en drganos Universitarios: Claustro y Consejo Social

Delegaciones de Estudiantes

Encuestas de satisfaccion

Sugerencias, quejas o reclamaciones

Participacion en todos los érganos colegiados de la Universidad
Mesa PDI

Encuestas de satisfaccion

Reclamaciones, quejas y sugerencias

Banco de buenas practicas

Presencia en érganos de Centros

Personal de Administracién y Servicios Presencia en Comités Evaluacion, Comisiones de Garantia de Calidad de
Titulaciones

Presencia en érganos universitarios: Claustro y Consejo Social

Mesa PAS

Grupos de mejora

Personal Docente e Investigador (PDI)

Reuniones de planificacion Estratégica
Equipo de Gobierno (Consejo de Direccion) Reuniones periddicas de Consejo de Gobierno
Son publicos sus informes de gestion y programas de actuacion

Consejo Social (Organo de participacion de la Sociedad) | Reuniones periddicas. Acuerdos publicos

Convenios/Pliegos Técnicos

Proveedores .
Reuniones, contratos....

Gobierno de Aragon: Departamento de Innovacion,

L L Reuniones y acuerdos
Investigacion y Universidad ¥

Gobierno de Aragdn: Departamento de Innovacion, Reuniones y acuerdos
Investigacion y Universidad Modelo Global de Financiacion
Gobierno de Aragén: ACPUA Seguimiento continuo calidad titulaciones. Informesy reuniones

Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, Agencia
Tributaria, Tribunal de Cuentas y otros organismos
publicos

Contactos, reuniones, acuerdos, etc., segun el Organismo y el asunto de que se
trate

Empresas receptoras de practicas externas Informes de seguimiento y encuestas

Transferencia de tecnologia e Investigacion
Empresas y organismos clientes Encuestas de satisfaccion
Congresos, reuniones, etc.

Empleadores (empresas y organismos): respecto a Encuestas sobre alumnado egresado e insercién laboral
alumnado egresado Feria de Empleo

Reuniones periddicas

IR R THO T Grupos de trabajo especificos y Grupos de Mejora
Reuniones

Universidades receptoras de programas de movilidad Informes de evaluacién
Encuestas

Transferencia de conocimiento y tecnologia

soctiad s Difusién a través de la pagina web

Otros grupos de interés considerados como internos

-Encuestas y estudios mercado (?) y reuniones informativas

Futuros estudiantes / IES .
utu v / -Jornadas de puertas abiertas

-Encuestas satisfaccion
Alumnado Egresado -Encuestas y estudios sobre insercion laboral
-Ferias de empleo

3.3. Nuestro sistema de gobierno

La Universidad de Zaragoza establece su sistema de gobierno en el
marco de la legislacion para las universidades publicas. Por lo tanto,
y segun el articulo 16 de la Ley Organica de Universidades (LOU), el
Claustro Universitario es el maximo drgano de representacion de
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la comunidad universitaria. Segun el articulo 43 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, este estd presidido por el Rector y
compuesto por el secretario general, el gerente y 300 representantes
elegidos por los diferentes sectores de la comunidad universitaria
(60% PDI, 10% PAS y 30% alumnado).

Durante el curso 2015/16 se realizan las elecciones de Rector de la
Universidad, convocadas por Acuerdo de 28 de enero de 2016 por el
Consejo de Gobierno de la Universidad y que tuvieron lugar el 17 de
marzo de 2016. El 24 de mayo tuvo lugar el acto solemne de
investidura como Rector de la Universidad del profesor doctor D.
José Antonio Mayoral Murillo.

Del programa del Rector pueden inferirse las siguientes lineas
estratégicas, cada una de las cuales se incardina en su respectivo
Vicerrectorado.

sooiseq sojep :ezobeiez ap pepisiaAiuf e

-Profesorado motivado, formado y diversificado
Vicerrectorado de Profesorado -Retencion del talento

-Estabilizacion del profesorado

-Oferta académica de calidad, atractiva, flexible y accesible
-Docencia en inglés

Vicerrectorado de Politica Académica -Desempefio docente eficiente

-Cultura de innovacion

-Evaluacion de la calidad

Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura -Plan de infraestructuras para la modernizacion

. " . -Mejorar la posicion internacional
Vicerrectorado de Politica Cientifica
-Atraer el talento

-Participacion e implicacién de estudiantes
-Becas y ayudas que garanticen la equidad
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo -Programas de deteccién del talento
-Prevencién del abandono

-Incrementar la empleabilidad

-Financiacion estable y por objetivos
Vicerrectorado de Economia -Actividades de investigacion que incrementen fondos

-Politicas de ahorro

-Implicacién con empresas e instituciones
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica -Doctorado industrial

-Creacién de empresas spin-off y start-up

. . o ., -Internacionalizacién
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
-Fomento del Campus IBERUS

-Convertir el Paraninfo en referente cultural
-Impulso a la cultura cientifica

. o . -Accioén social innovadora, comprometida y solidaria
Vicerrectorado de Cultura y Proyeccién Social " )

-Politicas de igualdad

-Voluntariado

-Actividades deportivas

- Campus virtual como apoyo a la docencia presencial y en linea.

Vicerrectorado de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

- Herramientas informdticas adecuadas e integradas para nuestro trabajo.

- Politica de RRHH

. . - Eficacia en la gestion

Gerencia y Secretaria General ) o

- Mejora en las estructuras administrativas

- Administracion electrénica




Otros érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza

El Consejo Social, como dérgano de participacién de la sociedad en
la Universidad y de conexién entre ésta y aquélla, el Consejo de
Gobierno, la Junta Consultiva, las Juntas de Facultad y de Escuela, los
consejos de departamento, los consejos de instituto universitario de
investigacion, asi como los drganos de gobierno de otros centros y
estructuras universitarias.

Dentro de los dérganos unipersonales se hallan todos aquellos que
conforman el Consejo de Direccidn, drgano ejecutivo de la actividad
universitaria general:

RECTOR José Antonio Mayoral Murillo
VICERRECTOR DE PROFESORADO Ismael Jiménez Compaired
VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA Gerardo Sanz Saiz
VICERRECTOR DE PROSPECTIVA, SOSTENIBILIDAD E INFRAESTRUCTURA Francisco Serdén Arbeloa
VICERRECTOR DE POLITICA CIENTIFICA Luis Miguel Garcia Vinuesa
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO Angela Alcala Arellano
VICERRECTORA DE ECONOMIA Margarita Labrador Barrafén
VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA Pilar Zaragoza Fernandez
VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION Francisco Beltran Lloris
VICERRECTORA DE CULTURA Y PROYECCION SOCIAL Yolanda Polo Redondo
VICERRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION Fernando Tricas Garcia
VICERRECTOR PARA EL CAMPUS DE HUESCA José Domingo Dueiias Lorente
VICERRECTORA PARA EL CAMPUS DE TERUEL Maria Alexia Sanz Hernandez

ASESOR DEL RECTOR PARA CIENCIAS DE LA SALUD Francisco Gomez Casal/Ernesto
Fabre

SECRETARIO GENERAL Juan Garcia Blasco
GERENTE Alberto Gil Costa
JEFA DEL GABINETE DEL RECTORADO | Manuela Fleta Legua

3.4. Transparencia informativa
Enfoques de gestion

El firme compromiso de la universidad con la transparencia se
materializa en la publicacion de contenidos en el portal de
transparencia que tiene como objetivo facilitar un acceso sencillo a la
informacion mas importante relativa a sus actividades, complementado
con la puesta a disposicién de todas las personas interesadas, de
dentro o de fuera de la comunidad universitaria, con un canal para
formular las solicitudes de informacion que consideren sin necesidad
de motivarlas.

Acciones
Creacion y mantenimiento del portal de Transparencia

Desde el afio 2014 la Universidad de Zaragoza cuenta con un portal
especialmente dedicado a dar informacién transparente tanto de su
actividad institucional como la de sus responsables promoviendo la
cultura de la evaluacidén y estableciendo un ejercicio constante de
rendicion de cuentas.

El portal de transparencia, https://portaltransparencia.unizar.es
recoge la informacion relativa al conjunto de servicios con los que
responde a sus 3 ejes de actuacion: académico, actividad



investigadora o de transferencia de resultados a la sociedad,
proporciona datos sobre la evaluacion de los mismos, sobre la politica
retributiva de su personal, su actividad normativa o actividad de altos
cargos.

Destacan por su relevancia en cuanto al compromiso adquirido que
supone la publicacion de la misién, visiéon, cultura, valores y el plan
estratégico plasmado en el programa electoral, asi como la rendicion
de resultados presentados en los informes de gestion y programas de
actuacion.

Sirve también el portal como canal de difusidn de la actividad de los
o6rganos de gobierno y representacion con la inclusion de los
miembros y actas de reuniones del claustro, el consejo de gobierno,
el consejo social, las juntas consultivas o las comisiones de la
Universidad.

La transparencia economica tiene un papel destacado donde a la
publicacién del presupuesto desde el ejercicio 2003 se han unido de
forma paulatina datos sobre la ejecucién del mismo, memorias
econdmicas, diversos indicadores, subvenciones, informacion
completa de contratacion e inventario de bienes muebles e inmuebles.

En el dltimo afio ademas se han concretado algunos procesos que
permiten automatizar la publicacién de datos simplificando la tarea de
mantenimiento. Asi, las compatibilidades de PAS o la evolucién de los
datos de titulaciones son datos recogidos directamente del sistema de
inteligencia institucional con una actualizaciéon semanal.

Procedimiento de canalizacion de solicitudes de informacion

Para facilitar al maximo la realizacién de las peticiones al ciudadano, :
se ha habilitado un formulario en el Portal de Transparencia en el que
no es necesario un procedimiento de identificacion electrénico. Pero
ademas, se admite que las peticiones de informacién pueden llegar
por cualquier otro canal: atencién presencial, telefénica, etc y ello no
evita que sean igualmente tratadas.

El inicio de una peticion de informacion inicia un procedimiento
administrativo que cuenta con todas las garantias administrativas en
cuanto a plazos y vias de recursos contempladas en la de Ley de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragoén.

Otras acciones

e Ademas de actualizar de forma constante la informaciéon publicada,
se trabaja en la accesibilidad y presentacion didactica de la misma
con la incorporacion de infografias y mapas de situacion.

¢ Se ha confeccionado una guia para las unidades sobre el «modo de
proceder ante las peticiones de informacion».

e Actividades de formacién/divulgacion: ademas de sesiones
informativas a los responsables de las unidades se afiade la oferta de
cursos sobre transparencia en el plan de formacion. En concreto, en
el Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades se han
ofertado «Universidades Publicas y Ley De Transparencia y Buen
Gobierno» y «Transparencia y Buen Gobierno» con un enfoque
Juridico-Procedimental.




Resultados

e El trabajo continuo de actualizaciéon y mejora de la informacién
publicada se ve reflejado en la evaluacion que la fundacién
Compromiso y Transparencia hace anualmente del estado de
situacion de la transparencia en las universidades espafnolas. Si en
el primer informe realizado en el afio 2013 donde se evaluaba la
situacion durante el ejercicio 2012 la universidad de Zaragoza
contaba con 14 de los 26 puntos posibles, en las dos evaluaciones
siguientes ha pasado a 23 puntos y en el ultimo informe publicado,
a 24 de los 26 indicadores de transparencia posibles.

e Por otro lado, en los Informes de Renovacion de la Acreditacion de
la ACPUA destacan como fortaleza de la Universidad de Zaragoza, la
Informacion y Transparencia resaltando hitos de transparencia que
califican como muy destacables en el actual panorama universitario
nacional.

Buenas practicas
Definicion de las licencias y términos de uso de la informacion
publicada bajo los términos de la licencia Creative Commons-
Reconocimiento (CC-by 4.0) lo que permite:
eCopiar, distribuir y divulgar publicamente.
eServir como base a obras derivadas como resultado de su analisis
o estudio.
eUtilizar con fines comerciales o no comerciales.
eModificar, transformar y adaptar, haciéndose publicos dichos
cambios.
eDeclaraciéon de politica de acceso abierto, marco en el que se
desarrollan acciones encaminadas a promover la difusion de la
investigaciéon y la docencia. Se promueve que la investigacion
costeada con dinero publico sea de dominio publico y postula el
acceso permanente, gratuito y libre de restricciones a los contenidos
cientificos y académicos con el objetivo de favorecer la accesibilidad,
la visibilidad y el impacto de la investigacion cientifica.






4.1. Oferta y capacidad docente de la
Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza es una universidad generalista cuya
actividad abarca a todas las areas de conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.

La actividad de la Universidad de Zaragoza, en relacién a sus
productos y servicios, parte de las siguientes lineas estratégicas:

-Una oferta académica de calidad, atractiva, flexible y accesible que
forme a profesionales socialmente responsables en todas las areas
de conocimiento

-Docencia en inglés.
-Desempefio docente eficiente.
-Cultura de innovacion.
-Evaluacion de la calidad.

De acuedo con las mismas, la Universidad de Zaragoza ofrece una
amplia oferta de titulaciones que contribuyen a construir una
sociedad formada, especializada y socialmente responsable
(disponibles en http://titulaciones.unizar.es/). Aunque todas
participan de este objetivo, algunas de ellas tienen una relevancia
especial a los efectos de una memoria de responsabilidad social,
como el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el
Grado en Terapia Ocupacional, el Grado en Trabajo Social, Grado en
Ciencias Ambientales, el Master Universitario en Ordenacion
Territorial y Medioambiental, el Master Universitario en Prevencion de
Riesgos laborales, el Master Universitario en Relaciones de Género,
el Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas vy
Sociales, el Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia
Energética, el Master Universitario en Salud Publica, el Master
Universitario en Gerontologia Social, y un largo etcétera.

Tal y como establece la legislacion, la acreditacion inicial debe ser
renovada a partir de 4 (master) o 6 (grado) afios de su verificacion
por parte de Consejo de Universidades o desde la fecha de la ultima
acreditacion.

En el afo 2014 tuvieron lugar dos convocatorias, una voluntaria y
otra obligatoria en las que se acreditaron 28 titulaciones de grado y
master.

En el afo 2015 obtuvieron la renovacion de la acreditacion 41
titulaciones de grado y master y 31 en 2016.

A) Enseilanzas de Grado y de Primer y Segundo Ciclo.

En el curso académico 2016-2017 la Universidad de Zaragoza ha
ofertado 23 titulaciones oficiales de segundo ciclo, todas ellas en
proceso de extincion, y 54 estudios oficiales de Grado, organizados
en 23 centros universitarios [5 de ellos adscritos] distribuidos en los
campus de Zaragoza, Huesca y Teruel, y con la responsabilidad
docente de 56 departamentos universitarios y la Unidad
Predepartamental de Arquitectura.

B) Enseianzas de Grado.

La Universidad de Zaragoza ha completado la implantacién total de
los estudios de Grado del Espacio Europeo de Educacion Superior



[EEES] iniciada en el curso 2008-2009. Se ha llegado a la implantacién en
su totalidad de 54 Grados. Como resumen estadistico, se muestra a
continuacién el siguiente cuadro con la oferta de los estudios oficiales de
Grado correspondiente al curso 2016/17 de la Universidad de Zaragoza,
distribuida por ramas del conocimiento:

Estudios oficiales de Master ofertados para el curso 2016/17

AR By Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay
Humanidades Ciencias Salud y Juridicas Arquitectura TOTALES
11 12 9 20 11 63

C) Masteres oficiales.

Los estudios de Master Universitario comenzaron a impartirse en la
Universidad de Zaragoza en el curso 2006-07, es decir, dos cursos antes
que los grados. La Universidad de Zaragoza oferta 63 masteres para el
curso 2016/17, 3 mas que el curso anterior.

La oferta concreta en el curso 2015-16, de Masteres Universitarios por
rama de conocimiento ha sido la siguiente:

Tipo de Programas N° Programas

Programas de doctorado en extincion. RD 1393/2007 45
Programas de doctorado. RD 99/2011 46
TOTAL PROGRAMAS ACTIVOS 91

D) Enseiianzas oficiales de Doctorado.

Se han ofertado 91 Programas de Doctorado, en los que se han
matriculado 965 alumnos.

E) Estudios propios.
En el curso académico 2016/17, se han ofertado 103 estudios propios. Su
distribucién por tipologia es la siguiente:

Tipo de Estudio Propio N° Estudios Ofertados

Master 36

Titulo de Postgrado 23

Especializacion 37
TOTAL 103

F) Instituto de Ciencias de la Educacion.

El Instituto de Ciencias de la Educacion mantiene una amplia oferta de
programas y cursos de formacion y de programas de apoyo a numerosas
actividades transversales:

-Programa de Formacion del Profesorado.

-Curso de Formacion Pedagdgica para el Profesorado Universitario de
nueva incorporacioén.

-Programa General de Formacién Continua del Profesorado de la UZ
-Programa de Formacion Continua del Profesorado en TIC aplicadas a la



docencia

-Apoyo a las demandas de formacidon de titulaciones, centros,
departamentos y programa de Innovacion Docente

-Programa de Apoyo a la Imparticion de Materias en Lenguas
Extranjeras

-Programa de Formacion de Apoyo a la Investigacion

-Plan de Formacion del G-9

-Programa de apoyo a los estudiantes

-Programa de apoyo al Sistema de Calidad de las titulaciones
-Programa de apoyo a la innovacién docente en la UZ

-Organizacion de las Jornadas de Innovacion Docente e Investigacion
Educativa en coordinaciéon con el Vicerrectorado de Politica Académica
-Repositorio de Buenas Practicas de Innovacion Docente de la UZ
Disponible en http://www.unizar.es/ice/index.php

G) Centro de Lenguas Modernas.

En cuanto al Centro de Lenguas Modernas, desde junio de 2014 los
examenes de idiomas siguen los requisitos exigidos por ACLES
(Asociacion de Centros de Lenguas de Ensefianza Superior) y sus
certificados llevan el sello CertAcles (salvo en el caso de Inglés B2,
gque se incorporard en el proximo curso). Este certificado es
reconocido en Universidades de mas de veinte paises.

H) Convocatorias de Innovacion Docente de la Universidad de
Zaragoza.

Las convocatorias de proyectos de innovacidon docente tienen como
objetivo general el apoyo a acciones de innovacion docente realizadas
por miembros de la comunidad educativa. Estas acciones deben
promover las mejoras detectadas en el proceso de evaluacién de las
titulaciones, asi como el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de las mismas. En ese sentido, el momento actual de renovacion de
la acreditacion de las titulaciones de la UZ precisa del impulso de
acciones encaminadas a su mejora, en temas relacionados con el
rendimiento académico, evaluacion de competencias, elaboracién de
materiales, tutorizacion, etc.

Ademas de las acciones sefaladas anteriormente, se fomentan todas
aquellas que difundan en la Universidad de Zaragoza buenas
practicas de innovacién docente para que puedan ser adaptadas vy
replicadas en otros contextos.

Los objetivos concretos/especificos que se persiguen a través de esta
convocatoria pretenden fomentar y apoyar:

-La creacién de grupos de profesores que realicen estudios y
experiencias en torno a metodologias y tecnologias innovadoras para
la mejora del proceso de aprendizaje presencial y a distancia, la
evaluacion de la calidad de la actividad docente, el acercamiento a la
realidad profesional del egresado, etc.

-La consolidacion de grupos interdisciplinares, con un recorrido
anterior probado, que divulguen sus experiencias innovadoras a la
comunidad universitaria de la UZ.

-Los trabajos de grupos de profesores en el marco de las titulaciones
y en torno a la mejora de la calidad, evaluacién de competencias,



establecimiento de requisitos previos en las asignaturas basicas de
los primeros cursos junto con material de apoyo para facilitar el
ingreso en los estudios universitarios.

-La creacion de nuevos materiales en abierto que favorezcan el
aprendizaje para toda la sociedad.

-La divulgacion de buenas practicas de innovacion docente dentro de
la comunidad universitaria de la UZ por parte de todos los
participantes en la convocatoria.

-La realizacion de proyectos de innovacion docente alineados con los
objetivos del Campus de Excelencia Internacional Iberus:

Los distintos proyectos de innovacion docente propuestos se han
enmarcado dentro de las modalidades “Programa de incentivacién de
la innovacién docente” (PIIDUZ) y “Programa de innovacién
estratégica de titulaciones” (PIET) y Programa de Incentivacion del
Plan de Orientacién Universitaria en la UZ (PIPOUZ).

En la convocatoria de 2016/17 se han financiado y apoyado 249
proyectos de innovacién docente, implicando a un total de 1.759
participantes (el total de personas distintas participantes en la
edicién es de 1.160).

La cuantia econdmica asignada en esta convocatoria asciende hasta
los 71.947 euros.

I) Campus Virtual y Tecnologias para la docencia.

-Se ha continuado utilizando para el Campus Virtual la soluciéon
de software libre Moodle. Sigue creciendo el nimero de cursos,
profesorado y estudiantes que lo utilizan. Ademas nuestra universidad
aloja el foro de RAMU (Red de Administradores de Moodle de
Universidades), con alrededor de 130 participantes, principalmente
de universidades espafiolas. Se ha trabajado también en su
integracién con una herramienta de porfolios (MaHara) y otra de
videoconferencia (OpenMeetings).

-Portal OCW (OpenCourseWare). Se trata de una iniciativa
lanzada por el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT) a la que
se sumoé la Universidad de Zaragoza. Durante el curso académico
2014-2015 ha habido 33 cursos en abierto en una instalacion
especifica de ADD/Moodle. El portal de acceso publico esta ubicado
en la direccion web http://ocw.unizar.es/. Se ha apoyado su creacion
por parte del profesorado proporcionandoles financiacidn a través de
la convocatoria de proyectos de innovacién y también formacién vy
asistencia cuando ha sido necesario.

-Cursos ADD (Anillo Digital Docente) en abierto. En este caso
no estan incluidos en la iniciativa OCW, pero tienen el mismo espiritu
de proporcionar cursos abiertos de la maxima calidad, y disponibles
para estudiantes de cualquier parte del mundo. Se alojan utilizando
nuestros propios recursos.

-Se han venido desarrollado también cursos en formato MOOC
(Massive Online Open Course) sobre diversos temas. Algunos de
ellos se han desarrollado por parte del profesorado de nuestra
Universidad, tanto de centros propios como adscritos. También se ha
colaborado con otras universidades para desarrollar iniciativas
conjuntas.
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4.2. Estudiantes matriculados en la Universidad.

4.2.1. Estudios de Grado y de Primer y Segundo Ciclo.

El nimero total de estudiantes matriculados en titulaciones de Grado
y de Primer y Segundo Ciclo (licenciaturas, diplomaturas, ingenierias
superiores e ingenierias y arquitecturas técnicas) ha sido 28.368.

ALUMNADO MATRICULADO A 27/4/2017

Curso Mujeres | Hombres Total
2014/15 610 454 1.064
2015/16 662 547 1.209
2016/17 886 673 1.559

ALUMNADO POR GENERO
Curso Mujeres Hombres Total
2014/15 15.533 13.401 28.934
2015/16 15.255 13.083 28.338
2016/17 15.238 12.978 28.216

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR TITULACION

Tipo de titulaciéon Estudiantes matriculados
Grado 27.166
Licenciatura o equivalente 170

Movilidad 874

Total general 28.210




ESTUDIANTES MATRICULADOS POR TITULACION Y CENTRO

Estudiantes

Centro Tipo de titulacion :
matriculados
Centro Universitario Defensa Z Grado 1.172
o, . Grado 4006
E. Ingenieria y Arquitectura
Licenciatura o equivalente 125
E.U. de Turismo de Zaragoza Grado 257
E.U. Enfermeria San Jorge Huesca Grado 198
E.U. Enfermeria Teruel Grado 131
E.U. Politécnica Almunia D.G. Grado 536
E.U. Politécnica. TE Grado 192
i Grado 402
Escuela Politécnica Superior
Licenciatura o equivalente 22
- ) Grado 1.465
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Licenciatura o equivalente 1
Facultad de Ciencias Sociales y Trabajo Grado 1.479
Centro Tipo de titulacion Estu_d lantes
matriculados
Facultad de Ciencias Humanas Educacién Grado 1002
Facultad Ciencias Salud Deporte Grado 815
Facultad de Ciencias de la Salud Grado 1.202
Facultad de Empresa y Gestién Publica Grado 341
Grado 1768
Facultad de Ciencias -
Licenciatura o equivalente 2
Grado 1.846
Facultad de Derecho
Licenciatura o equivalente 2
Facultad de Economia y Empresa Grado 3.640
. Grado 1.663
Facultad de Educacion
Licenciatura o equivalente 4
: Grado 2.620
Facultad de Filosofia y Letras - - -
Licenciatura o equivalente 7
Facultad de Medicina Grado 1364
Facultad de Veterinaria
Grado 1049
Licenciatura o equivalente 7
Programas de movilidad 874

Total 28.210




ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTRO, CURSO Y GENERO

Curso 2015/2016

Curso 2016/2017

Centro Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
general general
Centro Universitario
1.071 51 1.122 1.067 105 1.172
Defensa Z
E. Ingenieria y 3.167 1.168 4.335 3.147 1.103 4.250
Arquitectura
ot IEEICL 96 173 269 89 178 267
Zaragoza
E.U. Enfermeria San 41 166 207 40 158 198
Jorge Huesca
E.U. Enfermeria Teruel 30 105 135 27 104 131
Elé Politécnica Almunia 438 155 593 434 135 569
E.U. Politécnica. TE 168 16 184 175 17 192
Escuela Politecnica 272 155 427 266 163 429
Superior
Centro Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
general general
Facultad de Ciencias 380 1.066 1.446 377 1.117 1.494
Sociales y Humanas
Facultad de Ciencias 465 1.043 1.508 452 1.079 1.531
Sociales y Trabajo
Facultad de Ciencias 260 733 993 262 741 1.003
Humanas Educacion
il 6O e 390 426 816 388 432 820
Salud Deporte
ikl Gl 305 918 1.223 287 927 1.214
la Salud
Facultad Empresa y 210 187 397 182 175 357
Gestion Publica
Facultad de Ciencias 843 932 1.775 849 944 1.793
Facultad de Derecho 830 1.191 2.021 849 1.164 1.906
IR @S 3T EIE 77 1.881 1.861 3.742 1.972 1.832 3.804
Empresa
Facultad de Educacion 322 1.311 1.633 325 1.357 1.682
XSl Gl 1.162 1.736 2.898 1.144 1.740 2.884
Letras
Facultad de Medicina 452 1.068 1.520 442 987 1.429
Facultad de Veterinaria 316 808 1.124 310 775 1.085
Total general 13.099 15.269 28.368 12.977 15.233 28.210




ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CURSO Y RAMA

Rama de conocimiento Curso ST
2015/2016 2016/2017

Artes y Humanidades 2.263 2.273
Ciencias 2.232 2.263
Ciencias de la Salud 4.370 4.223
Ciencias Sociales y 12.368 12.363
Juridicas

Ingenieria y Arquitectura 6.251 6.214
Programas de movilidad 884 874
Total general 28.368 28.210

ESTUDIANTES MATRICULADOS/AS POR RAMA
DE CONOCIMIENTO
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EVOLUCION ESTUDIANTES MATRICULADOS

Curso Estudiantes
2004-05 33.553
2005-06 32.652
2006-07 31.347
2007-08 30.501
2008-09 29.810
2009-10 29.939
2010-11 31.548
2011-12 31.040
2012-13 30.904
2013-14 30.934
2014-15 29.611
2015-16 28.368
2016-17 28.210
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34.000 A
32.000 A
30.000 A
28.000 A
26.000 A
24.000 -

n° matriculados

33.553
32-65231.347
30.904 30.934
/30.501 29.939 | 31.040 29.611
|| [28.368 28.210
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EVOLUCION ESTUDIANTES EGRESADOS

Curso N° egresados
2002-03 5.739
2003-04 5.230
2004-05 4.664
2005-06 4.220
2006-07 4.153
2007-08 4.214
2008-09 4.433
2009-10 4.483
2010-11 4.613
2011-12 5.413
2012-13 4.744
2013-14 5.822
2014-15 5.307
2015-16 4515

N° egresados




ESTUDIANTES MATRICULADOS EN MASTERES POR CENTRO, CURSO Y GENERO

2015-16 2016-17

Centro Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
general general

E. Ingenieria'y 322 126 448 336 159 495
Arquitectura
FaCl:I|tad de Cler.1CIaS 5 21 23 2 20 27
Sociales y Trabajo
Facultad de Ciencias de 9 57 66 14 49 63
la Salud
Facultad de Ciencias 54 50 104 76 49 125
Facultad de Derecho 59 95 154 90 130 200
Facultad de Economia y 20 58 128 a1 68 109
Empresa
Facultad de Educacion 199 299 498 207 347 554
Facultad de Filosofia y 88 90 178 23 106 179
Letras
Facultad de Medicina 37 114 151 45 115 160
Facultad de Veterinaria 18 30 48 20 24 44
Escuel_a Politécnica 16 > 18 16 0 16
Superior
Facultad de ClenFJas 15 7 22 17 29 46
Humanas Educacion
Facultad de. Ciencias de
la Salud Deporte > 9 14 13 8 21
Facultad de Empresa y 14 28 42 15 19 34
Gestion Publica
FaCI_JItad de Ciencias 8 36 44 17 59 76
Sociales y Humanas
Total general 916 1022 1.938 987 1.182 2.169




EVOLUTIVO DE MATRICULADOS ES MASTERES POR CURSO Y RAMA

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
2017 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Ingenieria y

. 0 67 73 265 342 291 279 212 261 459 504
Arquitectura

Artes y

. 34 62 84 152 231 192 154 124 146 129 174
Humanidades

Ciencias 84 99 99 164 160 132 116 114 136 127 122

Cienciasdela| 0, | 198 | 250 | 338 | 489 | 409 | 297 | 210 | 198 | 280 | 362

Salud

Ciencias

Sociales y 29 146 233 611 779 839 680 587 718 921 987
Juridicas

Total 251 572 748 |1.530|2.001|1.863|1.526|1.247|1.459|1.916|2.149

B Hombres

H Mujeres

PERSONAS CON TITULO EXTRANJERO NO HOMOLOGADO QUE SOLICITARON ACCESO

A ESTUDIOS DE MASTER POR MA

Master Universitario 2015-2016 | 2016-2017
Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales 3 29
Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos - 1
Consultorias de la Informaciéon y Comunicacién - 11
Contabilidad y Finanzas 1 2
Direccidn y planificacidon del turismo 22 33
Direccién, Estrategia y Marketing -

Economia -

Energias Renovables y Eficiencia Energética 6




Especializacion e Investigacion en Derecho 1 -
Estudios Avanzados en Historia del Arte - 2
Estudios Hispanicos: Lengua y Literatura 7 -
Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud 1
Geologia: técnicas y aplicaciones - 2
Gestion de las Organizaciones 1 -
Gestion del Patrimonio Cultural 2 20
Historia Contemporanea 2

Ingenieria Disefio de Producto - 2
Ingenieria de Sistemas e Informatica -
Ingenieria Informatica 3 3
Ingenieria Mecanica - 1
Ingenieria Quimica - 3
Iniciacion a la Investigacion en Ciencia y Tecnologia de los 1 )
Alimentos

Iniciacion a la Investigacion en Medicina 3 1
Investigacion y Estudios Avanzados en Historia

Literaturas Hispanicas y Lengua Espafiola: Tradicion e Identidades - 17
Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnoldgicas 5 5
Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico - 1
Nanotecnologia Medioambiental - 1
Ordenacidn Territorial y Medioambiental 2 8
Prevencion de Riesgos Laborales - 4
Quimica Industrial 2 1
Quimica Molecular y Catalisis - 1
Relaciones de Género 6
Salud Publica 5 2
Sistemas Mecanicos 1 -
Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales 1 8
Tecnologias de la Informacion Gec’)gréfica p’a.ra la Ordenaciér.l’del 5 5
Territorio: Sistemas de Informacion Geografica y Teledeteccion

Traduccion de Textos Especializados 3 4
Unién Europea 3 17
Total 79 204
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EVOLUCION ESTUDIANTES EGRESADOS

Curso académico N° matriculados
2006-07 271
2007-08 572
2008-09 748
2009-10 1.530
2010-11 2.001
2011-12 1.864
2012-13 1.526
2013-14 1.247
2014-15 1.534
2015-16 1.938
2016-17 2.169

PROGRAMA DE ESTUDIANTES VISITANTES 2015-2016

Centro n° estudiantes matriculados | n°® estudiantes matriculados
2015-16 2016-17

Escuela de Ingenieria vy|- 6

Arquitectura

Escuela Politécnica Superior 1 1

Facultad de Ciencias Sociales y | - 1

del Trabajo

Facultad de Economia vy|- 1

Empresa

Facultad de Educacion 2 -

Facultad de Filosofia y Letras 1 11

Total 4 20

ALUMNADO "IN"

PROGRAMA SICUE:

N° ALUMNOS 2015-16 N° ALUMNOS 2016-17
Solicitudes 63 84
Concedidas 63 84
Renuncias 32 41
Definitivas 31 43




ALUMNADO "OuT"

N° ALUMNOS 2015-16 N° ALUMNOS 2016-17
Solicitudes 205 212
Concedidas 187 182
Renuncias 91 77
Definitivas 96 105

EVOLUTIVA ALUMNADO DE NUEVO INGRESO ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO

2010-|2011-|2012-|2013-|2014-(2015-

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 (2016
Facultad de Filosofia y Letras 718 656 672 693 665 641
Facultad de Derecho 402 397 396 388 387 386
Facultad de Medicina 223 220 222 192 181 179
Facultad de Ciencias 413 417 451 452 445 462
Facultad de Veterinaria 211 226 207 212 213 210
Facultad de Economia y Empresa 829 870 982 885 865 870
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 954 976 1007 |[1016 |[1017 1024
Facultad de Ciencias de la Salud ** 305 298 305 311 306 311
Facultad de Ciencias de la Salud y del|215 215 230 221
Deporte
Facultad de Educacién 367 387 364 363 362 362
Escuela Politécnica Superior 95 110 90 100 68 96
Facultad de Ciencias Humanas y de la| 246 239 238 240 247 243
Educacion
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas | 372 408 393 388 376 345
Facultad de Empresa y Gestién Publica* |76 114 74 86 65 78
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EVOLUTIVA ALUMNADO DE NUEVO INGRESO ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo | 332 370 376 349 361 360
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel | 48 61 44 63 49 56
Escuela Universitaria de Enfermeria de|53 57 54 53 55 53
Huesca

Escuela Universitaria de Enfermeria de |34 33 32 34 33 32
Teruel

Escuela Universitaria Politécnica de la|167 212 124 129 100 98
Almunia

Escuela Universitaria de Turismo 68 75 78 79 53 29
TOTAL 6.341 6.128 |6.339 | 6.254 | 6.373 | 6.387

ESTUDIANTES NUEVO INGRESO EN ESTUDIOS DE GRADO POR RAMA DE CONOCIMIENTO

Artes y Humanidades 558
Ciencias 583
Ciencias de la Salud 871
Ciencias Sociales y Juridicas 2826
Ingenieria y Arquitectura 1549
Total 6387

Estudiantes nuevo ingreso

B Arte y Humanidades

B Ciencias

M Ciencias de la Salud

B Ciencias Sociales y Juridicas

B ingenieria y Arquitectura




NUMERO DE RECURSOS TRAMITADOS DURANTE EL PROCESO DE ADMISION

Primera fase de admision 123

Segunda fase de admisién 36

TIPOLOGIA DE RECURSOS TRAMITADOS

ESTIMADOS | DENEGADOS
Subida notas 77 1
Revisién valoracion 12 3
Modificacién preferencias 1
Error informatizacién. De oficio 1
Preinscripcién fuera de plazo 1 7
Otros 4 8
Error en tramitacién. De oficio 1
Matricula fuera de plazo 1 3
No figura en listas 2
En plazo. Sin documentacion 19
Convocatoria independientes 2
Deportistas 1
Otros. Cambio de estudios 9 6
Total. 127 32

TRASLADOS A OTRA UNIVERSIDAD TRAMITADOS

UNIVERSIDAD DE DESTINO 2014-2015 2015-2016
IE Universidad 3 2
Universidad Abat Oliba CEU 1 2
Universidad Alfonso X El Sabio 8 10
Universidad Auténoma de Barcelona 32 24
Universidad Auténoma de Madrid 22 25
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Universidad Camilo José Cela 5 6
Universidad Cardenal Herrera CEU 11 8
Universidad Carlos III de Madrid 15 37
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir 18 20
Universidad Catdlica de San Antonio - 1
Universidad Catélica Santa Teresa de Jesus de Avila - 1
Universidad Complutense de Madrid 88 108
Universidad de Alcala de Henares 21 11
Universidad de Alicante 9 11
Universidad de Almeria 1 -
Universidad de Antonio Nebrija 1 4
Universidad de Barcelona 43 42
Universidad de Burgos 11 15
Universidad de Cadiz 2 3
Universidad de Cantabria 2 1
Universidad de Castilla-La Mancha 8 7
Universidad de Cérdoba 2 1
Universidad de Deusto 6 2
Universidad de Girona 5 -
Universidad de Granada 5 10
Universidad de Jaen - 2
Universidad de la Corufia 2 1
Universidad de la Laguna - 2
Universidad de La Rioja 5 7
Universidad de las Illes Balears - 1
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria - 1
Universidad de Leén 6 8
Universidad de Lleida 97 24
Universidad de Malaga 1 6




Universidad de Mondragon - 2
Universidad de Murcia - 1
Universidad de Navarra 35 42
Universidad de Oviedo 1 3
Universidad de Salamanca 26 22
Universidad de Santiago de Compostela 2 5
Universidad de Sevilla 5 9
Universidad de Valencia (Estudi General) 65 82
Universidad de Valladolid 49 41
Universidad de Vic - 1
Universidad de Vigo - 1
Universidad del Pais Vasco 16 16
Universidad Europea de Madrid 8 11
Universidad Europea de Valencia 3 1
Universidad Europea del Atlantico 1 -
Universidad Europea Miguel de Cervantes 1 -
Universidad Francisco de Vitoria 2 4
Universidad Jaume I de Castellén 33 37
Universidad Miguel Hernandez de Elche 3 6
Universidad Nacional de Educacién a Distancia 177 166
Universidad Pablo de Olavide 1 -
Universidad Oberta de Catalunya - 1
Universidad Politécnica de Cartagena 3 1
Universidad Politécnica de Catalufia 4 5
Universidad Politécnica de Madrid 16 32
Universidad Politécnica de Valencia 35 40
Universidad Pompeu Fabra 7 7
Universidad Pontificia Comillas 14 10

Universidad Pontificia de Salamanca




Universidad Publica de Navarra 6 23
Universidad Rey Juan Carlos 18 39
Universidad Rovira i Virgili 7 7
Universidad Ramoén Llull 2 -
Universidad San Jorge 132 141
Universidad San Pablo CEU 11 5
Total general 1113 1165

4.2.1. Becas y movilidad.

Durante el curso académico 2016-2017 desde la seccién de Becas del
Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales se han

tramitado las siguientes becas:

Becas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD)

Becas de caracter general

Becas de caracter especial (becas colaboracion)

10.688 solicitudes tramitadas

107 solicitudes tramitadas

4.381 becas concedidas [59 %]

64 becas concedidas [60 %]

6.307 becas denegadas

43 becas denegadas

Becas del Gobierno Vasco

Becas generales

Becas de colaboracion

86 solicitudes tramitadas

54 becas concedidas [62%]

32 becas denegadas

* No constan solicitantes

Ayudas para estudiantes matriculados en estudios de

grado, mastery 1y 2 ciclo

Becas y ayudas al Estudio de la Universidad de Zaragoza

Desglose de las ayudas concedidas

1.445 solicitudes tramitadas

Ayudas de matricula: 384

604 solicitudes concedidas [42%)]

Ayuda para compensar residencia en localidad

diferente a la del domicilio familiar: 149

841 solicitudes denegadas

Ayuda para gastos asociados a los estudios de
grado: 301

Ayudas para la tutela académica de doctorado

Ayudas para situaciones sobrevenidas

57 solicitudes tramitadas

27 solicitudes tramitadas

10 ayudas concedidas [17%]

11 ayudas concedidas [40,74 %)

47 solicitudes denegadas

16 solicitudes denegadas




Ayudas de matricula para estudiantes extranjeros no . . .
. . . Becas de excelencia para estudiantes de nuevo ingreso en
residentes, que no sean nacionales de estados miembros 4
) ’ ) grados
de la Unidn Europea, en estudios de grado y master
37 solicitudes tramitadas 59 solicitudes recibidas
19 ayudas concedidas [50 %] 5 becas concedidas
18 solicitudes denegadas 11 becas renovadas de afios anteriores

El nuimero de solicitudes, becas y ayudas concedidas en Ila
convocatoria de becas de caracter general del MECD se mantiene
estable con respecto al curso anterior. Hay una caida en el nimero
de solicitudes presentadas para participar en la convocatoria de
becas de colaboracion en departamentos pero se conceden el mismo
numero de becas manteniendo asi el niumero de becas que se
asignan a la Universidad de Zaragoza para esta convocatoria.

También se ha mantenido estable el nimero de solicitantes en la
convocatoria de Ayudas para estudiantes matriculados en estudios
de grado, master y 10 y 29 ciclo de la Universidad de Zaragoza, por
lo que, gracias al continuado esfuerzo de la Universidad en esta
partida, se ha podido aumentar el nimero e importe de las ayudas
concedidas

Hay una disminucién del nimero de solicitudes de ayudas de tutela
académica de doctorado, incrementandose las peticiones presentadas
en las demas convocatorias de becas y ayudas de la Universidad de
Zaragoza.

4.2.2. La Universidad de Zaragoza y la atencién a la
diversidad.

La funcidn principal de todas las acciones realizadas durante el curso
2016/2017 de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad de
la Universidad de Zaragoza (OUAD) ha sido garantizar la igualdad de
oportunidades a través de la plena integracion de los estudiantes
universitarios con necesidades educativas especiales, derivadas
de alguna discapacidad, en la vida académica universitaria,
ademds de promover la sensibilizacién vy la concienciacion de la
comunidad universitaria.

A) Acciones con estudiantes Preuniversitarios.

1.1. Se realizd, durante este curso académico, una campana
informativa, en los distintos centros de secundaria de la comunidad
Auténoma de Aragon, del procedimiento que se debia seguir para
solicitar las adaptaciones curriculares de aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales, que iban a realizar las pruebas
de Evaluacion para el Acceso a la Universidad [EvVAU] en las
convocatorias de Junio y Septiembre del 2017.

1.2. Se analizaron y se realizaron 86 adaptaciones curriculares de
estudiantes que presentaban necesidades educativas especiales, que
realizaron las pruebas EVAU en las convocatorias de Junio y
Septiembre del 2017.

1.3. Comprobamos que las instalaciones / centros donde se
realizaron las pruebas eran accesibles para personas con movilidad
reducida y que disponian de todos los servicios necesarios.

1.4. Durante la realizacion de las pruebas de EVAU se llevo a cabo
un apoyo, tanto técnico (cuando fue necesario se recurrié al uso de
ordenadores para realizar los exdmenes) como personal (cuando fue
necesario se recurrio al uso de amanuenses para realizar los



examenes) para el correcto desarrollo de estas pruebas.

Evolucion del nimero de adaptaciones realizadas y apoyos prestados en las
PAU

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 2016/2017
Adaptaciones realizadas 57 63 85 86
Amanuenses empleados 1 2 3 3
Ordenadores empleados - 5 7 5
Asistentes empleados - 2 0 1
Transcripciones a Braille realizadas - 3 0 -

B) Acciones con estudiantes Universitarios.

2.1. Se realizaron entrevistas individualizadas y personalizadas a
estudiantes con necesidades educativas especificas matriculados en
los diferentes estudios de la Universidad de Zaragoza, que las
solicitaban. Se realizaron 670 informes a 70 estudiantes con las
orientaciones curriculares recomendadas en cada caso.

Dichos informes se enviaron a los profesores de las materias en que
estaban matriculados, a las/los coordinadores de cada titulacién de
grado y a los decanos/directores de cada centro donde estaban
matriculados estos estudiantes.

En algunos casos, se mantuvieron reuniones con profesores/as y
coordinadores de la titulacion.

2.2. Continuamos poniendo a disposicion de los alumnos con
necesidades educativas especiales que lo solicitan, los recursos
humanos:(Amanuenses para la realizacién de los exdmenes. Servicio
financiado integramente por OQUAD) y técnicos: (ordenadores
portatiles con software adaptado para discapacidad visual, atriles,
tele lupas de aumento, tablet, emisoras de FM para alumnos con
implante coclear.), que nos demandan.

2.3. Varios estudiantes con discapacidad fisica severa recibieron
apoyo de un amanuense para la realizacion de los examenes, durante
todo el curso académico.

2.4. Un estudiante con discapacidad fisica severa conté en el aula
con el recurso de asistente personal.

2.5. Una alumna con discapacidad auditiva cont6 en el aula con el
recurso humano de intérprete de lengua de signos espafiola (ILSE).

2.6. Los y las estudiantes con necesidades educativas especificas
continlan usando la ayuda complementaria al estudio para la
realizacién de servicios de reprografia, Bono Descuento-OUAD.

2.7. Se organizd6 una reunién institucional entre el Rector, la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, el Técnico Responsable y el
personal de la OUAD, con estudiantes de la Universidad de Zaragoza
que presentan algun tipo de discapacidad, ya fueran éstas reconocidas
por ley y o no, para intercambiar opiniones y puntos de vista asi
como plantear cuestiones de mejora.

2.8. Se organizé una reunién entre la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo y el Técnico Responsable de la OUAD, con estudiantes de la
Universidad de Zaragoza con afiliacion en la ONCE, en la sede de la



misma, para intercambiar opiniones y puntos de vista asi como
plantear cuestiones de mejora.

2.9. Convocatoria de 3 plazas para la realizacién de practicas
académicas externas dirigidas a estudiantes universitarios con
discapacidad, becadas por la Fundacién Once y CRUE.

Evolucion del namero de estudiantes, adaptaciones realizadas y apoyos prestados

2013/2014 | 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Estudiantes con discapacidad reconocida
matriculados/as (sélo aquellos/as que lo hayan 269 238 240 225

seleccionado)

Consultas atendidas (se atiende también a estudiantes

con discapacidad menor del 33% o no reconocida por 198 320 340 358
el IASS)

Informes emitidos 130 130 483 670
Amanuenses empleados 1 1 2 1
Asistentes empleados 0 0 1 1
Transcripciones a Braille realizadas - - 2 3

Interpretes de Lengua de Signos Espafiola (ILSE)

empleados

C) Acciones formativas internas de la Universidad de
Zaragoza.

3.1. Se prestd asesoramiento al profesorado y al personal de
administracion y servicios que lo solicito.

3.2. Realizacion de una jornada de sensibilizacién para el Consejo de
Direccidén, junto con la ONCE. 20 de diciembre de 2016.

3.3. Se colaboro en la organizacién del Programa Amplia Sin Limites,
una actividad que organizd la Asociacion Aragonesa de Altas
Capacidades. Las jornadas se realizaron durante el mes de Marzo de
2017, en la Biblioteca de Humanidades Maria Moliner de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza.

3.3. Estuvimos apoyando la presentacion del Acuerdo UNIZAR-ESRI
que posibilita el acceso a los productos ArcGis (Sistemas de
Informacién Geografica). 8 de Marzo de 2017, en Saldn de Actos de
la Biblioteca Maria Moliner (Campus San Francisco).

3.4. En el Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de
Zaragoza y dentro del Programa de Mejora e Innovacion de la
Docencia, se realizaron dos cursos:

o Curso: "Las adaptaciones TIC's en la diversidad”. 13 y 27 de
Junio de 2017. Este curso tuvo lugar en el Instituto de Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Zaragoza (ICE), los dias

o Curso: “Todos diversos, todos Unicos...Diversidad y docencia:
retos y recursos en el aula”. 19 de Junio de 2017. Este curso tuvo
lugar en el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Zaragoza (ICE).Para la realizacion de esta actividad se contd con la
colaboracion de tres estudiantes con discapacidad.

D) Organizacion de jornadas y actividades de la Universidad
de Zaragoza.



4.1. Realizacion de una sesion de formacion sobre “Nuevas
tecnologias de apoyo” en el Estudio Propio Dirygess de la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo. 16 de diciembre de 2016.

4.2. Se lanz6 la campafia #0UADiversidad para dar a conocer la
realidad de las y los estudiantes con necesidades educativas
especificas en la Universidad de Zaragoza. Los objetivos de esta
campafa fueron dar a conocer la realidad de estos y estas
estudiantes, con el fin de mejorar su inclusién en las aulas y dar a
conocer los servicios de la OUAD. Se recorrieron todos los centros
universitarios, durante el mes de Marzo de 2017.

4.3. Realizacion de dos actividades de sensibilizacion dentro del
curso de Monitor/a de Tiempo Libre de la Escuela Redes para la
Transformaciéon Social. 28 de octubre de 2016 y 10 de marzo de
2017.

4.4, Realizacion de una actividad de sensibilizacion en el Grado de
Ingenieria Informatica de la Universidad de Zaragoza. 23 de Mayo de
2017

E) Asistencia a jornadas y congresos externos a la Universidad,
relacionados con la Diversidad Funcional.

5.1. Asistencia a la presentacion del Programa “Campus Inclusivos,
Campus Sin Limites”. Madrid. 6 de Octubre de 2016.

5.2. Asistencia al XVIII Congreso Estatal de Voluntariado. Huesca. 24
a 26 de Noviembre de 2016.

5.3. VII Encuentro de los Servicios de Apoyo a las personas con
Discapacidad en la Universidad (SAPDU). Castellén de la Plana. 27 y
28 de Octubre 2016.

5.4. Asistencia, presentacion de una comunicacién y lectura del
manifiesto del III Congreso Internacional Universidad y Discapacidad
con el lema: “Una universidad inclusiva para una sociedad
incluyente”. Madrid. 10 y 11 de Noviembre de 2016.

5.5. Asistencia al VII Congreso de CENTAC. Zaragoza. 14 y 15 de
Noviembre de 2016.

5.6. Reunion en la Fundaciéon Once en Madrid el 16 de Febrero de
2017.

5.7. Asistencia al XIV Congreso Internacional de Educacién Inclusiva
y las XXXIV Jornadas de Universidades y Educacién Inclusiva.
Oviedo. 2 al 6 de Abril de 2017.

5.8. Participacién en las Jornadas de Turismo Accesible de la ETUZ.
20 de abril de 2017.

5.9. Asistencia a las II Jornadas de los grupos de trabajo de la Red
SAPDU. Madrid. 8 y 9 de mayo de 2017.

5.10. Acto del 10 aniversario de la Fundacién Once para la atencion
de personas con sordo ceguera #10AfosFOAP. 5 de Junio de 2017.

F) Participacion en Jornadas y Congresos externos a la
Universidad de Zaragoza e internos, relacionados con la
Diversidad Funcional.

6.1. Sesion "Inclusién de los criterios de Accesibilidad Universal y
el Disefio para todos en la Universidad". Zaragoza. 28 de noviembre
de 2016

G) Otras Actividades.



7.1. Continuacion del convenio que la Universidad de Zaragoza
tiene firmado con la Fundacién Universia para el Banco de Productos
de Apoyo, (ayudas técnicas)

7.2.  Continuacién de la colaboracién con el Vicerrectorado del
Campus de Teruel en el “Proyecto ATADI” de destruccién de papel.

7.3. Se firmo un convenio con la Fundacion Once.

7.4. Miembro de la Comisién Permanente de Ila Red de
Servicios de Apoyo a personas con Discapacidad en la Universidad
(SAPDU)

7.5. Se firmo un convenio con la Asociacion Seniors en Red.

7.6. Se publicd la informacion sobre empleo, becas, ayudas y
subvenciones que nos habian enviado distintas entidades, en la
pagina web de la OUAD vy se publicitd via e-mail.

7.7. Nos sumamos al Manifiesto del CERMI Estatal del Dia
Internacional y Europeo de las Personas con Discapacidad. 3 de
diciembre de 2016.

7.8.  Firma de un convenio con la Fundacién A.P.E. de Prevencién
y Erradicacion de los Trastornos de Conducta Alimentaria. 19 de
Mayo de 2017.

7.9. Participacion en el proyecto Smart Campus de la Universidad
de Zaragoza de geolocalizacién. Mayo 2017.

7.10. Participacion en el Programa de Atencidn a la Diversidad de
Campus Iberus.

7.11. Asesoramiento y mejora de la accesibilidad de las
infraestructuras de la Universidad de Zaragoza (colocacién de bafio
adaptado, colocacién de puerta accesible en el CMU Pedro Cerbuna,
etc.).

7.12. Colaboracion con las entidades relacionadas con el ambito de
la discapacidad como Atades, ASPANOA, Plena Inclusion y Seniors en
Red, entre otras, en diferentes proyectos.

7.13. Participacién y coordinacién de un Programa de Incentivacién
del Plan de Orientacién Universitaria en la UZ(PIPOUZ), titulado: “La
diversidad en las aulas universitarias: Programa de sensibilizacién y
formacién en la Facultad de Filosofia y Letras”.

7.14. Participacién en la V Feria Educativa y del Asociacionismo, en
campus Plaza San Francisco. 3 de Mayo de 2017.

7.15. Colaboracion en el Proyecto sobre Programas de Insercion de
las personas con Discapacidad a través del Deporte en el ambito
Universitario de la Fundacion Once y la Universidad Miguel
Hernéndez.

7.16. Participacion en el proceso participativo del Gobierno de
Aragon para la elaboracién del Anteproyecto de Ley de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacién por razén de orientacion
sexual en la comunidad auténoma de Aragon.

7.17. Se firmé un convenio con la Asociacién ATA-Aragdén. 26 de
julio de 2017.

4.2.3. Centro de Informacidn Universitaria y Reclamaciones
(CIUR).

El Centro de Informacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza
se encuentra ubicado en el Campus San Francisco.



Los retos del sistema universitario espafiol imponen a la universidad
en general y, a la Universidad de Zaragoza en particular, la necesidad
de adaptarse a cambios académicos, organizativos y de gestidn
administrativa que garanticen el funcionamiento de una universidad
de calidad.

En este entorno los Servicios de Informacién y Orientacién
Universitarios son el primer punto de contacto con los nuevos
estudiantes, y cada vez en mayor medida juegan un papel destacado
no sélo en la transmision de informacion sino también el acercamiento
entre la universidad y la sociedad.

El Centro de Informacién de la Universidad de Zaragoza se concibe
como un servicio integral y personalizado cuyo objetivo principal es
atender las demandas informativas de los distintos sectores de la
comunidad universitaria asi como al resto de la ciudadania interesada
en conocer cualquier cuestidon relacionada con la Universidad.

Servicios que presta: Informacion y Orientacion, Atencién al
ciudadano en los tramites electrénicos con la administracion.
Colaboracion con Secundaria, Mantenimiento de informacion en
servidores web, boletines informativos, Iunizar, Participaciéon en
Salones y Ferias de Estudiantes, Informacion Alojamiento
Estudiantes, Quejas y Sugerencias.

A) Informacion y Orientacion.

-Informar de la oferta educativa de la Universidad de Zaragoza en
sus diferentes campus de Huesca, Teruel y Zaragoza relativa a:
requisitos de acceso, titulaciones, planes de estudio, doctorados,
Formacion Permanente. Realiza la informacion de las diferentes
salidas profesionales de los estudios que se cursan en nuestra
Universidad. Actividad de emprendedores.

-Se encarga de realizar la informacién personal, telefénico, correo
electrénico y correo postal de los distintos servicios que presta la
Universidad de Zaragoza. Asi como de la informacion sobre Colegios
Mayores. Otros programas (Vive y convive, convenios con otras
Instituciones). Gestidon de la bolsa de pisos universitarios.

B) Colaboracion con Secundaria.

El objetivo de este programa sera hacer mas cercana la Universidad
de Zaragoza a quienes en un futuro decidan ser alumnos
universitarios, presentar toda la oferta de estudios y servicios de la
Universidad e informar sobre las pruebas de acceso a la universidad.

Esta actividad supone un mayor acercamiento a la realidad docente
de la Comunidad y un mayor contacto con el profesorado encargado
de orientar e informar a los alumnos de Secundaria.

En la visita se llevara material para entregar a los Responsables de
Orientacidon, asi como a los alumnos asistentes a la charla
informativa.

En Febrero-Marzo 2017 se visitaron 94 Centros de Secundaria de las
3 provincias (Huesca: 18 Centros, Teruel: 11 Centros, Zaragoza y
otras localidades: 65 Centros)

Alumnos visitados 8833

IX Jornada de Orientacion Universitaria bajo la denominacién de
“éQué es la EVAU?”



Como en afios anteriores la Universidad desea acercarse a los
Centros de Ensefianza Secundaria de Aragdn para proporcionar
informacion sobre la nueva prueba de acceso a los distintos estudios
universitarios que se imparten en esta Universidad asi como otros
temas de interés académico para el profesorado y los estudiantes.

El Centro de Informacién coordina las Jornadas, Las sesiones
informativas se celebraron en las siguientes fechas: Zaragoza, 20 de
enero de 2017; Huesca, 27 de enero 2017, Teruel 3 de febrero 2017.

C) Participacion en Salones y Ferias de Estudiantes.

La Universidad de Zaragoza tiene presente que la difusién de su
oferta formativa resulta clave en un momento en el que todas las
universidades realizan importantes esfuerzos por hacerse un hueco
en el complejo y cambiante entramado educativo superior. Divulgar
para ser conocidos dentro y fuera de nuestras fronteras, mostrando
la variedad de estudios a los que pueden optar los futuros
estudiantes de nuestra Universidad.

La Universidad de Zaragoza (Centro de Informacion Universitaria) ha
estado presente con un stand para presentar su oferta académica en
los siguientes Congresos y Ferias:

- Jornada de Puertas Abiertas Colegio Santa Maria del Pilar-
Marianistas (11 de enero de 2017)

- Salén de Orientacién Universitaria Unitour. Presentacion de la
oferta formativa de Grados Universitarios para los estudiantes y
familias de la CCAA (Zaragoza, 17 de enero de 2017)

- Espacio Ibercaja de Huesca. Exposicion permanente de material
sobre la Universidad de Zaragoza durante el mes de Febrero 2017 en
el ciclo “Y después de la ESO équé?. Complementado con una charla
impartida por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

- Participacion de la Universidad de Zaragoza en el Salon Internacional
de Postgrado. Stand G-9 en la que se presentd la oferta formativa
del Grupo de Universidades.(Madrid 2 al 4 de Marzo de 2017)

- Feria Internacional de Estudios de Posgrado FIEP 2017 (Zaragoza,
7 de marzo de 2017)

- Participacion del Centro de Informacion en la XIII Feria de Empleo
(26 de abril de 2017)

- Participacion del Centro de Informacién en la Feria Educativa y del
Asociacionismo (Zaragoza, 3 de mayo de 2017)

- Participacion del Centro de Informacidn en las Jornadas del 4° Plan
Joven del Ayuntamiento de Zaragoza 19 y 20 de Mayo de 2017

D) Quejas y Sugerencias.
En 2016 se tramitaron 269 quejas y sugerencias.

Evolucion del nimero de servicios prestados

2013/14 2014/15 2015/16 | 2016/2017

Centros de Educacién Secundaria
69 86 88 94
visitados

Estudiantes de Educacion Secundaria
7615 8833
visitados/as

Gestiones de alojamiento realizadas 3840 4100 3800 2039



Tramites de quejas y sugerencias
; duelasy sue 119 191
realizados

4.2.4. Colegios
universitarias.

Actualmente la Universidad cuenta entre sus servicios con once
colegios mayores: cuatro de fundacion propia y siete adscritos;
nueve de ellos se ubican en Zaragoza, uno en Huesca y otro en
Teruel, segun recoge el cuadro que a continuacién se resefa:

COLEGIOS MAYORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

C.M. Pablo Serrano (Teruel)

209 ‘ 269 ‘

mayores Yy residencias

C.M. Pedro Cerbuna (Zaragoza)

Fundacién propia Universidad
C.M. Ramén Acin (Huesca)

C.M. Santa Isabel (Zaragoza)

C.M.U. Azaila

C.M.U. Cardenal Xavierre

C.M.U. Josefa Segovia

Promovidos por otras entidades C.M.U. La Anunciata

C.M.U. Miraflores

C.M.U. Pefialba

C.M.U. Virgen del Carmen

A ellos, hay que sumar ademas la Residencia Universitaria de Jaca
(Huesca), propia de la Universidad y, desde el curso académico
2009/2010, la Residencia Universitaria Goya en Zaragoza, producto
del convenio de colaboracion Ayuntamiento-Universidad.

RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Fundacion propia de la Universidad

Residencia Universitaria de Jaca

Estda destinada, principalmente, a la comunidad
universitaria. Durante el periodo estival su actividad
principal son los Cursos de Verano de la Universidad de
Zaragoza. Estos cursos incluyen tanto la extension
universitaria centrada en temas de interés social, como
la vertiente dirigida al estudio del espafiol como lengua
extranjera.

La Residencia es sede habitual de congresos, coloquios
y seminarios cientificos. Acoge frecuentes reuniones
culturales.

Finalmente, durante la temporada de invierno se
convierte en privilegiado punto de partida para la
practica de los deportes de la nieve.

4.2.5. Universa.

Promovidas por otras entidades

Residencia Universitaria Goya

Forma parte de la oferta que la Universidad de Zaragoza
realiza a sus estudiantes para su alojamiento, a través de
un Convenio firmado con la Fundacion Rey Ardid.

Su ubicacidn en las proximidades del Campus Rio Ebro
permite ofertar a los centros alla situados un servicio del
que carecian en un entorno donde no son muy
abundantes las ofertas de alojamientos privados.

La Residencia responde a un modelo de alojamiento
universitario moderno con habitaciones individuales en
su mayor parte, que estan provistas de un office que
permite a los estudiantes la maxima independencia.

Las actividades desarrolladas por Universa, a través del Convenio
firmado con el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragdn,
comprenden los siguientes apartados:

A) Formacion.

El nimero de cursos realizados en el afio 2016, en las tres provincias
de la Comunidad Auténoma, ha sido de 49 con un total de 2.655
horas lectivas en los que han intervenido 144 profesores y 698
alumnos inscritos.

En Zaragoza, se han desarrollado 46 cursos, 2 en Huesca y 1 en
Teruel, con un total de 2.485 horas en Zaragoza, 110 en Huesca y
60 en Teruel.



B) Orientacion.

El nUmero de universitarios nuevos registrados fue de 4329 vy el
numero de orientaciones individuales y asesoramiento realizados han
sido de 2904.

Se han realizado 46 Talleres de Técnicas de Blusqueda de Empleo y
Competencias Profesionales distribuidos en los diversos Centros y en
la propia Universa con un total de 1284 asistentes y 21 Talleres de
Movilidad Internacional con un total de 557 asistentes.

C) Practicas de Estudiantes

Se han realizado un total de 4140 practicas y se ha colaborado
activamente con un total de 1704 empresas.

Han sido gestionados 269 proyectos fin de carrera y el nimero de
nuevos acuerdos firmados ha sido de 782.

Un capitulo importante es la gestion de practicas de Estudios Propios
que han sido 189 y 246 las practicas profesionales realizadas.

Durante el afio 2016, se han gestionado un total de 184 contratos
laborales.

En cuanto a practicas internacionales se han gestionado 60 en 27
paises de destino

D) Observatorio de Empleo Universitario

El Observatorio de Empleo Universitario es un sistema de informacion
que pretende que las instituciones y profesionales relacionados con
el empleo y la formacion superior dispongan de los datos precisos
para tomar decisiones en sus dmbitos de trabajo.

El Observatorio de Empleo Universitario se realiza en colaboracion
entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Empleo
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Sus objetivos son:

-Conocer el mercado de trabajo universitario aragonés.

-Ofrecer informacidn sobre los requerimientos ocupacionales y los
perfiles profesionales.

-Conocer cuales son los sectores de actividad con mayor posibilidad
de colocacién.

-Evaluar la incidencia de las practicas sobre la calidad de la formacion
y la insercidn profesional.

-Analizar el subempleo universitario.

-Conocer los medios y las vias utilizadas en la busqueda de empleo
por los titulados universitarios.

-Evaluar el grado de satisfaccion que tienen las personas tituladas en
el trabajo que desempefian.

-Evaluar el grado de satisfaccion que tienen los agentes empleadores
con las personas tituladas que contratan.

-Servir de apoyo a las actividades de orientacion profesional.

-Determinar las diferencias que presenta el mercado laboral
universitario en cuanto a género.

Dentro de las actividades desarrolladas por este Observatorio pueden
destacarse los siguientes proyectos:

1. Analisis breve de la contratacion del afio 2015.
2. Empleo Universitario en Aragén 2015.



3. Empleabilidad y empleo

4. Estructura de la pagina web relativa al Observatorio de Empleo
Universitario

Evolucion del servicio

2013/2014 | 2014/2015 2015/2016 2016/20!

N.2 total de cursos realizados 55 56 55 49
Horas lectivas impartidas 3120 3120 2960 2655
N2 de profesores 172 182 167 144
N2 de estudiantes inscritos/as 867 873 817 698
N2 de universitarios nuevos registrados 3749 3418 4209 4329
N2 de orientaciones y asesoramiento 2156 2814 2804 2904
Talleres de busqueda de | Cantidad 52 30 31 46
empleo Asistentes 1201 1389 1244 1284
Talleres de Movilidad | Cantidad 18 16 16 21
Internacional .

Asistentes 452 342 398 557
N2 de practicas realizadas 3522 3698 3820 4140
Empresas colaboradoras 1474 1546 1444 1704
N2 de Proyectos Fin de Carrera gestionados 261 267 186 269
Nuevos acuerdos firmados 939 1040 731 782
Gestidn de précticas de estudios propios realizadas 212 199 173 189
Practicas profesionales realizadas 258 239 284 246
N2 de contratos laborales gestionados 92 134 174 184

Cantidad 62 61 65 60
Practicas internacionales

Paises 21 20 20 27

4.2.6. Casa del estudiante.

La Casa del Estudiante ocupa la planta baja y parte de la primera
planta del Edificio Cervantes, en la calle Corona de Aragén. Cuenta
con locales para asociaciones, una sala de reuniones con veinte
plazas, un aula con treinta, y un saléon de actos habilitado para
cuarenta asistentes. Ademas, dispone de un pequefo servicio de
préstamo de medios audiovisuales (cafén de video, portatil, equipo
de sonido, camara de fotos y de video.

La Casa del Estudiante es la sede del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Zaragoza (CEUZ), y el lugar de reunidn habitual de
su pleno y de su comision permanente. Desde el curso 2012-2013 el
CEUZ dispone de un despacho en la planta baja de la Casa del
Estudiante.

También proporciona locales y espacios para actividades diversas a
seis colectivos de representacion estudiantil (SEIRA, CEPA, CHEN,
AVANZA, SEI y EDU). Estos grupos utilizan semanalmente las
instalaciones para sus asambleas y reuniones, para almacenar sus
materiales y archivos, para realizar pancartas y para otro tipo de
actividades como conferencias o cine férums.

Del mismo modo, acoge regularmente las actividades de numerosas
asociaciones de diverso tipo (AEGEE, Magenta LGTB, Gatoarafia,
Coro Enarmonia, Observatorio por la Universidad Publica, ASSI,



IAESTE, Morfeo Teatro). Dos escuelas de tiempo libre (REDES e
Ilégica) utilizan habitualmente el espacio de la Casa del Estudiante
para realizar parte de sus cursos dirigidos a jovenes.

También se encuentra en la Casa del Estudiante la secretaria de las
Asesorias para jovenes de la Universidad de Zaragoza (en virtud de
un convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza). Estas asesorias
gratuitas cubren cinco ambitos: Juridica, Estudios, Movilidad
Internacional, Psicoldgica y Sexoldgica.

Actividad.

- Curso 2016-2017.

- Organizacion de la V Feria Educativa y del Asociacionismo: 3 de
mayo de 2017. Los colectivos y asociaciones estudiantiles tuvieron
espacio en el campus para darse a conocer a futuros/as estudiantes.

- Difusion en Redes Sociales y apoyo a colectivos de representacion
en el Claustro Universitario. 14 de diciembre de 2016.

- Difusién y apoyo en la organizaciéon de la VIII Liga de Debate
Universitario, con la pregunta “¢Las redes sociales han modificado la
libertad de expresion?”, los dias 7 y 8 marzo del 2017

- Difusidén en redes sociales y apoyo a los participantes en la VIII
Liga de Debate Interuniversitario celebrada en la Universidad de
Baleares. El equipo de la Universidad de Zaragoza se proclamo
campedn tras llegar a la final.

- Organizacion de un reto Hunteet: “me gusta UNIZAR” para
estudiantes que entran en la Universidad de Zaragoza.

- Apoyo en los distintos cursos de formacién y jornadas organizadas
por las delegaciones, colectivos y asociaciones universitarias.

4.2.6. Cursos Cero

Son cursos previos al inicio de las clases universitarias. Son
voluntarios, ya que no tienen reconocimiento de Créditos ECTS. En
ellos se repasan los conceptos mas importantes y elementales
estudiados en la formacién preuniversitaria que son especialmente
relevantes en nuestros grados. Permiten homogeneizar los
conocimientos de los alumnos al inicio de sus estudios universitarios
y suplir alguna carencia formativa de los estudiantes debida a sus
elecciones en la etapa preuniversitaria.

4.2.8. Servicio de informatica y comunicaciones.

A) Apoyo al Concurso Universitario de Software Libre. Se
desarrolla a nivel estatal, y para el que se lleva apoyando durante
las ultimas ediciones una fase local.

B) Dos becas Campus y dos becas OSLUZ para estudiantes.
Siendo la de la Universidad una de las infraestructuras TIC mas
grandes de nuestra comunidad se ofrece a unos pocos estudiantes
la posibilidad de conocer su funcionamiento y aprender sobre el
mismo.



C) Organizacion de Jornadas para estudiantes de diversos
Grados. Como: Grado en Informacién y Documentacion, Grado en
Periodismo,... con el objetivo de difundir determinadas tecnologias
gue pueden ser de su interés y de utilidad en su futura carrera
profesional. También acudimos bajo demanda cuando se nos solicita
y mostramos nuestra infraestructura organizando, por ejemplo,
visitas al CPD (Centro de Proceso de Datos) por parte de varios
centros formativos.

4.3. Garantia interna de Calidad en nuestra
Universidad.

El fomento de la calidad y la excelencia de las actividades que presta
la Universidad de Zaragoza es un objetivo basico que esta
contemplado en sus Estatutos.

Ademads, los nuevos marcos legales desarrollados a partir de la
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior, determinan
que La promocién y la garantia de la calidad de las Universidades
espanolas, en el ambito nacional e internacional, es un fin esencial
de la politica universitaria y tiene como objetivos: la medicién del
rendimiento y la rendicidon de cuentas a la sociedad; la transparencia,
la comparacién, la cooperacién y la competitividad de las
Universidades en el &mbito nacional e internacional; la mejora de la
actividad docente e investigadora y de la gestidon de las Universidades,

En esta linea, se cuenta con dos Sistemas:

- Interno. Sistema de Garantia de calidad Interna (politica vy
procedimientos para garantizar la calidad, mecanismos formales de
aprobacion, control y revisién periddica de programas vy titulaciones,
criterios y procedimientos publicos para la evaluacién de los
estudiantes, mecanismos que aseguren la cualificaciéon y competencia
del profesorado...

- Externo. Aseguramiento y mejora de la calidad mediante la
verificacion previa de titulaciones, evaluacion, certificacion y
acreditaciéon externa, a través de las Agencias nacionales o
autondmicas de evaluacién (en Aragon la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA).

Se requiere, en paralelo, una mejora de la gestién de los servicios
universitarios y una creciente formacion en calidad al personal
universitario.

4.3.1. Calidad en la docencia.

A) Sistema de Garantia interno de calidad en Titulaciones de
Grado y Master.

Las titulaciones cuentan con un sistema de gestion de la calidad que
es responsable del seguimiento y supervisién de los resultados y del
proceso de aprendizaje del estudiante en la titulacién. El
funcionamiento del sistema de calidad se basa en una serie de
organos y mecanismos de coordinacion, evaluacién y mejora
continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las
titulaciones de la Universidad de Zaragoza.



El agente fundamental del sistema de calidad es el Coordinador de
titulacion que actla como verdadero gestor académico de Ia
titulacion. Coordina las actividades las diferentes asignaturas y
modulos para asegurar que son adecuados a los objetivos de
aprendizaje de la titulacidon, conduce los procesos periddicos de
evaluacién del titulo y propone e impulsa las acciones de mejora
continua.

Comisién de garantia de la calidad es el érgano colegiado que
gobierna la titulacion bajo el mandato de la Junta de Centro.
Establece las directrices y el marco de trabajo del coordinador y de
todas las personas implicadas en la titulacién y toma las decisiones
relativas al titulo, sus modificaciones y planes de mejora.

La Comisidn de evaluacién de la calidad es el 6rgano encargado de
evaluar anualmente la planificacién y desarrollo de la titulacion a
partir de la informacion proporcionada por sus diversos
procedimientos de recogida de informacion y por sus indicadores
fundamentales.

La Comisién de estudios de grado de la Universidad de Zaragoza
supervisa el funcionamiento correcto del sistema de calidad de todos
los titulos de esta Universidad.

El Proyecto de titulacidon es el documento de referencia donde estan
expresados los perfiles de salida y las competencias que el estudiante
adquiere al cursar este titulo, asi como la organizacién, planteamientos
docentes, planes de estudio y recursos que aseguran las condiciones
adecuadas para que el estudiante pueda lograr los resultados de
aprendizaje previstos. Siguiendo lo dispuesto en este documento de
referencia, la titulacién pone en marcha una serie de mecanismos de
planificacion y coordinacién de la docencia de mddulos y asignaturas
impulsados por el Coordinador de titulacidn, cuyos resultados se
plasman en las guias docentes de mddulos y asignaturas. Por otro
lado, todo un conjunto de procedimientos de recogida de informacion
exploran la opinidén y la experiencia de los estudiantes, asi como el
juicio de profesores, personal de administracion y servicios, egresados
y expertos externos. Esta informacidn, junto con los datos aportados
por los indicadores de la titulacién (indicadores de éxito, rendimiento,
eficiencia, abandono y graduacién), constituiran la base del Informe
anual de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje
elaborado por la Comisién de Evaluaciéon. A partir de ese Informe de
evaluacion, se elabora el Plan anual de innovacién y calidad que
debera aprobar la Comisiéon de garantia de la calidad del titulo y que
recoge el conjunto de medidas y proyectos encaminados a resolver
las posibles deficiencias observadas y avanzar en las direcciones de
mejora apuntadas, asi como las modificaciones en la organizaciéon y
planificacion del titulo que se consideren oportunas en cada momento.

Este conjunto de acciones configura un ciclo anual de evaluacién y
mejora continua de la calidad de la titulaciéon, que es apoyado de
manera centralizada por los Programas de formacién del profesorado
de la Universidad de Zaragoza y los Programas de innovacion vy
mejora de la docencia.

B) Evaluacion y Acreditacion de Titulaciones.

La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn realiza



un seguimiento continuo de la adecuada implantacion de las
Titulaciones, para verificar que se cumplen los criterios y estandares
de calidad, mediante el analisis y seguimiento de la informacion
publicada, de los Informes anuales de evaluacién de la calidad y
resultados de aprendizaje y del Plan anual de Innovacion y calidad,
asi como de los indicadores de éxito, rendimiento, eficiencia,
abandono y graduacion.

La Unidad de Calidad y Racionalizacion participa en todas las fases
de los procesos de evaluacién institucional, facilitando a la ANECA y
a ACPUA toda la informacién que se encuentre disponible con el fin
de facilitar el analisis de los datos en las evaluaciones de calidad de
las titulaciones.

En el afo 2014 tuvieron lugar dos convocatorias, una voluntaria y
otra obligatoria en las que se acreditaron 28 titulaciones de grado y
master.

En el afio 2015 obtuvieron la renovacion de la acreditacién 41
titulaciones de grado y master y en 2016 otras 10 titulaciones cuyo
proceso finalizd en 2017. Ahora se ha iniciado el perido para la
presentaciéon de los informes para la renovacién de la acreditacion de
14 titulaciones. El plazo para su presentaciéon termina el 31 de enero
de 2018.

En 2017 se ha comenzado a trabajar en el sistema de garantia de la
calidad de los 45 programas de doctorado, de cara a la realizaciéon
de los informes de seguimiento y de la futura renovacién de las
acreditaciones.

Tal y como establece la legislacién, la acreditacién inicial debe ser
renovada a partir de 4 afios (en estudios de Master) o 6 afios (en
estudios de Grado) desde su verificacion por parte de Consejo de
Universidades o desde la fecha de la Ultima acreditacion.

C) Indicadores y tasas.
- Tasa de Rendimiento y Tasa Exito UZ.

La mejora de la eficiencia y eficacia de los procesos académicos
representa uno de los principales retos del sistema universitario
espafiol y por supuesto de la Universidad de Zaragoza, dado el
elevado coste social y econdmico que representa el fracaso
universitario. Estudios recientes han estimado entorno a 7.000€ el
coste de cada alumno que abandona estudios. Aunque no existe un
consenso generalizado respecto a la medicion y evaluacién de la
eficiencia y calidad de los procesos académicos algunos de los
indicadores que se suelen utilizar son:

- Tasa de Rendimiento Académico.

Es la relacién porcentual entre el niUmero total de créditos superados
por los alumnos en un estudio y el niumero total de créditos
matriculados. Expresa el grado de eficacia del alumnado y de la
Universidad con relacion a su actividad académica.

- Tasa de Exito.

Es la relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados
por los alumnos en un estudio y el niumero total de créditos
presentados a examen. Complementa a la tasa de rendimiento y



permite analizar los resultados alcanzados en las pruebas de
evaluacion.

TASAS DE EXITO/RENDIMIENTO

Tipo Estudio |T. de Exito |T. de Rendimiento
2015/16 Master 99,15% 92,86%
2015/16 Grado 87,21% 78,80%
2016/17 Master 98,69% 94,68%
2016/17 Grado 86,31% 77,41%

En este sentido, las diferentes tipologias tanto en la materia de
estudios como en los propios estudiantes matriculados desaconsejan
el tratar de establecer comparaciones.

CURSO 2016/2017*
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Plan de Estudios Ta'sa de Tasa de Ta’sa L[] Tasa de
Exito Rendimiento Exito  Rendimiento
448-Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (Z) 79,94% 69,26% 81,01% 68,84%
458-Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (H) 72,26% 54,93% 70,91% 53,34%
454-Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (T) 84,88% 75,91% 84,59% 76,53%
279-Graduado en Arquitectura (Z) 100,00% 75,00% 100,00% 100,00%
422-Graduado en Arquitectura Técnica (LA) 85,28% 67,16% 85,37% 64,89%
278-Graduado en Bellas Artes (T) 94,69% 85,87% 94,95% 87,88%
446-Graduado en Biotecnologia (Z) 96,24% 94,13% 96,10% 92,87%
294-Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Z) 89,49% 84,18% 88,64% 82,59%
568-Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Z) 88,53% 84,34% 87,28% 81,32%
277-Graduado en Ciencias Ambientales (H) 81,47% 70,46% 84,55% 75,83%
571-Graduado en Ciencias Ambientales (H) 62,23% 49,69%
295-Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (H) 94,83% 91,67% 93,69% 90,97%
421-Graduado en Derecho (Z) 88,06% 82,36% 87,08% 80,95%
417-Graduado en Economia (Z) 75,63% 63,24% 75,22% 60,86%
560-Graduado en Enfermeria (H) 98,18% 95,45% 96,21% 93,10%
280-Graduado en Enfermeria (H) 98,05% 97,04% 98,20% 96,78%
281-Graduado en Enfermeria (T) 97,80% 96,08% 98,00% 95,49%
561-Graduado en Enfermeria (T) 100,00% 97,85% 99,20% 99,20%
273-Graduado en Enfermeria (Z) 97,65% 96,24% 98,46% 96,69%
559-Graduado en Enfermeria (Z) 93,85% 87,65% 95,49% 91,31%
426-Graduado en Estudios Clasicos (Z) 82,24% 65,07% 83,54% 71,10%
416-Graduado en Estudios Ingleses (Z) 84,36% 74,83% 82,72% 73,10%
470-Graduado en Estudios en Arquitectura (Z) 83,20% 75,18% 79,32% 69,59%
427-Graduado en Filologia Hispanica (Z) 87,27% 72,02% 87,88% 72,48%
269-Graduado en Filosofia (2) 88,88% 71,24% 86,98% 67,65%
449-Graduado en Finanzas y Contabilidad (2) 77,62% 63,19% 81,10% 64,63%
275-Graduado en Fisioterapia (Z) 95,61% 92,64% 95,87% 91,76%




447-Graduado en Fisica (Z) 83,17% 72,55% 84,03% 74,69%
419-Graduado en Geografia y Ordenacién del Territorio (Z) 92,66% 82,45% 91,80% 79,46%
296-Graduado en Geologia (2) 73,15% 62,68% 76,44% 62,84%
429-Graduado en Gestion y Administracion Publica (H) 82,24% 57,72% 90,74% 71,58%
418-Graduado en Historia (Z) 89,18% 76,16% 87,68% 75,88%
420-Graduado en Historia del Arte (Z) 84,85% 73,16% 80,62% 65,11%
268-Graduado en Informacion y Documentacion (Z) 87,21% 75,88% 87,16% 80,68%
437-Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (H) 70,92% 56,58% 73,12% 57,99%
423-Graduado en Ingenieria Civil (LA) 79,84% 59,12% 80,04% 59,25%
440-Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica (Z) 71,33% 55,52% 70,26% 54,36%
444-Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica (T) 84,90% 76,93% 78,91% 74,80%
430-Graduado en Ingenieria Eléctrica (2) 75,83% 60,32% 73,11% 54,29%
443-Graduado en Ingenieria Informética (T) 70,74% 59,74% 69,38% 56,53%
439-Graduado en Ingenieria Informética (2) 82,00% 70,54% 78,60% 67,20%
424-Graduado en Ingenieria Mecatronica (LA) 88,94% 76,17% 85,37% 73,23%
434-Graduado en Ingenieria Mecanica (2) 73,68% 58,92% 67,85% 53,67%
435-Graduado en Ingenieria Quimica (2) 75,81% 63,86% 73,38% 58,99%
425-Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial (LA) 89,93% 77,13% 89,66% 71,41%
457-Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial (Z) 93,74% 93,42% 98,05% 98,05%
563-Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial (2) 85,83% 85,24% 87,07% 86,62%
436-Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (Z) 78,63% 70,05% 73,23% 63,01%
438-Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion (Z) 77,24% 57,00% 72,96% 56,53%
271-Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (Z) 94,27% 87,81% 81,27% 73,97%
558-Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (Z) 82,38% 74,91% 79,47% 70,02%
455-Graduado en Lenguas Modernas (Z) 90,67% 80,09% 90,65% 79,69%
303-Graduado en Magisterio en Educacién Infantil (T) 88,52% 83,47% 84,34% 79,47%
301-Graduado en Magisterio en Educacién Infantil () 94,80% 91,12% 95,19% 92,18%
302-Graduado en Magisterio en Educacién Infantil (H) 90,77% 84,92% 90,35% 85,62%
299-Graduado en Magisterio en Educacién Primaria (H) 88,63% 81,55% 89,48% 83,23%
300-Graduado en Magisterio en Educacién Primaria (T) 85,34% 78,03% 84,50% 78,08%
298-Graduado en Magisterio en Educacién Primaria (2) 93,77% 88,20% 93,60% 88,51%
450-Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados (Z) 82,57% 72,03% 82,03% 68,70%
453-Graduado en Matemdticas (Z) 82,94% 64,71% 84,90% 66,25%
304-Graduado en Medicina (Z) 96,92% 94,49% 96,89% 94,17%
305-Graduado en Medicina (H) 97,21% 94,60% 98,52% 94,00%
441-Graduado en Nutricion Humana y Dietética (H) 91,04% 85,12% 90,81% 82,97%
442-Graduado en Odontologia (H) 96,78% 94,23% 94,30% 91,87%
272-Graduado en Periodismo (Z) 96,90% 92,14% 96,45% 92,96%
270-Graduado en Psicologia (T) 90,67% 86,90% 88,19% 84,62%




452-Graduado en Quimica (Z) 77,51% 69,24% 78,33% 69,73%
428-Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Z) 83,19% 74,14% 80,54% 71,66%
276-Graduado en Terapia Ocupacional (Z) 92,24% 88,03% 94,19% 88,86%
274-Graduado en Trabajo Social (Z) 93,06% 87,79% 92,98% 85,82%
445-Graduado en Turismo (Z) 88,89% 78,38% 88,31% 76,29%
451-Graduado en Veterinaria (2) 91,88% 87,64% 90,51% 86,12%
297-Graduado en Optica y Optometria (Z) 87,35% 80,87% 83,27% 77,65%
432-Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) (Z) 96,25% 93,94% 95,37% 92,52%
472-Master Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de Membranas (Z) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
522-Master Universitario en Abogacia (Z) 99,84% 99,05% 99,90% 99,64%
iqzs;lestzer;llé:izlze)rsitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos 96,70% 77,65% 92,50% 65,79%
573-Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la 08.23% 78.43%
investigacion (Z) ’ ’
519-Master Universitario en Arquitectura (Z) 99,73% 70,82% 97,03% 95,77%
545-Master Universitario en Auditoria (Z) 100,00% 94,96% 100,00% 100,00%
537-Master Universitario en Biologia Molecular y Celular (2) 100,00% 92,75% 100,00% 97,24%
566-Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos (Z) 100,00% 99,28% 100,00% 97,16%
316-Master Universitario en Ciencias de la Antigtiedad (2) 100,00% 40,00%
gﬁmll;il\g:ts:irslﬂjr;ilv:rr:icti::znetr; S%r;dsiaci(ozr;antes genéticos, nutricionales y 100,00% 100,00% 100,00% 97,50%
(526)5—Méster Universitario en Consultoria de Informacién y Comunicacién Digital 99,26% 84,91%
339-Master Universitario en Contabilidad y finanzas (2) 100,00% 100,00%
526-Master Universitario en Contabilidad y finanzas (2) 98,31% 89,86% 100,00% 97,30%
471-Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo (H) 97,58% 73,33% 92,08% 83,04%
555-Master Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing (2) 100,00% 83,91% 100,00% 91,67%
525-Master Universitario en Economia (Z) 98,74% 84,29% 100,00% 78,82%
324-Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética (Z) 100,00% 87,50%
535-Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética (Z) 99,46% 90,47% 100,00% 91,38%
315-Master Universitario en Especializacion e Investigacion en Derecho (2) 100,00% 25,00%

i:;::;é(szt;er Universitario en Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua 100,00% 84,72% 100,00% 100,00%
550-Mdster Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte (Z) 98,62% 83,82% 100,00% 96,87%
37(;Mné;stizélin\ilv:l::iltazr:;s;:sst(uHc)Jios Avanzados sobre el Lenguaje, la 97,02% 81,27% 100,00% 100,00%
326-Madster Universitario en Estudios Hispanicos: lengua y literatura (Z) 100,00% 75,00%
344-Master Universitario en Estudios textuales y culturales en Lengua Inglesa (Z) 100,00% 100,00%
549-Mdster Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud (H) 100,00% 92,68% 100,00% 100,00%
538-Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas (Z) 100,00% 92,95% 100,00% 100,00%
541-Mdster Universitario en Geologia: Técnicas y Aplicaciones (Z) 100,00% 98,00% 100,00% 100,00%
374-Master Universitario en Gerontologia social (2) 100,00% 99,44% 100,00% 100,00%
574-Master Universitario en Gestion Administrativa (Z) 100,00% 99,16%
340-Master Universitario en Gestion de las organizaciones (Z) 100,00% 100,00%
351-Madster Universitario en Gestidn del patrimonio cultural (Z) 100,00% 95,07% 100,00% 98,33%




327-Master Universitario en Historia Contemporéanea (Z) 100,00% 94,70% 100,00% 82,93%
546-Master Universitario en Ingenieria Agrondmica (H) 93,83% 83,52% 91,24% 82,24%
547-Master Universitario en Ingenieria Biomédica (2) 97,77% 85,97% 97,13% 92,24%
329-Master Universitario en Ingenieria Electrénica (Z) 100,00% 100,00%
527-Master Universitario en Ingenieria Electronica (Z) 100,00% 87,83% 100,00% 100,00%
532-Master Universitario en Ingenieria Industrial (Z) 95,08% 90,13% 92,52% 86,99%
534-Master Universitario en Ingenieria Informatica (Z) 100,00% 95,74% 94,56% 76,80%
536-Master Universitario en Ingenieria Mecénica (Z) 99,29% 81,16% 100,00% 98,74%
531-Madster Universitario en Ingenieria Quimica (Z) 99,53% 95,90% 99,52% 94,09%
372-Master Universitario en Ingenieria biomédica (2) 100,00% 30,56%
562-Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto (Z) 100,00% 87,73% 100,00% 98,35%
533-Madster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién (2) 98,15% 92,75% 92,84% 91,20%
345-Master Universitario en Ingenieria de sistemas e informatica (Z) 100,00% 66,67%
g:fSe-ll'\r/Ina;:gr(Lerlvermtarlo en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la 100,00% 99,31% 99,07% 94,47%
r3n4eld-il\;|z:]s:tel:rgln(|$r5|tar|o en Iniciacion a la investigacion en ciencias agrarias y del 100,00% 100,00%
353-Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en medicina (Z) 100,00% 100,00%
530-Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en medicina (Z) 100,00% 95,80% 100,00% 97,05%
528-Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia (Z) 95,96% 89,62% 93,33% 75,00%
318-Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia (Z) 100,00% 100,00%
fdG:r;tl\i/ldzs;eezg l(JZr)nversnarlo en Literaturas Hispanicas y Lengua Espafiola: Tradicion e 98,25% 86,15% 100,00% 93,33%
rs\lzi—ol\::csrt]zglg?;\a/:r(szl;arlo en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones 100,00% 97,54% 100,00% 97,93%
325-Master Universitario en Mecanica Aplicada (2) 100,00% 100,00%
520—Master.lgn|ver5|tar|o en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica 100,00% 82,67% 100,00% 88,62%
y Computacion ()
553-Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico (Z) 100,00% 98,33% 100,00% 100,00%
544-Master Universitario en Nanotecnologia Medioambiental (2) 100,00% 69,60% 100,00% 100,00%
347-Master Universitario en Nutricién animal (2) 100,00% 100,00% 100,00% 71,43%
328-Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medioambiental (Z) 100,00% 96,00% 100,00% 98,29%
462-Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (Z) 99,29% 98,59% 100,00% 99,25%
370—Mas’ter Unlver15|jcar|o en Prof.e’sorado de Administracién, Comercio, 98,68% 91,50% 99,61% 98,65%
Hosteleria, Informatica y Formacion (2)
;izr-]li\llll:i;:; l(JZr;lvemtarlo en Profesorado de Biologia y Geologia para E.S.O.y 100,00% 100,00% 99.72% 96,80%
égi:i\llllzi;(te;L;r;ir\::;;i;irzi?sn Profesorado de Dibujo y Artes Plasticas para E.S.O., 99,01% 95,60% 100,00% 94,25%
-Ma i itari E fayE E.S.O.
:ghli\l/llzgcta; l(JZr;lversnarlo en Profesorado de Economia y Empresa para E.S.O.y 100,00% 98,30% 100,00% 96,06%
366-Master Unlversrfajno en Pr.ofesorado de Educacion Fisica para E.S.O., 98,99% 96,44% 99,41% 99,41%
Bachillerato, Formacion Profesi (H)
355-Master Universitario en Profesorado de Filosofia para E.S.O. y Bachillerato (2) 100,00% 100,00% 100,00% 98,76%
f;(;gl;li\llll:i;i; L(er;lvermtarlo en Profesorado de Fisica y Quimica para E.S.O.y 100,00% 98,95% 99,40% 95,67%
4-Ma i itari Profi fia e Hi i E.S.O.
35 aster Universitario en Profesorado de Geografia e Historia para E.S.O. y 99,59% 97,48% 98,69% 95,59%

Bachillerato (2)




361-Mdster Universitario en Profesorado de Lengua Castellana y Literatura para 100,00% 99,50% 99,63% 98,89%
363-Master Universitario en Profesorado de Lenguas Extranjeras para E.S.O., 99,40% 95,97% 99,13% 94,66%
357-Master Universitario en Profesorado de Matematicas para E.S.O. y 100,00% 100,00% 100,00% 98,72%
364-Master Universitario en Profesorado de Musica y Danza para E.S.O., 99,10% 92,76% 98,83% 90,59%
367-Master Universitario en Profesorado de Orientacidn Educativa para E.S.O. y 98,59% 89,80% 99,60% 89,07%
368-Master Universitario en Profesorado de Procesos Industriales para Formacion | 100,00% 89,73% 100,00% 100,00%
371-Master Universitario en Profesorado de Procesos Quimicos, Sanitarios, de 100,00% 98,73% 100,00% 92,32%
358-Master Universitario en Profesorado de Tecnologia e Informatica para E.S.O. 98,99% 95,96% 100,00% 95,35%
557-Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (T) 99,58% 99,58% 100,00% 98,85%
540-Master Universitario en Quimica Industrial (Z) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
543-Master Universitario en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea (Z) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
460-Master Universitario en Relaciones de Género (Z) 100,00% 90,95% 100,00% 98,91%
459-Master Universitario en Salud Publica (2) 99,22% 90,22% 100,00% 86,27%
322-Master Universitario en Sistemas Mecanicos (Z) 100,00% 100,00%

523-Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales (Z) 100,00% 93,32% 98,64% 92,68%
352-Master Universitario en TIGs para la OT: SIGs y teledeteccion (Z) 100,00% 94,39% 96,39% 96,23%
556-Master Universitario en Traduccion de textos especializados (2) 100,00% 97,39% 98,90% 91,84%
284-Master Universitario en Traduccion de textos especializados (Z) 100,00% 72,41%

524-Master Universitario en Unidn Europea (Z) 100,00% 90,50% 100,00% 86,84%

* en algunos Masteres y titulaciones, los trabajos fin de grado o master pueden presentarse en

diciembre, por lo que hasta enero las tasas no son definitivas.
- Tasa de abandono.

Mide la relacidén porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el
afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

- Tasa de graduacion.

Mide el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un ano académico mas
en relacién a su cohorte de entrada.

Las tasas de graduacion para Grados corresponden al alumnado
que ingresoé en el curso 2011/12. Estas tasas son validas para
todas las titulaciones que tienen una duracidon de 4 afios. Sin
embargo, las tasas de graduacidon de Veterinaria, Odontologia,
Arquitectura y Medicina corresponden a la cohorte de 2010/11. En
el caso de Medicina, se considera solamente el primer afo de
finalizacion, por lo que la tasa (aunque elevadisima) todavia sera
superior.

2015/2016 2016/2017
Plan de Estudios Tasade Tasade Tasa de Tasa de
Graduacién Abandono Graduacién = Abandono
454-Graduado en Administracion y Direcciéon de Empresas (T) 30,61% 36,73% 42,86% 20,00%
458-Graduado en Administracion y Direccion de Empresas (H) 41,46% 21,95% 37,25% 7,84%
448-Graduado en Administracion y Direcciéon de Empresas (Z) 31,90% 38,87% 29,81% 39,57%
422-Graduado en Arquitectura Técnica (LA) 27,27% 33,33% 38,89% 22,22%
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278-Graduado en Bellas Artes (T) 37,50% 37,50% 17,65% 45,10%
446-Graduado en Biotecnologia (Z) 10,34% 86,21% 4,84% 91,94%
294-Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Z) 16,95% 72,88% 12,96% 61,11%
277-Graduado en Ciencias Ambientales (H) 23,08% 32,69% 25,93% 20,37%
295-Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (H) 14,55% 74,55% 14,71% 69,12%
421-Graduado en Derecho (2) 16,39% 63,28% 17,28% 62,46%
417-Graduado en Economia (Z) 39,66% 24,71% 44,16% 27,41%
273-Graduado en Enfermeria (Z) 6,16% 89,73% 15,13% 82,89%
280-Graduado en Enfermeria (H) 4,88% 95,12% 100,00%
281-Graduado en Enfermeria (T) 6,45% 83,87% 100,00%
426-Graduado en Estudios Clasicos (Z) 66,67% 6,06% 57,69% 19,23%
416-Graduado en Estudios Ingleses (Z) 20,62% 62,89% 23,91% 52,17%
427-Graduado en Filologia Hispanica (Z) 25,86% 44,83% 35,19% 40,74%
269-Graduado en Filosofia (2) 34,21% 42,11% 36,36% 45,45%
449-Graduado en Finanzas y Contabilidad (2) 39,22% 27,45% 43,59% 17,31%
275-Graduado en Fisioterapia (Z) 14,29% 80,36% 3,51% 91,23%
447-Graduado en Fisica (Z) 43,75% 43,75% 46,27% 38,81%
419-Graduado en Geografia y Ordenacién del Territorio (2) 20,83% 47,92% 31,82% 31,82%
296-Graduado en Geologia (Z) 51,06% 29,79% 48,78% 26,83%
429-Graduado en Gestion y Administracion Publica (H) 33,33% 33,33% 60,00% 20,00%
418-Graduado en Historia (Z) 29,71% 42,75% 21,74% 44,20%
420-Graduado en Historia del Arte (2) 48,04% 34,31% 50,00% 26,25%
268-Graduado en Informacion y Documentacion (Z) 36,84% 31,58% 60,00% 25,00%
437-Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (H) 39,29% 25,00% 30,77% 19,23%
423-Graduado en Ingenieria Civil (LA) 28,57% 42,86% 37,50% 18,75%
444-Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica (T) 50,00% 30,00% 47,37% 15,79%
440-Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica (Z) 62,04% 17,59% 50,94% 24,53%
430-Graduado en Ingenieria Eléctrica (Z) 61,70% 14,89% 57,75% 15,49%
439-Graduado en Ingenieria Informética (2) 41,67% 29,17% 37,97% 41,77%
443-Graduado en Ingenieria Informatica (T) 45,45% 9,09% 43,75% 18,75%
424-Graduado en Ingenieria Mecatronica (LA) 29,63% 44,44% 43,18% 43,18%
434-Graduado en Ingenieria Mecanica (Z) 50,23% 21,00% 51,44% 15,38%
435-Graduado en Ingenieria Quimica (Z) 52,73% 36,36% 47,22% 26,39%
425-Graduado en Ingenieria de Organizacién Industrial (LA) 50,00% 37,50% 31,58% 47,37%
436-Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (Z) 40,72% 44,31% 31,40% 32,56%
?;S-Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 60,87% 21.74% 55.70% 20,25%
271-Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (2) 17,14% 77,14% 5,56% 88,89%
455-Graduado en Lenguas Modernas (2) 39,13% 43,48% 46,81% 36,17%
301-Graduado en Magisterio en Educacion Infantil () 7,50% 82,50% 5,48% 86,30%




302-Graduado en Magisterio en Educacion Infantil (H) 6,98% 81,40% 16,67% 62,82% :nz

303-Graduado en Magisterio en Educacién Infantil (T) 14,86% 70,27% 13,43% 58,21% §

300-Graduado en Magisterio en Educacion Primaria (T) 20,00% 67,78% 16,28% 41,86% %

299-Graduado en Magisterio en Educacién Primaria (H) 15,79% 62,28% 10,58% 66,35% g

298-Graduado en Magisterio en Educacién Primaria (Z) 8,97% 85,20% 16,59% 67,26% g

450-Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados (Z) 35,11% 40,46% 32,82% 31,30% gl
"]

453-Graduado en Matemdticas (Z) 35,56% 42,22% 36,54% 38,46% §.

441-Graduado en Nutricion Humana y Dietética (H) 31,11% 51,11% 20,37% 50,00% '<;

272-Graduado en Periodismo (Z) 10,71% 85,71% 8,77% 77,19% g

270-Graduado en Psicologia (T) 6,67% 70,00% 10,81% 74,32% %

452-Graduado en Quimica (2) 52,46% 19,67% 31,75% 33,33% g

428-Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Z) 24,24% 35,76% 29,34% 20,36% §

276-Graduado en Terapia Ocupacional (Z) 19,44% 75,00% 21,43% 70,00% g.

274-Graduado en Trabajo Social (Z) 13,08% 76,15% 17,18% 68,71% ;

445-Graduado en Turismo (Z) 22,39% 53,73% 32,43% 52,70%

297-Graduado en Optica y Optometria (Z) 31,71% 53,66% 34,29% 48,57%

470-Graduado en Estudios en Arquitectura (Z) 16,39% 45,90%

442-Graduado en Odontologia (H) 6,25% 84,38% 22,86% 71,43%

451-Graduado en Veterinaria (Z) 9,66% 73,10% 12,41% 68,97%

304-Graduado en Medicina (Z) 7,88% 89,16% 3,26% 94,88%

305-Graduado en Medicina (H) 19,05% 76,19% 11,48% 86,89%

432-Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) (Z) 20,00% 71,25%

- Las tasas de graduacién para Masteres.

Corresponden al alumnado que ingresé en el curso 2013/14 (sirve
para casi todos los masteres, excepto los que tienen una duracién de
2 anos, como Nutricion animal.

2015/2016 2016/2017

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de

RlEHEEIER I Graduacion Abandono Graduacion Abandono

522-Madster Universitario en Abogacia (Z) 2,50% 97,50% 1,18 98,82

323-Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos

0, ()
multiculturales (Z) 14,29% 85,71%

519-Master Universitario en Arquitectura (2) 90,91%
545-Master Universitario en Auditoria (Z) 9,09% 90,91%
537-Master Universitario en Biologia Molecular y Celular (Z) 100,00%
316-Master Universitario en Ciencias de la Antigtiedad (2) 10,00% 70,00%

461-Master Universitario en Condicionantes genéticos, nutricionales y

10,
ambientales del crecimiento y desa (Z) 100,00%




para E.S.O. y Bachillerato (Z)

526-Mdster Universitario en Contabilidad y finanzas (Z) 95,00%
471-Master Universitario en Direccion y Planificacién del Turismo (H) 6,67% 53,33%
525-Master Universitario en Economia (Z) 7,14% 85,71%
535-Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética (Z) 76,92%
550-Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte (Z) 14,29% 85,71%
529-Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la 100.00%
Comunicacioén y sus Patologias (H) ety
326-Master Universitario en Estudios Hispanicos: lengua vy literatura (2) 33,33% 33,33%
‘324)4-Méster Universitario en Estudios textuales y culturales en Lengua Inglesa 45,45% 54.55%
(5:)9—Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud 100,00%
338-Master Universitario en Fisica y tecnologias fisicas (Z) 100,00%
541-Mdster Universitario en Geologia: Técnicas y Aplicaciones (Z) 100,00%
374-Master Universitario en Gerontologia social (2) 2,78% 97,22%
340-Master Universitario en Gestion de las organizaciones (Z) 16,67% 83,33%
351-Master Universitario en Gestion del patrimonio cultural (Z) 9,09% 86,36%
327-Mdster Universitario en Historia Contemporanea (Z) 12,00% 84,00%
546-Mdster Universitario en Ingenieria Agronémica (H) 9,09% 72,73%
547-Master Universitario en Ingenieria Biomédica (2) 5,56% 61,11%
533-Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién (Z) 5,26% 89,47%
527-Master Universitario en Ingenieria Electrénica (Z) 100,00%
532-Master Universitario en Ingenieria Industrial (Z) 2,00% 86,00%
534-Master Universitario en Ingenieria Informética (Z) 50,00%
536-Mdster Universitario en Ingenieria Mecanica (2) 100,00%
342-Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en ciencia y 100.00%
tecnologia de los alimentos (Z) adts
343-Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en Ciencias 100.00%
Veterinarias (Z) ety
530-Mdster Universitario en Iniciacion a la investigacion en medicina (2) 100,00%
f;)&Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia 8,33% 91,67%
539-Master ’Ur.uver5|tar|o en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones 94,12% 94,44%
Nanotecnoldgicas (Z)
520-Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica, 100.00%
Estadistica y Computacién (Z) ”
544-Master Universitario en Nanotecnologia Medioambiental (2) 16,67% 83,33%
328-Mdster Universitario en Ordenacion Territorial y Medioambiental (2) 8,33% 91,67%
462-Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (2) 12,50% 87,50%
370-Master Universitario en Profesorado de Administracién, Comercio, 100.00%
Hosteleria, Informdtica y Formacidn (Z) andts
359-Master Universitario en Profesorado de Biologia y Geologia para E.S.O.y 100.00%
Bachillerato (Z) T
365-Master Universitario en Profesorado de Dibujo y Artes Plasticas para 87 50%
E.S.O., Bachillerato y Ensefianz (T) s
356—M§ster Universitario en Profesorado de Economia y Empresa para E.S.O. 8,33% 91,67%
y Bachillerato (Z)
366-Master Unlvers@rlo en Pr.ofesorado de Educacion Fisica para E.S.O., 15,79% 78,95%
Bachillerato, Formacion Profesi (H)
360—Master Universitario en Profesorado de Fisica y Quimica para E.S.O. y 4,35% 95,65%
Bachillerato (Z)
354-Master Universitario en Profesorado de Geografia e Historia para E.S.O.y 2,50% 95,00%
Bachillerato (2)
361-Master Universitario en Profesorado de Lengua Castellana y Literatura 100.00%
A (]




363-Mdster Universitario en Profesorado de Lenguas Extranjeras para E.S.O., 100.00%
Bachillerato y Ensefianzas de (Z) s
357-Master Universitario en Profesorado de Matematicas para E.S.O. y 100.00%
Bachillerato (2) s
364-Master Universitario en Profesorado de Musica y Danza para E.S.O., 90 00%

Bachillerato y Ensefianzas artisti (Z) et

367-Master Universitario en Profesorado de Orientacidn Educativa para 100.00%
E.S.O. y Bachillerato (2Z) s
368-Master Universitario en Profesorado de Procesos Industriales para 100,00%
Formacion Profesional (Z) andts
371-Master Universitario en Profesorado de Procesos Quimicos, Sanitarios, 100.00%
de Imagen Personal, Agrarios, (Z) s
358-Master Universitario en Profesorado de Tecnologia e Informatica para 100.00%
E.S.O. y Bachillerato (2) andts
540-Master Universitario en Quimica Industrial (Z) 100,00%
543-Master Universitario en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea (Z) 100,00%
460-Master Universitario en Relaciones de Género (Z) 5,00% 80,00%

459-Master Universitario en Salud Piblica (2) 4,17% 87,50%
523-Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales (Z) 13,33% 80,00%
352-Master Universitario en TIGs para la OT: SIGs y teledeteccion (Z) 95,83%
284-Master Universitario en Traduccion de textos especializados (Z) 71,43%
524-Master Universitario en Unidn Europea (2) 6,25% 100,00%

D) Encuestas de satisfaccion.

La Unidad de Calidad y Racionalizacién participa en todas las fases
de los procesos de evaluacion institucional, facilitando a la ANECA
toda la informacién que se encuentre disponible con el fin de facilitar
el andlisis de los datos en las evaluaciones de calidad de las
titulaciones.

Hace ya mas de tres afios que se cred una plataforma especifica para
la realizacidn de encuestas online, de forma CENTRALIZADA. A
través de ella se realizan encuestas de satisfaccion al alumnado,
personal docente e investigador y personal de administracion y
servicios.

El alumnado cumplimenta las siguientes encuestas sobre todos los
temas que afectan a la titulacion que cursan:

1. Evaluacion de la enseflianza. Una encuesta por cada una de las
asignaturas que cursan, incluyendo cuestiones sobre informacion y
planificacion, organizacién de las ensefianzas, proceso de ensefianza/
aprendizaje (metodologia, recursos didacticos, bibliografia,
evaluacién, etc.), satisfacciéon global y sugerencias de mejora.

EVALUACION DE LA ENSENANZA

(asignaturas) 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Universo (encuestas posibles) 224.913 223.322 226.672 226.392
Respuestas 72.754 71.504 75.972 73.577
Tasa de respuesta 32,3% 32,0% 33,5% 32,5%
Valoracion media 3,74 3,74 3,77 3,78
Respuestas abiertas (n2 de paginas) 715 840 910 944

2. Valoracion de la actividad docente del profesor. Una
encuesta por cada profesor/asignatura, que incluye cuestiones sobre
informacién previa facilitada, cumplimiento de obligaciones,
relaciones con el alumnado, desarrollo de la actividad docente y
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valoracién global.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

ot 2013/14 2014/15 2015/2016 2016/2017
Universo (alumnos/grupo) 224.898 222.425 226.791/226.638 226.060
Respuestas 85.674 106.284 117.905/117.924 110.173
Valoracién media 4,11 4,09 4,11/4,12 4,13

3. Practicas externas curriculares. Informacion y asignacion
de programas, opinion sobre el centro o institucidn, sobre los
tutores (tutor académico y tutor externo), sobre la formacion
practica adquirida, satisfaccién global y sugerencias de mejora.

PRACTICAS EXTERNAS 2013/14 2014/15 2015/2016 2016/2017
Universo (encuestas posibles) 7.339 7.660 8.998
Respuestas 895 753 1.502
Tasa de respuesta 12% 9,8% 16,7%
Valoracién media 4,02 4,11 3,99
Respuestas abiertas (n2 de paginas) 23 19 32

4. Programas de movilidad (un tipo de encuesta por cada uno
de los programas Erasmus, Latinoamérica y Norteamérica y

Oceania).

PROGRAMAS MOVILIDAD (Erasmus) 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Universo (encuestas posibles) 662 810 890
Respuestas 531 371 342
Tasa de respuesta 80% 46% 38%
Valoracién media 3,83 3,92 3,86
Respuestas abiertas (n2 de paginas) 44 21 18
PROGRAMAS MOVILIDAD (lberoamérica) 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Universo (encuestas posibles) 42 45
Respuestas 5 4
Tasa de respuesta 11,9% 8,9%
Valoracion media 4,31 4,1
Respuestas abiertas (n2 de paginas) 1 1

PROGRAMAS MOVILIDAD (Nortemérica,

Oceania 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Universo (encuestas posibles) 13 14
Respuestas 3 1
Tasa de respuesta 23,1% 7,1%
Valoracion media 4,18 4,76
Respuestas abiertas (n2 de paginas) 0 1




5. Trabajos fin de Grado o Master, con valoracién de la fase
previa, desarrollo del trabajo, actuacion del Tutor y valoracion global
asi como sugerencias de mejora.

TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Universo (encuestas posibles) 6.701/6.708 7.003/7.020 7.062
Respuestas 898/1241 658/1.020 645
Tasa de respuesta 13%/18,5% 9%/14,5% 9,1%
Valoracién media 3,76/3,78 3,84/3,92 4,01
Respuestas abiertas (n2 de paginas) 19/21 13/16 15

* Sin cerrar (cierre en febrero 2018)

6. Satisfaccion global con la titulacion. Para alumnos que han
finalizado sus estudios, que recoge informacién sobre la atencion
recibida (admisidn, informacidn, actividades de apoyo y orientacion
profesional, canalizacidn de quejas y sugerencias, gestién), Plan de
estudios y desarrollo de la formacién, recursos humanos, recursos
materiales y servicios y valoracién global, ademas de sugerencias de
mejora.

SATISFACCION EGRESADOS 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Universo (encuestas posibles) 9.443 18.849 7.149/7.158 7.519
Respuestas 1.864 2.544 1.158/1.880 2.102
Tasa de respuesta 20% 20% 16%/26,3% 28%
Valoracién media 3,23 3,19 3,4/3,44 3,42
Respuestas abiertas (n2 de paginas) 59 87 37/50 61

* Es la acumulacién de 2 afios
** Sin cerrar (cierre en febrero 2018)
4.3.2. Calidad en la gestidn y servicios universitarios.

El Plan de Calidad de Gerencia, nacido en momentos de dificultad
y de escasez de recursos, representa una clara apuesta por dar
continuidad a las iniciativas de mejora continua de los servicios,
aprovechando las oportunidades que se nos puedan presentar.

El Plan explicita claramente que la principal clave para el éxito en ese
empefio es contar con un equipo humano altamente motivado
componente que, por otra parte, resulta imprescindible para que se
desarrolle el talento y la innovacién. Dicho plan se puede consultar
en http://www.unizar.es/actualidad/ficheros/20131031/14298/pca_
gerencia.pdf

f\”g YRRA a0,
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Desde estas premisas, el compromiso es avanzar en la mejora de los
servicios universitarios, estableciéndose para ellos los siguientes
objetivos generales:

1. Avanzar en el Gobierno Abierto
2. Avanzar con un personal mas motivado
3. Avanzar con una nueva estructura

4. Avanzar en un organizacion eficiente
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N
N

5. 1. Grupos de investigacion

2014 2015 2016

) , N2 N2 Ne Ne Ne Ne
Hpellaie) St grupos | Investigadores | grupos | Investigadores | grupos | Investigadores
Consolidado 163 2.260 168 2.302 167 2.289
Consolidado de Investigacion

27 344 28 332 29 364

Aplicada
Emergente 24 195 25 193 26 210
Total general 214 2.799 221 2.827 222 2.863

En los grupos consolidados de investigacién aplicada su actividad va
dirigida primordialmente hacia la aplicacidn practica, la explotacién y
la utilizacién de nuevos conocimientos. 364 investigadores participan
en este tipo de grupos.

5. 2. Proyectos de investigacion

Ambito Financiador

Europeo 7.256.469 7.554.929 5.062.756
Estatal, Autonémico y Local 10.251.339 13.469.635 14.041.459
Total general 17.507.808 21.024.564 19.104.215

Ingresos recibidos en la Universidad de Zaragoza por proyectos de
investigacién fundamental.

5.3. Proyectos con empresas

Tipo de Proyecto 2014 2015 2016

. . Total . Total , Total
Tipo de Proyecto Namero contratado Namero contratado Namero contratado
Contratos con Empresas 611 10.667.877 635 12.632.282 684 13.685.614
Proyectos colaborativos 40 3.206.340 34 5.123.284 20 2.378.344
Total general 651 13.874.217 669 17.755.566 704 16.065.958

La colaboraciéon con la empresa en la realizacién conjunta de
proyectos se canaliza bien mediante contratos directos o a través de
convocatorias de cardcter colaborativo.

5. 4. Patentes

La colaboraciéon con la empresa en la realizacion conjunta de
proyectos se canaliza bien mediante contratos directos o a través de
convocatorias de caracter colaborativo.



Ambito Financiador 2014 2015 2016

Solicitudes de patentes 15 11 10
Extensiones PCT 6 9 9
Solicitudes concedidas 12 19 9
Licencias de patentes firmadas 2 5 15
Royalties 142.280,14 € 220.280,81€ 342.795€

5. 5. Spin-off y start-up

Numero de spin-off y start-up reconocidas por la Universidad:

Afo 2013 0
Afio 2014 7
Aho 2015 5
Afo 2016 7

5. 6. Catedras institucionales y de empresa

La colaboracion con la empresa en la realizacién conjunta de
proyectos se canaliza bien mediante contratos directos o a través de
convocatorias de caracter colaborativo.

Las catedras institucionales y de empresa son el instrumento idéneo
para llevar a cabo la colaboracion estable entre la Universidad y
las empresas e instituciones. Se trata de una unidon estratégica y
duradera, por laque ambas partes se benefician de los resultados de
la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Al frente de cada una de ellas se encuentra un director o directora,
y para realizar el seguimiento de su actividad existe una comision
mixta, que aprueba el programa anual de actuacién y lleva a cabo
su seguimiento. Entre las actividades que llevan a cabo estan las
siguientes:

e Desarrollo de lineas de investigacion de interés comun.
e Consecucién de proyectos de investigacion en los ambitos
nacionales e internacionales
e Asesoramiento en innovacion y desarrollo, asi como informacion
preferente sobre proyectos de investigacién o transferencia.
e Elaboracién de tesis doctorales y proyectos de fin de carrera.
e Realizacién de practicas de estudiantes.
e Fomento de la integracidon de profesores universitarios en el
entorno de la empresa

e Actividades de formacién continua.

e Organizacidn de seminarios, conferencias, jornadas y cursos.

Libro Las catedras institucionales y de empresa de la Universidad de
Zaragoza.

En la actualidad, la Universidad de Zaragoza cuenta con 53 catedras



de empresa, que por orden de antigliedad son las siguientes:

Catedra José Marti

Catedra de Empresa Familiar

Catedra SAMCA de Desarrollo Tecnolégico de Aragén
Catedra Bernal-Castején de Quimica y Farmacia

Catedra Mariano Lépez Navarro de obra civil y edificacion
Catedra Bantierra - Ruralia

Catedra Emprender

Catedra BSH Electrodomésticos en Innovacion

Catedra sobre Igualdad y Género

Catedra Ibercaja de Competitividad y Diversificacion Tecnoldgica
Industrial

Catedra Banco Santander para la colaboracion en las nuevas
tecnologias en la formacion universitaria

Catedra Brial-Enatica de Energias Renovables

Catedra de Cooperacion para el Desarrollo

Catedra Abbott Endovascular

Catedra CEMEX de Sostenibilidad

Catedra IQE

Catedra Taim-Weser

Catedra José Maria Savirén de divulgacion cientifica
Catedra INYCOM

Catedra DPZ-Desarrollo Local

Catedra Comarca del Matarrafia/Matarranya

Catedra Oviaragén - Pastores

Catedra Logisman de Gestién Tecnoldégica Documental
Catedra Zaragoza Vivienda

Catedra Paz, Seguridad y Defensa

Catedra SAMCA de Nanotecnologia

Catedra Garrigues de Derecho y Empresa

Catedra Carreras de Sostenibilidad e Innovacion Logistica
Catedra de Simulacién Aplicada a la Medicina

Catedra Yudigar

Catedra SEMG de Estilos de Vida y Promocion de la Salud
Catedra Profesionalismo y Etica Clinica

Catedra Colegio Juan de Lanuza de Innovacion Educativa
Catedra TUZSA, Transporte Publico de Zaragoza

Catedra Prevencidn FREMAP de Prevencion de Riesgos Laborales
Catedra CENTRO ZARAGOZA

Catedra Magapor

Catedra WorldPathol

Catedra Ordesa de Nutricion Infantil

Catedra para el fomento de la proteccion y el bienestar animal
Catedra de Auditoria

Catedra Saica Soluciones Sostenibles

Catedra Verallia

Catedra AITIIP

Catedra Solutex de Quimica Sostenible

Catedra FERSA

Catedra Urbaser Tecnologias Innovadoras

Catedra Térmico Motor: sistemas avanzados de gestidn térmica
para automocion

Catedra Escuela y Despensa



Catedra Cooperativas y Economia Social Caja Rural de Teruel
Catedra de Participacion e Innovacion Democratica

Catedra Estrategia e Innovacidon en la compra publica en el Sector
Salud

Catedra Arifio Duglass

Entre estas 53 Catedras existentes en el momento actual, merece
la pena mencionar especificamente las de Igualdad de Género, la de
Cooperacion al desarrollo, Desarrollo Local, Desarrollo Tecnoldgico
de Aragén, Energias renovables, Sostenibilidad, Divulgacion
cientifica, entre otras, por estar directamente relacionadas con
aspectos econdmicos de creacién de empleo, generacion de riqueza,
cumplimiento de la legalidad, aspectos politicos, medioambientales,
tecnoldgicos y sociales de responsabilidad social.

Las Catedras
Institucionales ¥ de Empresa

dela Universidad
de Zaragoza

Edicién 2014

5. 7. Servicio de Apoyo a la Investigacion

El Servicio General de Apoyo a la Investigacién - SAI esta formado
por unconjunto de Servicios destinados fundamentalmente a dar
soporte a grupos de investigacién de la Universidad de Zaragoza,
a otras instituciones publicas y privadas y a la sociedad en general.

Forman parte de sus competencias:

1 .Desarrollar métodos y habilidades técnicas para mejorar y
ampliar sus prestaciones.



2. Proporcionar asesoria especializada y formacién técnica cualificada en los
ambitos de competencia de cada Servicio.

3. Dar soporte a la actividad de practicas docentes de los Departamentos
y Centros de la Universidad de Zaragoza segun la normativa especifica que
se articule al efecto.

4. Contribuir como elemento activo y dinamizador en las relaciones
Universidad-empresa en el campo de desarrollo y transferencia de tecnologia
y prestacion de servicios, directamente o en colaboracién con otros servicios
de la Universidad.

5. Colaborar a través de acuerdos y convenios con otros centros de apoyo
a la investigacion.

Actualmente se halla inmersa en un proyecto de autoevaluacién de la Calidad,
siguiendo el Modelo EFQM de calidad.

Anualmente establece sus objetivos y rinde cuentas mediante la una evaluacién
de las actividades desarrolladas y balance econdmico, a través de su Memoria
Anual de Actividades de Actividades.

Divisiones y Servicios

Division: Caracterizacion Fisica y Quimica

eServicio de Microscopia Electrénica de Materiales

eServicio de Analisis Quimico

eServicio de Medidas Fisicas

eServicio de Difraccion de Rayos X y Analisis por Fluorescencia

Division: Biomédica SCT - CIBA

Gestion conjunta SAI Universidad de Zaragoza - IACS

eServicio de Animalario

eServicio de Cirugia Experimental

eServicio de Citdmica

eServicio de Secuenciacion y Gendmica Funcional

eServicio de Analisis Microbioldgico

eServicio de Microscopia Electrénica de Sistemas Bioldgicos

Division: Experimentacion Animal

eServicio de Experimentacion Animal

-

Division: Servicios Transversales

Coordinacion Técnica de Actividades en varios servicios
Servicio de Mecanica de Precision

Servicio de Liquidos Criogénicos

Servicio de Soplado de Vidrio

Servicio de Preparacién de Rocas y Materiales Duros
Servicio de Instrumentacion Electronica

Servicio de Microscopia Optica e Imagen






6.1. Nuestro personal.

La Universidad de Zaragoza divide su personal en dos grandes
grupos, siguiendo la clasificacién habitual en las universidades
publicas: el Personal Docente e Investigador (PDI) y el Personal de
Administracion y Servicios (PAS).

La Universidad de Zaragoza tiene como objetivos prioritarios en
relacion a su plantilla:

-Mantener a su personal motivado, formado y diversificado.
-Retener el talento.
-Favorecer la estabilizacion.

Para ello, desarrolla distintas acciones y programas que pretenden
garantizar la integridad, asi como favorecer y potenciar el desarrollo
humano, laboral, personal, familiar y social de todo el PDI y el PAS.
Asi, cuenta con un programa de prevencidn de riesgos laborales, un
plan de conciliacion de la vida laboral y personal (Plan Concilia), un
programa de formacion continuada a través del Instituto de Ciencias
de la Educaciéon (ICE), un sistema de representacion sindical vy
desarrolla una valiosa accion social con sus empleadas y empleados.

A continuacidon se presenta un desglose de ambas categorias en
funcion del tipo de contratacion.

6.1.1. Personal Docente e Investigador (PDI).

Durante el curso 2016/17, 4.331 docentes han desempefiado sus
tareas en los diferentes centros e institutos de la Universidad de
Zaragoza

MUIJERES PDI HOMBRES PDI TOTAL
2014/2015 1.799 2.198 3.997
2015/2016 1.881 2.276 4.157
2016/2017 1.973 2.358 4.331

Durante el curso 2016-2017 se han desarrollado las tareas normales
de planificacién docente relativas al curso 2017-2018, teniendo en
cuenta la prevision acerca de la necesaria autorizacién del gasto.

La estabilizacion del personal docente e investigador temporal a
tiempo completo sigue estando afectada por las restricciones a la
contratacion permanente impuestas por la ley de presupuestos
generales del Estado para el afio 2016, por lo que se ha continuado
con la aplicacién de las medidas alternativas. Notese que la tasa de
reposicion se situ6 en el 100%, lo que supone una mejora respecto
de la situacion anterior.

A pesar de las restricciones presupuestarias, se ha continuado
priorizando la convocatoria de plazas de profesorado ayudante
doctor, esenciales para la consolidacion de las nuevas titulaciones y
para el rejuvenecimiento de la plantilla. El rigor en la planificacion ha



permitido mantener estas politicas sin incurrir en déficit. Han sido
mas de 40 las plazas dotadas.

Se ha seguido aplicando el nuevo marco de dedicaciéon para el
profesorado de los cuerpos docentes. Dicho plan contempla Ila
dedicacion a tareas docentes y de investigacion de un modo
equilibrado, lo que permite al profesorado intensificar su actividad en
una u otra de estas vias, pero dedicando siempre una parte de su
actividad a la otra. Asimismo se han aprobado un conjunto de
disposiciones tendentes a permitir la implantacion del modelo
DOZENTIA por nuestra universidad, lo que va a mejorar la
evaluaciéon de las tareas docentes mediante la aplicacién de
indicadores objetivos de calidad, pieza clave para la aplicacion
completa de este modelo.

En el terreno de la contratacion, ha concluido una minima
modificacion estatutaria tendente a facilitar y agilizar los
procedimientos.

Personal PDI de la Universidad de Zaragoza por contrato laboral y sexo

2013 2014 2015
Tipo personal Tipo de contrato
HOMBRE MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
Catedrético Universidad 251 62 244 60 232 58
Titular Universidad 631 479 623 474 617 468
Cuerpos
Docentes Catedrdtico Escuela Univ. 9 3 7 3 7 3
Universitarios
Titular Escuela Univ. 70 66 65 62 55 57
Total 961 610 939 599 911 586
Prof. Contratado Doctor 93 95 95 96 94 101
Profesores Prof. Colaborador 31 28 29 27 28 23
Contratados
con contrato Titular E.U. Laboral 4 2 4 2 4 2
indefinido y de
intennaaa Prof. Contratado Dr. Interino 9 10 29 26 59 47
Total 137 135 157 151 185 173
Ayudante 7 17 5 13 5 12
Prof. Ayudante Doctor 120 87 110 85 98 82
Contratos Prof. Asociado 397 403 393 387 435 430
temporales
Prof. Asociado CC. Salud 253 246 248 263 249 277
Total 777 753 756 748 787 801
Ir.wefstlgadores Ramén y Cajal y 11 9 13 7 13 9
similares
Personal ::r:)vlels:tpliad;\res en formacién (DGA, 76 04 115 107 145 148
investigador =
Investigadores con cargo a proyecto 68 85 111 123 135 105
Total personal investigador 155 188 239 237 293 262
Plan jubilacién voluntario
incentivado (EMERITO PlJ) 9 63 89 60 80 >6
Profesores
eméritos Jubilacién forzosa (EMERITO) 17 2 18 4 20 3
Total 116 65 107 64 100 59
Total por sexo 2146 1751 2198 1799 2276 1881




Plantilla docente e investigadora
Datos estadisticos PDI durante el curso 2015-2016

En este curso, se han reconocido 300 complementos por méritos
docentes (quinquenios), y se han tramitado 144 solicitudes de
mérito investigador para profesores de los cuerpos docentes, de
los que se han concedido 137, y 17 para profesores con contrato
indefinido, concediéndose por tanto todas las solicitudes.

Se han reconocido, ademas, 607 trienios.

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO Curso 2015-2016

PROFESORADO CONTRATADO PROFESORADO PERMANENTE
Concursos Concursos de
Concursos Concursos por L
Ordinarios urgencia Ol eI e Acceso
s (afio 2016) (afio 2015)
N2 de convocatorias 6 2 2
N2 plazas convocadas 466 373 11 10
N2 dotaciones 687 11 10
N2 solicitudes 3030 - 19 11
N2 aspirantes admitidos 3772 - 19 11
N2 aspirantes excluidos 258 0 0
o :
N plalz’as resueltas  sin 247 19 100
reclamacion

6.1.2. Personal de Administracion y Servicios (PAS).

En el curso 2016/17 el nimero total de efectivos de personal de
administracién y servicios (en adelante PAS) contabiliza 1.726
profesionales.

PERSONAL

Ml:,JAE:ES HOI:ABSRES TOTAL
2013/2014 1.098 791 1.889
2014/2015 1.061 733 1.794
2015/2016 1.028 704 1.732
2016/2017 1.035 691 1.726

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente cuenta con un total
de 1.404 puestos de funcionarios de carrera. En el Curso 2015-2016



el numero total de efectivos de personal de administracion y servicios
(en adelante PAS) contabiliza 1.718 profesionales -21 menos que el
curso anterior- de los que 1391 ocupan puestos de RPT y 328 puestos
de fuera de RPT (FRPT).

0104 1 30142 201213 01514 201415

Fualusidnn® total de afecthnns

TETE 2011

Personal PAS de la Universidad de Zaragoza por contrato laboral y sexo

(o)

Jeuossad oqisenu uod osiwoadwod |3

Tipo Régimen . 2013 2014 2015 2016
i o g di Tipo de contrato
BSOS (NIUTRICO HOMBRE MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
e Alto cargo  Alto cargo 0 0 0 0 0 0 1 0
cargo
De carrera Nto. funcionario PAS carrera 464 604 459 596 456 577 450 567
Eventual Funcionario  Nto. funcionario PAS eventual 1 0 1 0 1 0 1 0
Interino Nto. funcionario PAS interino 118 275 153 335 152 349 165 360
Indefinido Ordinario tiempo indefinido 9 6 8 6 8 6 7 5
i Laboral
ljo Situacion Jubilacion Parcial 0 0 1 0 1 0 1 0
Obra/servicio determ. T Comple 0 1 0 1 0 1 0 1
Indefinido Obra/servicio determ. T Parcia 0 1 0 1 0 1 0 1
i Laboral
no tijo Realiz. Proy. Investigacion TC 0 1 0 1 0 1 0 1
Temporal como m. de fomento 0 1 0 1 0 1 0 1
Contrato Trabajo Relevo TP 2 2 2 3 1 2 1 2
De interinidad 1 5 1 3 1 3 1 2
Interinidad Tiempo Completo 1 2 1 1 1 1 1 1
Interinidad Tiempo Parcial 1 2 0 0 0 0 0 0
Obra/servicio determ. Art. 22 5 11 4 11 4 11 3 11
Temporal | Laboral
Obra/servicio determ. T Comple 1 6 1 2 2 3 3 3
Obra/servicio determ. T Parcia 3 6 1 3 1 1 0 2
Realiz. Proy. Investigacion TC 106 88 71 64 60 53 63 44
Realiz. Proy. Investigacion TP 77 85 28 31 16 16 19 13
Situacion Jubilacion Parcial 2 2 2 2 0 2 1 1
Total por sexo 791 1.098 733 1.061 704 1.028 717 1.015
TOTAL 1.889 1.794 1.732 1.732
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La tendencia iniciada en 2012 en la disminuciéon del nimero de
efectivos sigue moderandose (hemos pasado del 1,2% del curso
anterior al 0,4% este curso. No obstante, la disminucion de
efectivos se centra en el PAS con cargo a proyectos de
investigacién (Capitulo VI), como muestra el siguiente grafico:

Fenluritn efectivos on Progectos Imesigacian

X1 2013 HEhT 4 IDi4lE RS 2DEMT
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En los siguientes cuadros se muestra su composicidén segun
distintas clasificaciones:

Evolucion de la composicién por sexo

BHombres

2011/122012/132013/14 2014/152015/16 2015/17




Evolucion por provincia (en %)

B2013/2014
B2014/2015
=2015/2016
=2016/2017

Zaragoza Huesca Teruel
2013/2014 88,53 8,33 3,14
2014/2015 88,34 8.44 3,22
2015/2016 88,07 8,73 3,20
2016/2017 88,35 8,34 3.30

COMPOSICION POR PROVINCIA

Zaragoza 1525 88,35%
Huesca 144 8,34%
Teruel 57 3,30%
TOTAL 1.726 100%

COMPOSICION POR GRUPO DE TITULACION

Subgrupo A1/ Categoria LA

Subgrupo A2/ Categoria LB 135
Subgrupo C1/ Categoria LC 1190
Subgrupo C2/ Categoria LD 49

Evoluciéon composicion por grupo titulacion

82013/14
B2014/15
02015/16
02016/17

Subgrupo A1/ Subgrupo A2/ Subgrupo C1/ Subgrupo C2/

Categoria LA Categoria LB Calegoria LC Categoria LD
02013114 13,29% 12,36% 41,64% 32,71%
B2014/15 13,90% 10,97% 41,82% 33.31%
D2015/16 13,62% 10,88% 41.27% 34,23%
0201617 20,39% 7,82% 68,95% 2,84%

=)
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6.2. La formacion.

La formacion del personal representa un pilar basico en la cultura de
la excelencia que debe impregnar el espiritu de la universidad para
fortalecer la competitividad de la institucion y mejorar la calidad de
los servicios.

Se ha afianzado la implantacion del procedimiento de solicitud de
cursos de formacién a través de la aplicacidon PeopleSoft estableciendo
un mejor control y seguimiento de los mismos.

La orientacion iniciada en afos anteriores sobre la mejora de la
formacioén ofrecida a los usuarios ha tenido continuidad y se refleja
en los siguientes hitos:

- Adecuacion de la formacion a las nuevas necesidades.

- Potenciacion de la informacién a los usuarios, especialmente a
través de Internet con la aplicacion PeopleSoft, donde cada usuario
puede consultar sus datos referentes a formacion.

- Preparacion de cursos a distancia en cooperacidn con Universidades



de la CRUE: Universidad de Oviedo, Universidad de Castilla La
Mancha, Universidad de Extremadura, Universitat de las Illes Balears,
Universidad de la Rioja, Universidad de Cantabria, Universidad del
Pais Vasco, Universidad Publica de Navarra y Universidad de
Zaragoza.

- Organizacién de 18 acciones formativas incluidas en 6 areas (4 de
ellas de la Universidad de Zaragoza) dentro del Campus Virtual
Compartido G-9, participando un total de 105 personas de la
Universidad de Zaragoza.

- 277 cursos organizados internamente con 1.436 participantes.

- El nimero de permisos de asistencia a cursos, congresos vy
actividades afines organizados por entes externos autorizados por
Gerencia para cubrir necesidades de formacién especifica asciende a
92.

COMPOSICION POR PROVINCIA

AREAS TEMATICAS DE I:OS N2 CURSOS INTERNOS Ne A(S:IUS;E('\)‘;-ES A N2 PERMISOS

CURSOS DE FORMACION ORGANIZADOS INTERNOS CURSOS EXTERNOS
Administracion 41 473 35
Bibliotecas/Documentacién 8 119 1
Calidad 17 40 9
Conserjeria/reprografia 7 24 12
Deportes 30 84 4
Idiomas 26 295 5
Informatica presencial 89 177 0
Cursos a distancia/ Mentor 30 127 33
Laboratorio/Oficios 15 26 0

6.3. Prevencién de riesgos laborales.

La prevencion de los riesgos laborales es una exigencia ética, legal y
social que ha de ser integrada como un elemento mas de
modernizacion y mejora de la organizacién de la Universidad de
Zaragoza, en cada una de las actividades que se llevan a cabo en ella
y en la actuacién de todos sus niveles jerarquicos. Para este fin, la
Universidad de Zaragoza dispone de una Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales (UPRL), cuya misién es fomentar una cultura
preventiva dentro de la Universidad de Zaragoza y conseguir un
entorno de trabajo seguro y agradable. La Declaracién Institucional
de compromisos en prevencién de riesgos laborales (Consejo de
Gobierno de 13/02/09) fija la politica de prevenciéon de riesgos
laborales de la Universidad de Zaragoza.

En lo que se refiere a la prevencion de riesgos laborales, cabe
destacar lo realizado en las siguientes areas de actuacion:

6.3.1. Actividades preventivas realizadas por la U.P.R.L.
en materia de seguridad.

A) Organizacién de cursos de formacién-informacién aplicando
los principios de la accion preventiva.
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FORMACION PREVISTA FORMACION REALIZADA

9 cursos impartidos
En colaboracién con FREMAP 88 horas lectivas

. » 75 asistentes
Cursos en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales

13 tematicas abordadas
28 horas lectivas
166 asistentes

En Colaboracion con MAZ:
Jornadas de sensibilizacion

Se modifica la planificacién y
se da prioridad a la Facultad
de Educacion, al tratarse de
un Centro nuevo

2 cursos
40 horas de docencia
30 asistentes

Curso de formacion especifico
relacionado con los Planes de
Autoproteccion

En colaboracién con ASPY

elLaboratorios: Riesgo Quimico
Cursos de formacién para el PDI elLaboratorios: Riesgo
orientados a riesgos en laboratorios Bioldgico

eMedidas preventivas en

Talleres y laboratorios

3 cursos en varios
centros
121 asistentes

B) Informacion basica para personal de nueva incorporacion.

2014 2015 2016
Trabajadores informados 385 833 882
Trabajadores no informados 808 708 770
Total trabajadores incorporados 1.193 1.541 1.652
Porcentaje de trabajadores informados 32,27% 54,06% 53,39%

% de trabajadores informados
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C) Informacion basica en materia de prevencion para
estudiantes.

Durante el afio 2015, la Unidad de Prevencién ha participado por
primera vez en unas jornadas de bienvenida a estudiantes en las que,
entre otras, se ha informado sobre la seguridad en laboratorios y
talleres, sobre ergonomia, emergencias y planes de evacuacion y
accidentes.

Toda esta informacion se encuentra accesible en la web de la U.P.R.L,,
en la direccion http://uprl.unizar.es/publicaciones/guia. pdf

Los Centros a los que se ha informado , han sido:



- Facultad de Veterinaria (1.700 estudiantes)
- Escuela de Ingenieria y Arquitectura (650 estudiantes)
D) 46 Campaiias informativas.

Utilizando como medio de difusidon el correo electronico, el canal
de informacién iUnizar y la pagina web de la U.P.R.L.

E) Planes de Autoproteccién en edificios.

Evolucidon en %

120
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80
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Evolucién en %
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F) Simulacros de evacuacion de edificios.

2014 30 simulacros 45 edificios con plan de autoproteccion
2015 48 simulacros 45 edificios con plan de autoproteccion.
2016 43 simulacros 45 edificios con plan de autoproteccion.

G) Equipos de proteccion individual.

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales ha suministrado
durante el afio 2015 equipos de proteccién individual adecuados
para el desempefio de sus funciones a un total de 476 trabajadores
y trabajadoras, ascendiendo el total de estos equipos de
proteccién, a la cantidad de 2.550 unidades.

Ademas, se ha proporcionado informacidn personal y directa sobre
la utilizacion, almacenamiento, mantenimiento, limpieza,
desinfeccidon cuando proceda y reparacion de los equipos que les
son entregados, al 100% de los trabajadores a los que se les
suministra el equipo por primera vez.

El nimero total de clientes en el afio 2015 entre los trabajadores
de la U.Z. que utilizan equipos de proteccion individual, asciende
a 1.798 personas.

Se ha procedido a entregar los EPI's al 98,95% de trabajadoras y
trabajadores que lo han solicitado, denegandose al 1,05% (5
personas), por considerarse que dichas solicitudes de equipos de
proteccién individual no eran necesarias para el puesto de trabajo
ocupado.

La comparativa del nimero total de EPI’s entregados los afios
2012, 2013, 2014 y 2015, es la siguiente:
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El nimero total de “clientes” en el afio 2015 entre los trabajadores de
la U.Z. que utilizan equipos de proteccién individual, asciende a 1.798
personas.

Se ha procedido a entregar los EPI's al 98 "95 % de los trabajadores
que lo han solicitado, denegandose al 1,05 % (5 trabajadores), por
considerarse que dichas solicitudes de equipos de proteccién
individual no eran necesarias para el puesto de trabajo ocupado.

La relacidn entre clientes totales y trabajadores que han recibido en
el afio los correspondientes EPI’s durante los afios 2011, 2012, 2013,
2014 Y 2015, es la siguiente:

Toda la informacién relativa a equipos de proteccion individual en:
http://uprl.unizar.es/epis.html

H) Coordinacion de actividades empresariales en materia de
P.R.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales. De acuerdo con la planificacion
prevista, se han realizado durante 2015 las siguientes acciones:

- Base de datos. En la Unidad existe una base de datos de 170
empresas que conforman este programa y mantienen o han
mantenido contacto con la Universidad, para el establecimiento de los
medios de coordinacién necesarios en cuanto a la proteccién vy
prevenciéon de riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a
sus respectivos trabajadores.

La evolucién en cuanto al nUmero de empresas que van incorporandose
a esta base de datos, es la siguiente:

250

230 Empresas CAE,

Afio Ao Ao Afo Afio
2012 203 2014 2015 2016



- Integracién en el sistema de Gestion de la Universidad del
Procedimiento de Coordinacion de Actividades empresariales en
materia de prevencién de riesgos laborales. Se ha elaborado un
Procedimiento y se han alcanzado acuerdos entre Gerencia, la OTRI,
Gestion de Patrimonio y  Contratacion y la  Adjuntia para
Infraestructuras (Unidad Técnica de Construcciones, Unidad de
Seguridad, Servicio de Mantenimiento), a fin de lograr que ante
cualquier contrato con empresas externas, se produzca previamente
la comunicacion a la UPRL para establecer los mecanismos de
coordinacion correspondientes.

- Coordinacion entre la UPRL y todas las unidades, Servicios, Centro
de trabajo y/o Facultades en las que se contrate a empresas para
desarrollar trabajos en sus instalaciones. Se ha procedido a realizar
la Coordinacion de Actividades Empresariales con el 100% de las
empresas comunicadas.

Comunicaciones CAE

100

‘saall

AR 2013
Afo 2014
Afo 2015
Afio 2016

El ndmero de comunicaciones de Coordinacidn de Actividades
Empresariales remitidas por las diferentes Centros, Unidades y/o
Servicios de la Universidad de Zaragoza a la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales durante los afios 2013, 2014 y 2015, ha sido la
siguiente:

- Implantacién de permisos de trabajo con contratas que realizan
trabajos en la Universidad de Zaragoza. Se ha incrementado nimero
de empresas en las que se han implantado, priorizando en primer
lugar la peligrosidad de los trabajos y en segundo lugar las empresas
mas importantes (en relacion con las actividades que realizan en la
Universidad). A medida que resulte posible, se iran realizando los
trdmites correspondientes con el resto de empresas

- Seguimiento de trabajos que se realizan por empresas externas. Se
realiza un seguimiento de los permisos de trabajo, revisando que se
cumplen las medidas de seguridad establecidas. Ante cualquier
incumplimiento, se paraliza el trabajo e informa a la empresa
correspondiente.

Este seguimiento es muy exhaustivo para trabajos en espacios
confinados.

- Coordinacion con empresas externas en las que personal de la
Universidad de Zaragoza desarrolla trabajos.



Una vez comunicada la salida de un trabajador, se intercambia
documentacidn con la empresa receptora, para ser informados de los
posibles riesgos y desarrollar la proteccién necesaria.

Desde 2010 (fecha en la que se inici6 el control), se ha realizado una
labor de coordinacién con un total de 35 empresas.

Toda la informacion relativa a esta coordinacion de actividades
empresariales en: http://uprl.unizar.es/cae.html

6.3.2. Salud colectiva e individual.
A) Vigilancia de la salud colectiva e individual.

Durante el afio 2016, se han realizado los siguientes reconocimientos
médicos:

- Reconocimiento médico totales: 1.256

- Reconocimiento médico Inicial: 182

- Reconocimiento médico periddico: 1.046

- Reconocimiento médico embarazadas: 27

- Reconocimiento médico retorno al trabajo: 2

- Reconocimiento médico lactancia: 1

- Reconocimiento cambio puesto de trabajo: 1

- Reconocimiento médico periddico especial: 13

- Reconocimiento Trabajador Especialmente Sensible -T.E.S.: 30

La Universidad de Zaragoza ofrece a todos sus empleados la
posibilidad de realizar un reconocimiento periddico anual, que tiene
caracter voluntario.

Durante 2016, al igual que en afios anteriores, se han realizado el
100% de los reconocimientos médicos solicitados a la Unidad de
Prevencion de Riesgos laborales.

La evolucion interanual en cuanto al nimero de reconocimientos
realizados ha sido la siguiente:

Ao 2011 ANa 2017 ANo 2013 Ao 2014 AR 2015 Afo 2016

PERSONAS*

SEGURIDAD Y SALUD

Resultados ANO 2014

% de trabajadores y trabajadoras de la plantilla que tiene representacion en 100%

los comités formales de Seguridad y salud

N total de accidentes con lesiones 69

N2 total de bajas por enfermedad profesional y enfermedad comun 0

Ne de dias no trabajados por accidentes o enfermedades profesionales 1.091




Absentismo, % dias perdidos respecto al total de dias de trabajo previstos. 0,09%

N2 de victimas mortales 0

Resultados ANO 2015

% de trabajadores y trabajadoras de la plantilla que tiene representacién en 100%

los comités formales de Seguridad y salud

N2 total de accidentes con lesiones 87

N2 total de bajas por enfermedad profesional y enfermedad comun 1

N2 de dias no trabajados por accidentes o enfermedades profesionales 1.778
Absentismo, % dias perdidos respecto al total de dias de trabajo previstos. 0,14%
N2 de victimas mortales 0

Resultados ANO 2016

% de trabajadores y trabajadoras de la plantilla que tiene representacién en

los comités formales de Seguridad y salud

N@ total de accidentes con lesiones

N2 total de bajas por enfermedad profesional y enfermedad comun

Ne de dias no trabajados por accidentes o enfermedades profesionales

Absentismo, % dias perdidos respecto al total de dias de trabajo previstos.

N2 de victimas mortales

* Esta Unidad no dispone de datos de bajas por enfermedad comun ni el % de dias no trabajados por
enfermedad comun (Absentismo), por lo que los datos indicados en los apartados 3y 5, corresponden
sélo a enfermedad profesional (aptdo 3) y al absentismo debido a bajas por accidente de trabajo

(aptdo 5).

B) Adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de
salud.

Cualquier trabajadora o trabajador de la Universidad de Zaragoza, en
cumplimiento del art. 25 de la Ley de P.R.L. y del art. 84 del Convenio-
Pacto del PAS, pueden solicitar por motivos de salud, el cambio de
puesto de trabajo. El proceso del cambio de puesto de trabajo se
inicia:

- a instancias del trabajador

- por solicitud del superior

- por la gerencia de la UZ

La UPRL elabora informe con destino a gerencia estableciendo el tipo
de puesto de trabajo que puede desempefiar el y las restricciones en
las funciones y tareas. Producido el traslado, los técnicos de la UPRL
evallan la adaptacién del nuevo puesto de trabajo a las caracteristicas
del trabajador o trabajadora.

Durante el afio 2016, se han realizado 12 informes relativos a cambio
de puestos de trabajo por motivos de salud, bien relativos a cambios
iniciales, bien a reevaluacién de cambios ya realizados.

La comparativa del nimero de cambios de puestos de trabajo por
motivos de salud, durante los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015y
2016, es la siguiente:
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Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016

La evolucion en cuanto al nimero de intervenciones no estd en
relacién con la gestién de la Unidad, sino con las solicitudes de
intervencidn recibidas. Toda la informacion relativa al Procedimiento
de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en http://uprl.
unizar.es/procedimientos/cambiopuesto.pdf

C) Proteccion a la maternidad frente a riesgos derivados del
trabajo

Durante el afio 2016 se han realizado un total de 27 estudios de
trabajadoras embarazadas y/o lactantes, representando el 100% de
las evaluaciones solicitadas.

De dichas evaluaciones, 4 han sido informadas pero no evaluadas por
esta Unidad y 23 han sido evaluadas. En 2016 ha sido necesario
realizar un total de 4 adaptaciones, lo que no ha conllevado baja
laboral, y se han contabilizado 17 bajas por riesgo durante el
embarazo adoptado por la Mutua de Accidentes MAZ y 2 denegaciones
(1 de embarazo y 1 de lactancia), por no existir riesgo.

Las bajas adoptadas por la Mutua, han sido 4 por alcanzar la semana
37 de embarazo, y 13 por riesgo especifico en el puesto de trabajo.
La comparativa del nimero de evaluaciones de proteccién a la
maternidad, durante los afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, es la
siguiente:

Proteccion a la maternidad

Afio 2012
Afio 2013
no Af0 2014
Afio 2015

Afio 2016

Toda la informacion relativa a la Proteccién a la maternidad frente a
los riesgos derivados del trabajo en http://uprl.unizar.es/
procedimientos/maternidad.pdf

D) Accidentabilidad laboral.

El procedimiento de investigacion de accidentes utilizado en la UPRL
es el del arbol de causas segun la NTP 274-1991 y 442-1997.



Durante el afio 2016, se han producido un total de 86 accidentes
laborales, de los cuales 47 han sido accidentes laborales sin baja
médica y 39 accidentes laborales con baja médica.

Del total de accidentes, 13 han tenido lugar en la empresa principal
del trabajador, la cual no es la Universidad de Zaragoza, por lo que
descontando los mismos, los accidentes laborales ocurridos en la
Universidad de Zaragoza ascienden a un total de 73 accidentes
laborales, de los cuales 42 han sido accidentes laborales sin baja
médica y 31 accidentes laborales con baja médica. De estos
accidentes, 21 han tenido lugar in itinere y 13 en la empresa principal
del trabajador, no en la Universidad de Zaragoza, por lo que
descontando los mismos, los accidentes laborales ocurridos en las
instalaciones de la Universidad ascienden a 46 (17 con baja médica y
29 sin ella). Toda la informacidn relativa a la accidentabilidad laboral
en: http://uprl.unizar.es/seguridad/accidenteslaborales.html

E) Evaluaciones de riesgos psicosociales.

Siguiendo la planificacion de la Unidad, durante el afio 2016 se han
realizado evaluaciones de Riesgos Psicosociales en los siguientes
Centros/Unidades/Servicios:

- Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
- Escuela Politécnica Superior
- Oficina de Proyectos Europeos

Se han realizado, por tanto, el 75% de evaluaciones previstas en la
planificacidon anual con respecto al PAS, ya que no se ha realizado la
evaluacion en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Ademas, con caracter urgente y a peticion de la Gerencia, se ha
evaluado el CIBA, la conserjeria de la Facultad de Medicina.

Con respecto a la evaluaciones previstas para el PDI, se ha realizado
el 0% de lo planificado. Esto se debe a que se ha iniciado la evaluacion
con el Departamento de Enfermeria y Fisiatria, con una participacion
inferior al 10%, muy por debajo del porcentaje del 60 % estipulado
como el minimo recomendado para considerar la validez de los datos.

Se ha constatado que la colaboracién por parte del PDI es muy dificil
de conseguir, asi como que se ha percibido que estas evaluaciones de
riesgos psicosociales intentan ser manipuladas dentro de los conflictos
que aparecen en algunos departamentos.

A raiz de esta situacién, se decidid por parte de esta Unidad, posponer
todas las evaluaciones previstas para 2016 a la realizaciéon de las
evaluaciones de riesgos de todos los puestos de trabajo que se estan
ejecutando durante 2017 y continuaran en 2018.

El nimero total de trabajadoras y trabajadores en estas Facultades/
Unidades/Servicios evaluadas es de 189 y el nimero total de
evaluaciones asciende a 114, por lo que la tasa de respuesta ha sido
del 60,31 %.



La comparativa de las evaluaciones de riesgos psicosociales realizadas
durante los afos 2014, 2015 y 2016 es la siguiente:

Eval. Riesgos psicosociales
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Toda la informacidn relativa a psicosociologia aplicada en http://uprl.
unizar.es/ergonomia.html.

F) Actuaciones por denuncia de acoso laboral.

Durante el afio 2016, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
realizd 1 actuaciéon por denuncia de acoso laboral o gestidon de

conflictos personales a requerimiento de la Gerencia de la Universidad
de Zaragoza.

La comparativa de las actuaciones por denuncia de acoso laboral
realizadas durante los afios 2014, 2015 y 2016 es la siguiente:

Actuaciones por Denuncia de acoso
laboral
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Afic 2014
Afio 2015

Afio 2016

G) Dotacion de botiquines en lugares de trabajo.

Los Botiquines que a lo largo del afio 2016 han sido revisados, y
rellenados en su caso, son 164, instalados en 37 Centros de la U.Z,,
ascendiendo a 105 las peticiones de material.

Ne de solicitudes de suministro de
Botiquines

173 170

140 <140

100 105

50

Toda la informacion relativa al suministro y dotacién de botiquines en
lugares de trabajo en: http://uprl.unizar.es/vigisalud/botiquines.html

H) Dotacion de sillas ergonémicas.

Durante el afio 2016, se realizaron un total de 20 informes relativos
a la adaptacién de sillas ergonémicas.



La comparativa del nimero de informes relativos a sillas ergonémicas
por motivos de salud, durante los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015
y 2016 es la siguiente:
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El descenso desde 2012 a 2014 se debe a la falta de presupuesto para
esta partida. El incremento de solicitudes a partir del afio 2015, se
debe muy posiblemente a raiz de la mayor implicacién del servicio
médico de vigilancia de la salud individual con respecto a dolencias
musculo esqueléticas. Sin embargo, la solucién idonea pasa por dotar
a todo el personal de la Universidad, de sillas que cumplan unas
condiciones ergondmicas minimas.Toda la informacion relativa al
Procedimiento de dotacion de sillasergondmicas en : http://uprl.
unizar.es/procedimientos/instsilla.pdf

Informes sobre mediciones de higiene industrial

Durante el afio 2016, se desarrollaron las siguientes evaluaciones de
Higiene Industrial por parte del Servicio de Prevencién ajeno,
especialidad Higiene Industrial:

Mediciones de Ruido 33 mediciones

Mediciones de Formaldehido 2 mediciones

Mediciones de ventilacion 22 mediciones (28 vitrinas)
Mediciones de temperatura y humedad 2 mediciones

Mediciones de iluminacién 17 evaluaciones
Mediciones de contaminantes quimicos 11 mediciones
Evaluaciones sobre riesgo durante el embarazo 2 evaluaciones
Evaluaciones higiene Industrial de puestos de trabajo 9 evaluaciones

La comparativa de las mediciones de higiene realizadas durante los
afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 es la siguiente:

D T Mediciones de Higiene
150 Industrial
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Las medidas de campanas de laboratorio (por su elevado nimero),
Las medidas de campanas de laboratorio (por su elevado nimero), es
la razén de la gran diferencia en n® de mediciones totales realizadas
en los diferentes afios (en 2015 se realizaron mediciones de
ventilacion en 291 vitrinas y en 2016 en 28 vitrinas). Toda informacién



relativa a Higiene Industrial en: http://uprl.unizar.es/higiene.html

6.4. Resultados de percepcion de mejoras
laborales.

Hace ya mas de tres afios que se cred una plataforma especifica para
la realizacion de encuestas online, de forma CENTRALIZADA. A
través de ella se realizan encuestas de satisfaccion al alumnado,
personal docente e investigador y personal de administraciéon vy
servicios.

6.4.1. Encuestas al personal docente.

Encuesta de satisfaccion con la titulacidon y con los servicios. El
docente puede cumplimentar una encuesta por cada una de las
titulaciones en las que imparte docencia. Las cuestiones se refieren
al plan de estudios (distribucidn, coordinacion, adecuaciéon de
horarios, tamafio de grupos..), estudiantes (formacién previa,
orientacidn, apoyo y asistencia, movilidad, practicas...), informacion y
gestion, recursos e infraestructura y satisfaccion general con las
asignaturas que imparte, con los resultados obtenidos por los
estudiantes y con la titulacion, asi como sugerencias de mejora.

SATISFACCION PDI 2013/14 2014/15 2015/16  2016/2017
Universo (encuestas posibles) 6.529 6.876 7.349 7.375
Respuestas 2.161 2.291 1.906 1.818
Tasa de respuesta 33% 33% 26% 25%
Valoracion media 3,71 3,74 3,85 3,85
Respuestas abiertas (n2 de paginas) 61 56 43 32
6.4.2. Encuestas al personal de administracion
servicios.
Encuesta dirigida al personal que presta servicios en Centros, la
encuesta cubre apartados de informacion y comunicacion, recursos
con los que se cuenta, gestidn y organizacién del trabajo y satisfaccion
global, ademas de sugerencias de mejora
SATISFACCION PAS 2013/14 2014/15 2015/16
Universo (encuestas posibles) 888 888 925 904
Respuestas 11 225 192 168
Tasa de respuesta 19% 25% 21% 19%
Valoracion media 3,53 3,56 3,73 3,71
Respuestas abiertas (n2 de paginas) 4 4 4 -

6.4.3. Encuestas no centralizadas a determinados
grupos de interés.

Ademas de estas encuestas centralizadas, existen otros estudios
realizados por Centros o servicios respecto a sus grupos concretos de
interés.




A) Unidades.

Algunas Unidades de la Universidad se hallan inmersas en procesos
de Autoevaluacidn, siguiendo el modelo EFQM de Calidad, incluyendo
entre sus acciones la realizacion de encuestas a sus grupos de
interés:

- Unidad de Prevencioén de Riesgos Laborales.
Realiza encuestas a:
- Personal de la Unidad (encuesta de clima laboral)

- Clientes (personal docente, personal investigador o personal de
administracion y servicios). Diversas encuestas:

- informacion y acogida

- material de proteccién entregado

- Servicio Médico

- Congreso bienal sobre prevencién de riesgos laborales
- Formacién

Durante el afio 2016 se recibieron en la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales 76 quejas y/o sugerencias. Asi mismo, se han
recibido un total de 47 comunicaciones de felicitaciéon. Cualquier
cliente de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Zaragoza puede formular sugerencias o quejas de tres
formas:

- A través de la pagina web, en el apartado UTILIDADES,
Comunicaciones con la UPRL, mediante un formulario especifico.

http://uprl.unizar.es/comunicaciones/sugerencias.htm
- Por teléfono.

- Por escrito (e-mail / correo)

- Biblioteca Universitaria.

Realiza encuestas bienales en todas y cada una de las Bibliotecas de
la Universidad:

- Personal: Clima laboral

- Clientes: Profesorado, alumnado y personal de administracion vy
servicios como usuarios de las Bibliotecas).

- Servicio General de Apoyo a la Investigacion.

Realiza encuestas de satisfaccion en los diferentes servicios de apoyo,
laboratorios y talleres:

Personal: Clima laboral

Clientes: Profesores o investigadores internos y empresas externas
usuarias de los servicios.

B) Centros.

Algunos centros realizan encuestas de satisfaccion a sus respectivos
grupos de interés. Destacan la EINA y la EPSH. Ambas disponen de
un sistema especifico de garantia de calidad aplicado a todo el Centro,
siguiendo el Modelo Audit.



6.5. Accidn social con los empleados.

La Universidad de Zaragoza estd profundamente comprometida con
el bienestar de sus trabajadoras y trabajadores y para contribuir a ello
realiza una serie de acciones destinadas a su mejora. Estas acciones
tienen como eje fundamental el Plan Concilia que entrd en vigor en
noviembre de 2006 y que tiene por objeto el facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral y proteger a las victimas de violencia de
género mediante una serie de medidas concretas:

- Flexibilidad horaria

- Retribucion de ausencias y permisos

- Movilidad

- Formacion

6.5.1. Teletrabajo (s6lo PAS).

Curso 2013/2014

Curso 2014/2015

Curso 2015/2016

Curso 2016/2017

HOMBRES 32 42 41 42
MUIJERES 22 36 33 35
TOTAL 54 78 74 77
PORCENTAJE 2,98% 4,52% 4,29% 4,48%

6.5.2. Maternidad / Paternidad (no estan incluido
personal de MUFACE).

el

Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza. Curso 2016/2017

Curso 2013/2014 Curso 2014/2015 Curso 2015/2016 Curso 2016/2017
MATERNIDAD HOMBRES 0 1 1
MATERNIDAD MUJERES 76 51 54 60
PATERNIDAD 48 30 30 36
TOTAL 126 81 85 85
PORCENTAIJE 2,17% 1,43% 1,50% 1,39%

6.5.3. Reducciones de Jornada.

2014/2015 2014/2015 2015/2016 2015/2016 2016/2017 2016/2017

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Por cuidado de familiares 1 2 0 1 - -
Adaptacion prestacion servicio por edad

24 43 43 74 - -
avanzada
Reduccioén por guarda legal 2 34 1 36 - -
Asignaturas en inglés 3 0 3 0 - -
Reduccién por interés particular 1 1 1 1 - -
Modificacion sustancial condiciones de|

0 0 0 0 -
trabajo
Coordinacién programas de movilidad 32 35 50 54 - -
PDI Reduccion disponibilidad mayor 60|

5 276 98 282 111 - -

afos




Igualmente, con el mismo fin, se han reservado 25 plazas de parking
para el personal acogido al plan concilia que se incorpora a su puesto
de trabajo tras dejar a sus descendientes en el colegio.

Se han realizado importantes mejoras en el calendario académico de
acuerdo con el Gobierno de Aragén para hacer coincidir los festivos
de educacién primaria y secundaria con los de la Universidad.

En la misma linea de conciliacion de la vida laboral y familiar durante
la época estival, se ha consolidado el campamento tanto de montafa
como de dia.

CAMPAMENTO UZ

PARTICIPANTES 2014 2015 2016 2017

CAMPAMENTO DE 92 99 98 102

MONTANA

CAMPAMENTO DE DIA 90 91 97 210
6.5.4. Ayudas.

A) Préstamos y anticipos de némina.

El personal empleado en la Universidad de Zaragoza tiene derecho
para hacer frente a desembolsos econdmicos imprevistos, a anticipos
de hasta el cien por cien de la ndmina y a préstamos de hasta un
maximo de 2..405.00€ a devolver en un plazo maximo de quince
meses.

B) Ayudas al estudio en la Universidad de Zaragoza para los
empleados publicos de la misma.

El acuerdo del 28 de septiembre de 2015 actualiza la normativa por
la que tanto empleados y empleadas de la Universidad de Zaragoza
como sus conyugues y descendientes menores de 26 anos pueden
cursar cualquiera de sus estudios oficiales disfrutando de matricula
gratuita.

C) IntercamBio de vacaciones para el PAS y PDI.

El programa de intercambio de vacaciones PDI / PAS es otra iniciativa
de accidon social de la Universidad de Zaragoza consistente en la
utilizacion de Colegios mayores, Residencias universitarias o
Alojamientos diversos que las Universidades participantes en el
Programa facilitan gratuitamente para el disfrute de parte de las
vacaciones de este personal. El nUmero de plazas asignadas va
aumentando afio tras afio a medida que nuevas universidades se
unen a esta iniciativa y ademas desde 2008 el alcance del programa
también se extiende al PDI.

D) Adaptacioén de prestacion de servicio por edad avanzada del
personal funcionario de administracion y servicios.

Ante la situacion econémica actual y en prevision de que no pudieran
ser acometidas las modificaciones normativas necesarias para que el
personal pudiera acogerse a planes de jubilacion anticipada, el
Consejo de Gobierno decidid, en acuerdo de Julio de 2012,
implementar las medidas necesarias para que el personal funcionario




de administracion y servicios mayor de sesenta afios, pudiera
acogerse de manera voluntaria, a una reduccién de jornada de un
diez por ciento manteniendo integras sus retribuciones.

E) Servicios para jubilados.

La Universidad de Zaragoza ofrece a sus empleadas y empleados ya
jubilados una serie de servicios destinados a fomentar su participacion
activa en la vida universitaria. Entre estos servicios cabe destacar:

- La exencion de matricula en las mismas condiciones que el personal
en activo

- Descuentos en Universidad de la Experiencia e Instituto de Lenguas
Modernas

- Acceso a Bibliotecas
- Participacién en el Programa de Intercambio de Vacaciones
- Acceso a Instalaciones deportivas

- Mantenimiento de correo electrénico y acceso a red wifi

ANO 2014 2015 2016 2017
n2 beneficiarios préstamo social (PAS) 37 25 20 20
n2 beneficiarios anticipo némina (PASy PDI) 118 98 71 21
n? beneficiarios matricula gratuita (PAS y

1.422 1.257 1.146 1.239

PDI)
intercambio vacaciones (PAS y PDI) 530 528 466 476
jubilados intercambio vacaciones (PAS y PDI) 16 12 8 16

F) Ofertas bancarias exclusivas para la Universidad.

La Universidad de Zaragoza tiene firmados acuerdos y convenios de
colaboracién en los que las siguientes entidades bancarias presentan
ofertas exclusivas para el personal de la Universidad:

- Santander

- Caixabank

- Ibercaja

- Caja de Ingenieros

6.6. Representacion sindical.

En la Universidad de Zaragoza la representacion en materia de
negociacién sindical se articula mediante la MENUZ, MESA del PAS,
MESA del PDI, Junta de Personal, en el caso del personal funcionario,
y Comité de Personal, en el caso del personal laboral.

Por otro lado, en los correspondientes 6rganos colegiados y/o de
gobierno, los sindicatos, de conformidad con los estatutos y demas
norma reguladora de la Universidad de Zaragoza cuentan con los
respectivos representantes para dar voz a sus representantes.

A continuacion se muestran los datos de liberados sindicales que, a
dia de hoy, dispone la Universidad de Zaragoza:



m
Sindicato Modelo reduccion g
Comisiones Obreras %Reduccion: 100 1 g
Comisiones Obreras Horas mes: 35 2 %
Comisiones Obreras Horas mes: 40 6 8
Conf. Sindicatos Funcionarios Horas mes: 40 1 ;
Conf. de Sindicatos Indepdtes. %Reduccién: 100 1 ﬁ
Confeder. General del Trabajo %Reduccion: 100 1 g
Confeder. General del Trabajo Horas mes: 35 2 g
Confeder. General del Trabajo Horas mes: 40 5 §
SOMOS %Reduccién: 100 1 -
SOMOS Horas mes: 13 7
SOMOS Horas mes: 35 6
SOMOS Horas mes: 40 2
SOMOS Horas mes: 90 2
Unién General de Trabajadores %Reduccion: 100 1
Unidén General de Trabajadores Horas mes: 35 1
Unidn General de Trabajadores Horas mes: 40 5
TOTAL a4
Sindicato Modelo reducciéon fumero
de PDI
Comisiones Obreras Horas lectivas anuales: 90 15
Conf. Sindicatos Funcionarios Horas lectivas anuales: 90 22
Confeder. General del Trabajo Horas lectivas anuales: 90 11
SOMOS Horas lectivas anuales: 90 9
Unidén General de Trabajadores Horas lectivas anuales: 45 1
Unién General de Trabajadores Horas lectivas anuales: 67,5 1
Unién General de Trabajadores Horas lectivas anuales: 90 11
TOTAL 70
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7.1. Transparencia en la gestion econdmica
Enfoque de gestion

La consecucion de los fines de la Universidad de Zaragoza definidos
en sus estatutos requiere de una gestion econémica transparente y
eficiente que asegure la sostenibilidad financiera de la institucion. Las
cualidades por las que se mide el desempefo econdmico de la
Universidad de Zaragoza son la obtencién de recursos suficientes para
el desarrollo de su actividad, la asignacion eficiente de los mismos
para maximizar su aprovechamiento y la introduccién de mecanismos
que fomenten la equidad dentro de la comunidad universitaria y la
solidaridad con grupos desfavorecidos.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza esta sujeta al cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria marcado por el Gobierno de
Aragén.

La compatibilizacién de los objetivos anteriores precisa de:

-Un plan de financiacién estable que permita definir una estrategia a
largo plazo para la institucion

-Introduccién de sistemas de financiacion por objetivos que conduzcan
a una asignacién mas eficiente de los recursos disponibles

-Busqueda de nuevas fuentes de financiacion que contribuyan a
ampliar los recursos disponibles

-Desarrollo de un plan de infraestructuras que contribuya a la
modernizacion de los equipamientos e instalaciones y a establecer
una ordenacidn racional de las inversiones segun las necesidades

-Introduccién de politicas de ahorro encaminadas a reducir gastos
Acciones y Buenas Practicas

Las principales acciones y buenas practicas implementadas por la
Universidad de Zaragoza para cumplir con sus objetivos de
desempefio econémico son:

-Publicacién en la web de los presupuestos y de la memoria
econdmica anual

-Desarrollo de un sistema de contabilidad analitica para evaluar el
coste de los servicios

-Programa de becas a estudiantes y transferencias a entidades sin
animo de lucro

-Obtencion de nuevos fondos mediante contratos y programas de
investigacion

-Inversion en infraestructuras y mantenimiento de las instalaciones
-Introduccién de politicas de austeridad y racionalizacidn del gasto.

La transparencia en la gestion econdmica constituye una de las
prioridades de la Universidad de Zaragoza en aras de rendir cuentas
a la sociedad sobre la utilizacion de los recursos publicos que le son
conferidos. La consecucién de los objetivos en los distintos ambitos
de la actividad universitaria y en particular la busqueda de la
excelencia en docencia e investigacion requiere que las universidades
dispongan de suficientes recursos y que éstos sean reasignados de



acuerdo a criterios de eficiencia y equidad.

La Universidad de Zaragoza hace publicos en su pagina web los
presupuestos y directrices presupuestarias para los distintos
ejercicios, asi como el contenido integro de las cuentas anuales a
través de la memoria economica. El presupuesto de la Universidad
de Zaragoza para el afio 2017 asciende a 267.161.710 euros
experimentando un incremento del 4,02% respecto al afio anterior.
(http://www.unizar.es/sites/default/files/gobierno/presupuesto_uz/
presupuesto_2017.pdf).

PRESUPUESTO DE INGRESOS

DIFERENCIA
2015 2016 2017 oo afo| %

Capitulo 11l

S 56.966.462 | 56.226.942 | 53.455747 | -2.771.195 | -4,93
Tasas, Precios publicos y otros
Capitulo IV ) 159.592.452 | 165.929.609 | 177.153.609 | 11.224.000 | 6,76
TransfereHCIas corrientes
Capitulov 564.569 592.500 615.043 22543 | 3,80
Ingresos patrimoniales
Capitulo VIl ) 28.976.361 | 33.936.361 | 35.809.111 | 1.872.750 | 5,52
Transferencia de capital
Capitulo Vil ) ) ) ) )
Activos financieros
CapituloIX 116.000 140.500 128.200 12300 | -8,75
Pasivos financieros
TOTAL 246.215.844 | 256.825.912 | 267.161.710 | 10.610.068 | 4,02

2015 2016 017 |DIFERENCA |
Capitulo I. Gastos de personal 173.154.277 174.885.817 180.158.718 5.272.901 | 3,02
Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes 35.579.755 39.313.723 41.738.621 2.424.898 | 6,17
Capitulo Ill. Gastos financieros 2.024.080 1.067.368 861.049 -206.319 |-19,33
Capitulo IV. Transferencias corrientes 2.624.634 2.614.490 2.877.808 263.318 10,07
Capitulo VI. Inversiones reales 30.365.767 36.247.050 38.321.750 2.074.700 | 5,72
Capitulo IX. Pasivos financieros 2.467.331 2.697.464 3.203.764 506.300 18,77
TOTAL 251.678.206 256.825.912 267.161.710 | 10.335.798 | 4,02

Por su parte, a lo largo del afio se suelen producir diversas
modificaciones presupuestarias que corrigen el presupuesto inicial, ya
sea para atender situaciones no previstas inicialmente o bien para
incorporar los remanentes de ejercicios anteriores. Cuanto menor sea
la importancia de estas modificaciones mayor es la credibilidad del
presupuesto como herramienta de gestion y control.

El presupuesto inicial de la Universidad para 2016 ascendié a
256.825.912 euros. Estos créditos experimentaron unas
modificaciones por importe de 30.241.337 euros, que elevaron el




presupuesto definitivo hasta 287.067.249 euros.

La partida presupuestaria de gasto mas importante de la Universidad
la constituye los costes de personal, que representan en torno al 66%
del gasto total. Como puede apreciarse en la tabla, la mayor parte de
los gastos de personal corresponde a personal funcionario y el grado
de ejecucidn del gasto alcanza practicamente el 100% de lo
presupuestado. En el siguiente enlace se muestra informacién
desglosada de la remuneracién de las distintas figuras del personal
docente e investigador (http://www.unizar.es/gobierno/gerente/
vg_humanos/pdi/retribuciones/2016/index.html) y del personal de
administracion y servicios (http://www.unizar.es/gobierno/
gerente/vg_humanos/pas/retribuciones/2016/funcionario.html).

Gastos de personal
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La inversidn en equipamiento e infraestructuras de la Universidad de
Zaragoza el ejercicio 2016 asciende a 5.065.261€ lo cual representa
un descenso del 24% respecto al 2015. Los destinos de estas
inversiones son los siguientes:

Inversion en equipamiento e infraestructuras

2014 2015 2016
Obra nueva o grandes rehabilitaciones 1.245.466
Pequgna reforma y adecuacion de 502.831 260.773 1,070,486
espacios
Mobiliario y enseres 140.731 47.720 397.314
Equipamiento informdtico 150.298 543.030 405.899
Equipamiento de laboratorio 21.901
Elementos de transporte 8.148 12.256
Magquinaria investigacion 1.048.182 3.351.454 2.442.097
Mobll[arlqyequmamlento informatico 654.203 2.463.538 737.210
investigacion
TOTAL 3.749.859 6.666.475 5.065.262

Aproximadamente un 1,2% del presupuesto se dedica a iniciativas
gue potencian las politicas de equidad de la Universidad que se
materializan principalmente en:



Becas y transferencias a entidades sin animo de lucro

2014 2015 2016
Becas 2.550.459 2.693.144 3.116.793
Transferencias a instituciones sin animo 15.025 15.025 15.025
de lucro

Distribucion por naturaleza del gasto de la Universidad de
Zaragoza (afo 2016)

B Personal {Capitulo 1) B Bienes y Servicios (Capitulo (1)
m Gastos financieros (Capivulo 1) wmBecas (Capitule V)
B Inversones (Capitulo VI) B Activos financieros (Capitulo VIN)

® Pasivos financieros (Caplitulo IX)

0% 3%

Fuente: Universidad de Zaragoza. Memoria econémica 2016 https://
vgeconomica.unizar.es/sites/vgeconomica.unizar.es/files/archivos/VGE/
memorias/memorial6.pdf

La Universidad de Zaragoza, en el actual contexto de eficacia y
eficiencia que hoy en dia demanda la sociedad, ha venido trabajando
desde el afio 2008 en desarrollar y ajustar un sistema de contabilidad
analitica que permita medir de manera mas precisa el consumo de los
recursos destinados a la realizacidn de las distintas actividades que
lleva a cabo asi como el margen de cobertura de cada una. En el
siguiente enlace: https://www.unizar.es/institucion/informe-de-
contabilidad-analitica se puede acceder al Ultimo informe de
contabilidad analitica donde se ofrece informacion de los ingresos vy
costes de las diferentes titulaciones que imparte la universidad y de
actividades de investigacién y transferencia del conocimiento, de
direccion y administracion general, actividades deportivas y de
extensidn universitaria, de organizacion y otras anexas; asi como sus
margenes y resultados. Aunque el porcentaje de los costes cubierto
por la recaudacion en matriculas varia bastante entre distintas
titulaciones como consecuencia del numero de estudiantes
matriculados y del grado de experimentalidad de cada titulacién, por
término medio el estudiante paga el 16,4% de los costes de docencia.

Asimismo, la informacidon de costes suministrada en los informes de
contabilidad analitica permite a la universidad calcular la distribucién
del gasto presupuestario entre los diferentes programas de gasto.



Distribucion de los gastos por programas (Contabilidad Analitica)*

2014 2015 2016
. 3.372.607
0, 0,
Biblioteca 3.582.980 (1,43%) (1,25%) 3.391.862 (1,33%)
Consejo social 188.187 (0,08%) 164.548 (0,06%) | 159.921 (0,06%)
. 117.230.680 122.292.558
0,
Docencia 110.204.350 (44,02%) (43,45%) (47,85%)
5.008.863
1 () 0,
Estudiantes 5.345.601 (2,14%) (1,86%) 5.374.520 (2,10%),
Gestion financiera 4.018.990 (1,61%) 16.364.260 6.944.055 (2,72%),
(6,07%)
na . T 22.289.907 22.843.412
0,
Gestion universitaria 21.329.203 (8,52%) (8,26%) (8,94%)
19.885.822 20.943.223
H 1 1 H [+
Mantenimiento e inversiones 20.326.853 (8,12%) (7.37%) (8,19%)
3.823.574
el 0, 0,
Servicios 3.894.254 (1,56%) (1,42%) 3.707.575 (1,45%),
Y 81.654.536 69.929.674
()
Investigacion 81.842.270 (42,54%) (30,26%) (27,36%)
269.794.797 | 255.586.800
Total 250.372.688 (100%
(100%) (100%) (100%)

* Los datos se han obtenido de la Memoria Econémica y se han ajustado a los
criterios de contabilidad analitica.

Como puede apreciarse en la tabla anterior, los principales programas
de gasto de la universidad son el de docencia y el de investigacion
gue obviamente constituyen el nlcleo y razdn de ser de la institucion.
Entre ambos programas se dedica en torno al 75% de los recursos de
la universidad.

Con respecto a la financiacidn, los ingresos de la Universidad de
Zaragoza provienen de fuentes de financiacién publica que aportan en
torno al 69% del presupuesto. Por su parte la financiacién propia y la
privada suma un 21% y un 10% respectivamente.

Financiacion de la Universidad de Zaragoza

Conceptos 2015 2016
Financiacion propia 59.620.140 56.584.166
Financiacidon publica 189.062.014 182.706.123
Financiacion privada 26.133.859 25.641.338
Pasivos financieros 179.180 156.680
TOTAL 253.002.686 274.995.193

Fuente: Universidad de Zaragoza. Memoria econdmica 2016

En relacion a las fuentes de financiacién publicas, la mayoria proceden
de las transferencias y subvenciones autonémicas que representan el
94% de las mismas. El Estado, las corporaciones locales y otros
organismos auténomos administrativos completan el resto de la
financiacién publica.



Financiacion publica de la Universidad de Zaragoza

Conceptos Corrientes | De capital | Total 2014 | Total 2015
Financiacién del Estado 3.947.014 6.106.872 10.053.886 7.158.054
Organismos Auténomos Administrativos 0 0 0

Comunidades Auténomas 171.607.554 6.875.813 178.483.367 175.178.355
Corporaciones Locales 376.482 148.279 524.761 369.714
TOTAL 175.931.050 | 13.130.964 | 189.062.014 | 182.706.123

Fuente: Universidad de Zaragoza. Memoria econémica 2015

En relacion a la financiacidon propia, la principal fuente procede de los
ingresos por precios publicos. La mayor parte de esta partida se
recauda a través de los derechos de matricula que pagan los
estudiantes.

Financiacion propia de la Universidad de Zaragoza

Conceptos Importe 2015 Importe 2016
Venta de bienes 718.159 602.658
Prestacion de servicios 8.029.099 7.716.627
Intereses de depositos 11.917 11.126
Venta de otras inversiones reales 65.000
:ir:::sctos de concesiones y Renta de 651.152 483.684
Otros ingresos 4.430.921 4.052.657
Reintegros de operaciones corrientes 191.626 47.386
Precios Publicos 43.811.424 43.605.028
TOTAL 57.911.801 56.584.166

Fuente: Universidad de Zaragoza. Memoria econémica 2016

Como puede verse en el Balance de situacion, el ratio de
endeudamiento (Exigible/Patrimonio neto) de la Universidad de
Zaragoza es de 0,20, cifra que puede considerarse relativamente baja
y como consecuencia la entidad muestra una solvencia saludable
(Activo/Pasivo). No obstante, el activo corriente de la entidad es
claramente inferior al pasivo corriente, lo cual sugiere que la entidad
puede tener problemas de liquidez a corto plazo, como asi se ha
puesto de manifiesto en los Ultimos anos produciéndose tensiones de
tesoreria que han obligado a una mayor utilizacion de las operaciones
de endeudamiento a corto plazo

No obstante, a pesar de estos problemas de liquidez el indicador de
carga financiera tampoco es especialmente significativo ya que no
alcanza siquiera el porcentaje del 0,08% de los ingresos y ademas se
observa una clara tendencia descendente en los Ultimos afos que en
gran parte se debe al descenso generalizado en los tipos de interés.
El indicador de carga financiera referida a los intereses nos informa
del porcentaje de ingresos corrientes que supone el abono de



intereses en el ejercicio.

Balance de situacion a 31-12-2015

ACTIVO
Concepto 2015 2016
Activo Fijo 364.764.191 356.874.149
Inmovilizado Inmaterial 1.255.597 1.277.264
Amort. Acumul. Inmov. Inmat -1.165.373 -1.223.602
Inmovilizado Material 563.500.852 567.860.095
Amort. Acumul. Inmov. Mat -198.963.606 -211.167.329
Fianzas y valores a |/p 136.721 127.721
Activo Circulante 37.970.185 43.863.209
Deudores Derechos Reconoc. 34.749.812 36.255.757
Otros Deudores No Presup. 976.121 855.058
Entidades Publicas Deudoras 1.120.443 356.964
(Saldos de dudoso cobro) -856.588 -623.862
Invers. Financ. Tempo. 637.396 609.227
Tesoreria 1.343.001 6.410.065
Total Activo 402.734.376 400.737.358

PASIVO

Concepto 2015 2016
Patrimonio neto 324.658.472 334.404.643
Patrimonio aportado 365.694.775 365.694.775
Resultado de ejercicios anteriores -51.484.703 -41.036.303
Resultado del ejercicio 10.448.400 9.746.171
Exigible a largo plazo 30.520.468 10.720.766
Provisiones Riesgos y Gastos 8.471.072 6.490.877
Fianzas y Depdsitos recibidos 449.416 462.754
Otras deudas a largo plazo 21.599.980 3.767.135
Exigible a c/p 47.555.436 55.611.949
Préstamos y otras deudas. 3.666.667 15.260.000
Acreed. Oblig. Reconoc. 10.895.623 10.862.760
Entidades Publ. Acreed. 7.639.015 5.164.211
Otros Acreed. No Pres. 660.029 641.611
Otros acreedores 696.908 699.641

Fianzas y Depositos Recib. 53.578 53.578
Ajustes por periodificacion 23.943.616 22.930.148
Total Pasivo 402.734.376 400.737.358




indice de cargas financieras por intereses

ACTIVO
Concepto 2014 2015 2016
Intereses (millones de euros) 1,502 1,260 0,191
Ingresos corrientes liquidados (millones de 219,61 240,33 232,48
euros)
indice de carga financiera (%) 0,68% 0,19% 0,08%

Finalmente, el indicador de resultados refleja si los ingresos ordinarios
cubren la totalidad de los gastos ordinarios y de esta forma valorar el
resultado de las politicas de ahorro y plan de estabilidad presupuestaria
de la Universidad de Zaragoza. Como puede verse en la tabla, este
resultado ha sido negativo desde 2011 a 2014, siendo positivo en el
ejercicio 2015, reflejando el ahorro corriente de la Institucién.

Indicador de resultados, 2011-2015 (millones de euros)

2012 2013 2014 2015 2016
Ingresos ordinarios 262,37 257,31 248,79 274,20 265,88
Gastos ordinarios 264,29 262,80 257,97 268,77 255,25
Resultado corriente -1,92 -5,49 -9,18 543 10,63
Indicador -0,73% -2,13% -3,69% 1,98% 4,00%

Una parte del ahorro de la Universidad se ha conseguido gracias al
resultado de las politicas de ahorro energético y racionalizacidon del
gasto que han conducido a una disminucion sostenida en el gasto de
suministros como la electricidad y teléfono. Para una informaciéon mas
detallada, véase la memoria econémica de la Universidad de Zaragoza
(https://vgeconomica.unizar.es/sites/vgeconomica.unizar.es/files/
archivos/VGE/memorias/memorial6.pdf).

7.2. Gestion Proveedores
Proveedores: plazos de pago y criterios de seleccion

La Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
incorporéd a nuestro derecho interno la Directiva 2000/35/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de junio de 2000, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales. Esta ley fue modificada por la Ley 15/2010,
de 5 de julio, que redujo a un maximo de treinta dias el plazo de
pago a proveedores por parte del sector publico, aplicandose a partir
del 1 de enero de 2013, siguiendo un periodo transitorio para su
entrada en vigor.

Por otra parte, la Ley 25/2013, de 27 de diciembre de impulso de la
factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el



Sector Publico reguld la creacién con caracter obligatorio para todas las
Administraciones Publicas de un Registro Contable de Facturas (RCF)
como un instrumento clave para lograr un riguroso control de las
facturas recibidas.

Las facturas electrdnicas tienen su entrada a través del punto general
de entrada de facturas electrdonicas (FACE) y su entrada en el Registro
Contable de Facturas, una vez realizadas las correspondientes
validaciones, es automatica. La fecha de registro en el FACE es la
fecha a partir de la cual empiezan a computar los dias a los efectos del
periodo medio de pago.

En cuanto a las facturas en papel, entran en la Administracién a través
del Registro General, los registros de las entidades o a través de
cualquiera de los registros previstos en la normativa vigente. La fecha
de registro de entrada administrativo es la fecha a partir de la cual
empiezan a computar los dias a los efectos del periodo medio de pago.

Tras el registro de la factura en el RCF, debera ser conformada por el
responsable de la unidad de Planificacion que ha tramitado el gasto.

Criterios de seleccion y plazos medios de pago

Una vez creado el RCF, el Unico criterio valido para seleccionar las
facturas que deben pagarse ha de ser la fecha en la que el proveedor
present6 en el Registro correspondiente su factura y, en su caso, la
posterior conformidad de la misma. Ahora bien, dado que la
Universidad de Zaragoza tiene un elevado grado de descentralizacion
de la tesoreria, los plazos de pago a proveedores varian en funcion de
si se trata de pagos directos, anticipos de caja fija o pagos de
proyectos y contratos de investigacion.

Analizados los pagos a proveedores de la Universidad de Zaragoza en
el primer semestre de 2016, se han obtenido los siguientes datos de
plazos medios de pago:

- Los pagos efectuados mediante el procedimiento de anticipos de caja
fija se realizan por los Centros, Departamentos o Servicios de la
universidad, en funcidn de las reposiciones de fondos enviadas por el
Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria, siendo su plazo medio
de pago de 27,22 dias.

- Los pagos de facturas correspondientes a contratos o proyectos de
investigacién, que son abonados por los Servicios de Investigacion,
OTRI y Oficina de Proyectos Europeos se tramitan con una mayor
celeridad, puesto que en estos Servicios disponen de liquidez suficiente
para afrontar sus pagos y su plazo medio de pago es de 19,16 dias.

- Los pagos realizados directamente por el Servicio de Gestidn
Financiera y Presupuestaria tienen un plazo medio superior de pago a
proveedores (49,12 dias), ya que estan afectados por diversos factores
que inciden en el mismo, como son los siguientes:

- La liquidez de las cuentas centralizadas de ingresos y gastos, ya que
deben priorizarse los pagos de IRPF, Seguridad Social, ndminas de los
trabajadores y becas.

- La conformidad de las facturas, que supone un importante retraso en
el abono de algunas facturas, como por ejemplo la electricidad o el



mantenimiento de edificios, ya que es preciso comprobar que se adectan los
importes en relacién con todos los edificios universitarios.

- La fiscalizacién previa de todos los pagos centralizados, que supone una
demora debida a la revisién de los mismos por parte de la Unidad de Control
Interno y que, en ocasiones, da lugar a reparos o recomendaciones que
obligan a su rectificacidon o subsanacion, en cumplimiento del procedimiento
establecido al efecto.

- El caracter inventariable de los bienes objeto de facturacidén, que obliga a
realizar la ficha de inventario del bien previamente al pago de la factura.

Por Ultimo es preciso sefialar que la Intervencion General del Gobierno de
Aragon informa acerca de los periodos medios de pago de todas las entidades
incluidas en el sector de Administraciones Publicas, entre las que se
encuentra la Universidad de Zaragoza, habiendo publicado los siguientes
datos relativos a la misma, en el periodo de septiembre de 2015 a agosto de
2017:

20152017 RATIO DE OPERACIONES | RATIO DE OPERACIONES PERIODO MEDIO DE
PAGADAS PENDIENTES DE PAGO PAGO MENSUAL
sep-15 46,76 46,64 46,65
oct-15 76,23 37,47 53,08
nov-15 13,16 17,46 14,84
dic-15 14,20 34,25 29,69
ene-16 73,91 41,75 46,34
feb-16 71,52 45,80 49,81
mar-16 80,13 21,99 52,27
abr-16 45,53 19,09 24,67
may-16 47,77 23,48 32,19
jun-16 44,34 29,25 32,58
jul-16 33,95 45,89 42,97
ago-16 99,93 32,63 51,45
sep-16 68,89 32,87 47,43
oct-16 50,06 24,02 40,29
nov-16 4,87 20,52 16,38
dic-16 (2,50) 20,38 12,97
ene-17 52,77 7,43 26,37
feb-17 26,65 8,16 19,07
mar-17 6,78 9,07 7,58
abr-17 45,47 8,58 17,70
may-17 29,52 1,94 15,78
jun-17 21,01 11,10 15,05
jul-17 20,43 24,24 23,05
ago-17 29,60 33,79 33,59

7.3. Gestion Medioambiental

Enfoque global

La necesidad actual de tomar decisiones y realizar acciones en pro del
medio ambiente requiere un liderazgo que la Universidad de Zaragoza y



el resto de Instituciones Publicas deben encabezar. Por ello, la
Universidad de Zaragoza, a través de la Oficina Verde de la U.Z.
persigue el objetivo de trabajar en distintas materias relacionadas
con la sostenibilidad y el medio ambiente y siendo sus ejes de
trabajo:

1. Gestion eficaz del gasto de los recursos
2. Medidas de ahorro

3. Accién social y sensibilizacion dentro del compromiso de
R.S.C. de la Uz

4. Movilidad sostenible
5. Gestion correcta de los residuos
6. Gestion ambiental de la Universidad

La Oficina Verde U.Z. estd englobada dentro de la Seccién de
Energia y Medio Ambiente de la Unidad Técnica de Construcciones
y Energia y depende del Vicerrectorado de Prospectiva ,
Sostenibilidad e Infraestructuras.

Compromisos adquiridos

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISO EVOLUCION FINALIZADO

Introducir los valores medioambientales en todos sus ambitos: gestion de la institucion,
docencia e investigacidn y proyeccion social.

En curso Proyecto de continuidad

Minimizar el impacto ambiental y los riesgos negativos provocados por la Universidad

. R - En curso Proyecto de continuidad
promoviendo un comportamiento sostenible. v

Promover la formacion para el desarrollo sostenible de manera transversal y la educacién
en valores sociales e individuales, en la convivencia pacifica y en la defensa de los En curso Proyecto de continuidad
derechos humanos.

Se extremara la eficacia de la toma de medidas para el ajuste periddico de potencia
contratada, compensacion de energia reactiva y 6ptima distribucién por tramos horarios, |Actualizado en

5 . . P Finalizado
asi como el control de la facturacion dentro del contrato de suministro eléctrico de la 2016
Universidad
Realizacién de acciones de cierre energético en navidad y agosto, de los edificios Actualizado en Finalizado
universitarios para conseguir un aumento del ahorro de energia 2016
Seguimiento del comportamiento del consumo energético de los edificios universitarios, a -

2 ey o e En curso Proyecto de continuidad

través de la monitorizacién y la contabilidad energética.
Seguimiento de la facturacion del consumo de agua en los edificios universitarios. En curso Proyecto de continuidad

Aumentar el conocimiento en temas energéticos y medioambientales de la comunidad

. o 2 . I En curso
universitaria a través de herramientas de difusion.

Nuevos compromisos adquiridos

La universidad de Zaragoza se compromete a seguir el camino
comenzado introduciendo los valores ambientales en todos los
ambitos de la comunidad universitaria. En concreto:
-Conseguir un objetivo de reduccién del consumo de electricidad y
gas superior al 2 %.
-Aumentar la cantidad de material que se gestiona, reutiliza y
recicla.
-Aumentar la accion social, potenciando la incorporacion de nuevas
acciones en materia de sensibilizacion medioambiental en la
comunidad universitaria.
-Conseguir el objetivo de reducir el consumo de agua potable y
monitorizar el consumo de agua.



7.3.1. Impacto ambiental

Enfoque global
En los Estatutos de la Universidad de Zaragoza se establece como
principio gestor el desarrollo sostenible y por ende una politica de
responsabilidad en el consumo de recursos y en el gasto energético.
Concretamente se cita que uno de los fines de la Universidad de
Zaragoza es: “El fomento de un marco de pensamiento en el que los
derechos humanos, la solidaridad entre generaciones, el desarrollo
sostenible y la paz sean objeto de e investigacion, formacion y
difusion en todos sus ambitos”. Para dar una respuesta eficaz la
Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza, se viene desarrollando
acciones relacionadas con la eficiencia energética, el consumo de
agua, la gestién de residuos, la movilidad de las personas y la
divulgacién de las buenas practicas sostenibles, dentro del proceso
sistematico de analisis, implantacion de mejoras y evaluacién de
resultados de las medidas propuestas.
La Oficina Verde estd compuesta por un equipo multidisciplinar y
experto en materia de eficiencia energética y sostenibilidad. Por
ello desde su creacién se han implantado diferentes medidas que
favorecen el seguimiento y control de los puntos de consumo, tanto
en materia de energia como de agua, en la Universidad de
Zaragoza.
Con el objetivo puesto en mejorar los valores de eficiencia
energética y reduccion de consumos de nuestros edificios, se
trabaja en la incorporacion de tecnologias destinadas a la
monitorizacion y evaluacidn de comportamientos, a través de
diversas acciones:
-Ampliacion de los sistemas existentes de contabilidad energética
con el objetivo de mantener un control y seguimiento de
facturacion de los diferentes puntos de consumo de la universidad.
-Ampliacién de los sistemas existentes avanzados de tele-lectura
de modo que permite conocer y controlar los consumos por
edificio o instalacién importante.
-Instalacién de sistemas de monitorizacion y control del consumo
de agua.
-Sistemas para control del consumo y del gasto de calefacciones
y climatizacion de modo paralelo a la curva de temperaturas
horaria exterior.
-Seguimiento constante de Emisiones de CO2 asociadas
-Realizacion de un inventario de emisiones y registro de este en
el Observatorio espafiol de Cambio Climatico en 2017.
-Obtencién y analisis de ratios de consumo €/kWh, €/m2, €/pax.

Resultados

Los esfuerzos realizados en los Ultimos afios en la gestidon y uso
racional de los recursos han permitido la obtencion de los resultados
que se contemplan a continuacion:



Indicador Datos 2016 Datos 2015 Datos 2014

Consumo electricidad: (KWh) 26.007.071 25.786.602 26.493.951
Consumo gas: (kwWh) 21.769.724 19.782.296 19.350.876
Consumos combustibles fosiles (GLP + Gasoleo): (kWh) 1.326.231 944.761 1.332.472
GLP (Gases Licuados del petréleo - kWh) 791.456 475.366,85 783.839
Gaséleo (kwh) 534.775 469.394 548.633
Consumo agua: en toda la Universidad 173.607 167.885 164.510
Consumo papel (kg) 217.609 209.064 Sin datos
Cantidad papel reciclado/total (Kg) 53.420 45.398 78.205
Residuos peligrosos (Kg) gestionados/producidos 17.939 16.146 19.542

Analizando estos consumos:

e Evolucion del consumo de electricidad en el afio 2016:
Durante el afio 2016 el comportamiento del consumo eléctrico de la
Universidad de Zaragoza se puede considerar estable, ya que
Unicamente se ha producido un aumento en el consumo de
electricidad de 220.468,60 kWh, lo que supone un aumento del 0,85
% respecto del ejercicio anterior, una variacién no representativa.

En esta variacion del consumo también se halla englobado el consumo
correspondiente a edificios de la universidad que han incrementado
de forma notable su funcionamiento, como es el caso de los mddulos
de investigacion e incubacidon empresarial CEMINEM y la nave de
investigacién del edificio institutos del campus rio Ebro, que se puso
en funcionamiento en el Gltimo periodo de 2015, o la biblioteca de la
Facultad de Educacion.

e Evolucion del consumo de gas natural en el aio 2016: El
consumo de gas ha sufrido un aumento concretamente de
1.987.428,93 kWh, lo que representa un aumento del 10,05 %. Este
aumento se debe al incremento de horas de funcionamiento del
servicio de calefaccion y a la puesta en servicio al 100% de nuevos
suministros instalados en 2015 como Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion (Valentin Carderera, 6), la UTC, el CEMINEM vy la
Nave 4 de I+D.

e Evolucién del consumo de GLP (Gas licuado del petréleo) en
el afo 2016: El consumo de GLP ha aumentado en 18.893 Kg
(50.23%) respecto al afio anterior, sin embargo el gasto ha
disminuido de forma considerable debido a la gran variacién del precio
del combustible, reduciéndose el consumo en 27.980 € (-46,3%).

La variacion del consumo estd vinculado directamente a la
estacionalidad de las recarga y el precio del Kg de Propano se ha visto
reducido en un 17.5% (indice de precios publicados en BOE) ademas
en 2016 entrdé en vigor un pliego contratacion de suministro de
propano que ha visto mejorados los precios del combustible de forma
notable.



e Evolucion del consumo de gaséleo en 2016: El consumo ha
disminuido 5.001 Kg (-9,9%) respecto al afio anterior y disminuido
en mayor proporcién la repercusion econémica debido a la fluctuacién
del precio del combustible, reduciéndose en 11.111 € que representa
un 33.74%. El consumo de gasdéleo estd muy influenciado por el
momento de la recarga, ya que depende de la solicitud de suministro.
Su impacto global es poco relevante pues su uso es meramente
testimonial en la Universidad de Zaragoza.

Puede concluirse que afio 2016 ha sido un afio el que el consumo
eléctrico se han mantenido estable, sin embargo el consumo
combustibles se ha visto incrementado, principalmente debido a los
nuevos suministros y un leve incremento del nimero de horas de
servicio de calefaccion.

¢ Evolucion del consumo de agua en el afio 2015: La evolucion
del consumo de agua en 2016, muestra un ligero aumento del 3.40%
debido en gran parte por las necesidades de riego en el Ultimo ano
2016, debido a las altas temperaturas y a las regularizaciones de
consumo realizadas en varios edificios de Teruel, Zaragoza y Huesca,
consumos no contemplados en anteriores afios.

Acciones

El desglose de acciones concretas encaminadas a la reduccion del
impacto ambiental de la Universidad de Zaragoza, desglosados en los
diferentes suministros energéticos y agua son:

Electricidad

e Optimizacién de los horarios de funcionamiento de las instalaciones
de climatizacion de los edificios de la universidad segun la prevision
meteoroldgica, buscando conseguir un el maximo confort con el
minimo consumo energético.

e El control del gasto en electricidad y gas, realizando un analisis
exhaustivo de la facturacion emitida por la empresa suministradora.
Esto permite una mejor previsién de consumos para la redaccion de
futuros pliegos en pro de ajustar los limites de consumo y sus
presupuestos y, en definitiva, reducir los costes de la factura
energética.

e Andlisis de un sistema de control de consumos horarios de los
suministros de media tension en tiempo real, consiguiendo de este
modo una mayor eficacia en los estudios y analisis encaminados a
disminuir el consumo gracias al conocimiento de la distribucién vy
origen de cargas y su posible reingenieria.

e Realizacion de auditorias energéticas en edificios clave, que
permitan conocer el comportamiento energético y establecer un plan
de accidén que posibilite la mejora del consumo energético.

e Analisis energético a través de las certificaciones Energéticas de los
edificios.

Gas natural / GLP /gasdleo.



e El control de consumo se realiza a través de la revisiéon de las
facturas remitidas por parte de la empresa suministradora

e Control del consumo horario, que permite analizar el gasto en
combustible en funcién de la franja horaria, lo que permitira articular
medidas mucho mas eficaces para disminuir el consumo y evitar el
disconfort.

e Realizacién de auditorias energéticas en edificios clave, que
permitan conocer el comportamiento energético y establecer un plan
de accién que posibilite la mejora del consumo energético.

Agua

e El control del consumo de agua en la Universidad de Zaragoza se
realiza a través de un seguimiento de la facturacién, asi como el
analisis y seguimiento de los consumos.

e Andlisis de las necesidades hidricas de las zonas verdes en
caminadas a la reduccion del consumo de agua de boca para el riego
de jardines.

e Incremento del fomento de agua de uso de pozos de riego.

Gestion de Residuos

e Fomento del reciclaje y la correcta gestion de los residuos. Para ello
en el presente afio se han aumentado en 2, los mini-puntos limpios
ubicados en diferentes facultades de la universidad de Zaragoza,
aumentando la capacidad de gestion de los residuos.

e Ademas, cabe destacar el aumento de la cantidad de reciclaje de
papel hasta 53.420 Kg, con una estacionalidad marcada por el
desarrollo del curso docente.

e Fomento de la separacién y tratamiento adecuado de residuos en
dos puntos limpios de los campus Universitarios de Zaragoza; Rio
Ebro y Campus San Francisco.

Gestion de residuos sanitarios

Durante el afio 2016 se ha procedido a realizar la retirada de un total
de 8.692 litros de Residuos Sanitarios, distribuidos por Centros como
sigue:

-Facultad de Ciencias: 991 litros

-Facultad de Medicina: 1.518 litros

-Facultad de Veterinaria: 5.603 litros

-Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte: 115 litros

-F. de C. de la Salud y el Deporte, ed. Odontologia: 223 litros

-Institutos de Investigacion I+D+i: 241 litros

-Gabinete Médico de la U.Z.: 1 litros
Se ha producido un decremento de un 16,86% de Residuos Sanitarios
con respecto al afio anterior 2015.

La comparativa de los Kgs. de residuos retirados en los afios 2011,
2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 es la siguiente:
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La evolucién positiva en cuanto a la disminucion de residuos se ha
debido a un mayor control en su gestion y una mayor concienciacion
por parte de los gestores de residuos a la hora del envasado de los
mismos, como consecuencia directa de los planes de formacion e
informacion desarrollados por los técnicos de la UPRL. Toda
informacién relativa a la Gestién de residuos sanitarios en: http://

uprl.unizar.es/doc/pressanit.pdf

Residuos peligrosos

Se ha procedido a retirar el 100% del total de residuos peligrosos
generados por la Universidad de Zaragoza. Durante el afio 2016, se
han retirado un total de 17.939 kgs. de Residuos Peligrosos,

distribuidos por Centros como siguen:

-Facultad de Ciencias: 11.572 kgs.

-Facultad de Medicina: 211 kgs.

-Facultad de Veterinaria: 884 kgs.

-Escuela de Ingenieria y Arquitectura: 4.198 kgs.

-Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte: 36 kgs.

-Escuela Politécnica Superior de Huesca: 1.038 kgs.

-Campus de Teruel: 0 kgs.

En cuanto a los kgs. de residuos generados retirados segun la

clasificacién de los diferentes tipos, son:

Disolventes no halogenados 7.853 Kg.
Disolventes halogenados 3.995 Kg.
Disoluciones acuosas acidas 593 Kg.
Disoluciones acuosas basicas 687 Kg.
Disoluciones acuosas con metales pesados y sus sales 2.007 Kg.
Materiales sélidos contaminados con metales pesados 959 Kg.
Reactivos de laboratorio caducados 926 Kg.
Reactivos de laboratorio sin identificar 0Kg
Aguas de lavado 0 Kg.
Aceites usados 245 Kg.
Amianto 1Kg.
Lodos contaminados 640 Kg.
Envases contaminados 33 Kg.




Se ha producido un decremento de un 11,10% de Residuos Peligrosos
con respecto al afio anterior 2015.

La comparativa de los Kgs. de residuos retirados en los afios 2011,
2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 es la siguiente:
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La evolucién positiva en cuanto a la reduccién de residuos desde 2013
se debia, fundamentalmente, a la existencia de menor presupuesto
destinado a proyectos de investigacién a causa de las restricciones
presupuestarias. El repunte iniciado en este 2016, posiblemente se
deba a la mayor actividad investigadora iniciada en la Universidad
como resultante de una pequefa mejoria econdmica. Toda informacién
relativa a la Gestidon de residuos peligrosos en: http://uprl.unizar.es/
doc/prespelig.pdf

Revisiones perddicas en almacenes de residuos

Cumpliendo con su compromiso, la UPRL realiza anualmente
revisiones en la totalidad de los almacenes, tanto de residuos
sanitarios como de residuos peligrosos, realizando el correspondiente
informe de incidencias y resolviendo aquellas que son competencia
directa de la Unidad. Para el resto de incidencias se remite el informe
correspondiente, para su gestion, al responsable del Almacén.

Gestion de residuos de cadaveres de animales

Se ha cumplido con el objetivo de retirar el 100% del total de residuos
de cadaveres de animales generados por la Universidad de Zaragoza.

Durante el afio 2016, se ha procedido a realizar la retirada de un total
de 692 Uds. de animales, lo que representan un total de 73.063 Kilos
de Residuos de Cadaveres de animales.

La comparativa de los Kgs. de residuos retirados en los afios 2014,
2015 y 2016 es la siguiente:
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Se ha producido un decremento de un 8,01% de Residuos de
cadaveres de animales con respecto al afio anterior 2015, con un
decremento de unidades de animales de -53,58%.

Buenas practicas

Con el fin de proseguir las buenas practicas realizadas en el Ultimo
afio se propone:

e Seguir con el desarrollo de las medidas de gestién y andlisis de
consumos energéticos.

e Continuar con la realizacion de auditorias Energéticas en las
edificaciones de la Universidad de Zaragoza.

e Implantar un sistema de monitorizacién del consumo de agua en los
edificios universitarios.

e Facilitar y fomentar puntos de reciclaje en los edificios universitarios.
(aumentando al igual que en 2016 el n® de mini-puntos limpios).

7.3.2. Estrategia frente al cambio climatico

Enfoque de gestiéon

En esta estrategia contra el cambio climatico, la universidad cumple
un papel fundamental. Su tarea esta enfocada especialmente a la
educacién y a la investigacion, ademas de incentivar acciones vy
pensamientos criticos que permitan tomar conciencia e iniciar
acciones concretas en la materia.

El aprendizaje continuo se constituye en un elemento clave para
lograr incidir en la solucion de los problemas ambientales vy, a través
de la educacion ambiental, pueden generarse actitudes vy
comportamientos que aporten a la proteccion de los recursos
naturales y del ambiente.

La educacién, la investigacion, la interdisciplinariedad vy la
capacitacion que ofrece la universidad deben contribuir a aumentar
la conciencia publica sobre el cambio climatico y sus consecuencias.
Debe ser un espacio propicio para realizar el analisis critico, para
promover el desarrollo adecuado y para aumentar la capacidad de las
poblaciones para abordar los problemas ambientales.

Son urgentes las acciones concretas y para ello esta es una tarea
impostergable que debe asumir la universidad como protagonista,
por ello, el trabajo desarrollado en la Oficina verde en este ambito
resulta ser la suma del computo de todas las areas de trabajo.



Resultados

Analizando el comportamiento que a continuacidn se desglosa, se
puede observar en el nivel de emisiones de CO2, la Universidad de
Zaragoza, debido a los ahorros energético mencionados en
anteriores capitulos, y considerando el mix energético nacional del
ano 2016, ha disminuido sus emisiones de gases de efecto
invernadero a la atmdsfera en 13.546.607,9 Kg, lo que
representa un descenso del 4.02% de las mismas.

Indicadores Datos 2016 Datos 2015 Datos 2014

Emisiones CO2 13.535.874,7 |14.150.545,42(15.734.380,61
Em{smne.ﬁ Por fugas de gases refrigerantes fluorados para climatizaciéon/ 718.971,0 No recogidas | No recogidas
refrigeracion (kg CO2 eq)
Emisiones globales kg CO2 eq 14.265,5789 |14.150.545,42|15.734.380,61
Potencia generada con energias renovables (kWh)* 146.290,36 146.290,36 146.290,36
*Datos estimados acorde a la potencia solar térmica instalada.
Ademas de los datos anteriormente mencionados, la nueva

promocién de edificios universitarios contempla la introduccion de
energias renovables como fuente de abastecimiento, de forma que
permita la incorporacién paulatina de estas fuentes de produccion
en contra de las fuentes contaminantes.

A nivel de emisiones de CO2, la Universidad de Zaragoza, debido
a la evoluciéon de los consumos, y considerando el mix energético
nacional publicado en el afio 2016, se han incrementado
ligeramente sus emisiones de gases de efecto invernadero, en un
1.93% de las mismas, debido a que se han empezado a registrar
las emisiones por fugas de gases refrigerantes fluorados para
climatizacidon/ refrigeracion y el incremento de las horas de
funcionamiento de las instalaciones de climatizacion de los
edificios.

Acciones

Una de las principales acciones que se van a desarrollar es la
realizacién de un inventario de emisiones de CO2 de la Universidad
de Zaragoza, siendo este registrado antes el Observatorio para el
cambio climatico en Espafia. De forma que la Universidad se
compromete al control y la elaboracion de acciones encaminadas
a la reduccién de las emisiones de Gases efecto invernadero.

Las acciones encaminadas a la reduccion gases efecto invernadero,
y por tanto encaminadas a la lucha contra el cambio climatico se
desglosan en 3 grandes grupos, y en los que se trabaja de forma
exhaustiva: Uso racional de los recursos (explicado en el anterior

capitulo), Accion social, sensibilizacion y concienciacion
medioambiental de la comunidad universitaria y movilidad
sostenible.

A continuacién se desglosan las acciones en movilidad sostenible
que desarrolla la universidad, acompafiadas de las acciones de
ahorro y uso racional de recursos naturales citadas en el anterior



capitulo, en el siguiente capitulo se recogen las acciones de
sensibilizacion y accién social.

Movilidad sostenible

Una parte de las emisiones de CO2 recae en las emisiones difusas
del sistema de transporte que usa la comunidad universitaria, por
ello en los ultimos afos se han lanzado acciones encaminadas a la
reduccion del nimero de coches. Para ello se ha trabajado en dos
ambitos:

-Fomento del uso de la bicicleta: se ha continuado apoyando los
desplazamientos en bicicleta, mediante la instalaciéon de nuevos
aparcabicis y su geo-posicionamiento a través de la Web de la
Oficina Verde. Ademds de la realizacién de campafias de
sensibilizacién.

-Fomento del uso de coche compartido: se ha implantado y
apoyado el proyecto de compartir vehiculo denominado “Haz
dedo”, se trata de un sistema que facilita el de compartir coche a
través de una aplicacién mdévil desarrollada en el seno de la
Universidad de Gerona. A través de una aplicacién de mévil que
conecta a usuarios para facilitar el uso del coche compartido, a la
vez que establece una serie de beneficios para aquellos usuarios
de coche que entren en este programa y se demuestre que
acumulan kildmetros compartiendo su vehiculo.

Buenas practicas
La principal motivacién de la Oficina Verde es la de continuar con
el camino emprendido, siguiendo con el trabajo desarrollado hasta
ahora, ademas de forma concreta se van a realizar las siguientes
acciones:
-Fomento y ampliacion del uso de aparcabicis en todos los
centros de la Universidad de Zaragoza.
-Impulso del sistema de coches compartidos “Haz dedo”.
-Participacion en campanas de sensibilizacién para el uso del
transporte sostenible como “la Semana europea de la movilidad
sostenible”.

7.3.3. Gestion ambiental

Enfoque de gestién

Desde la universidad de Zaragoza se marca un compromiso
fehaciente con la gestion ambiental de la organizacién, ya que
como se ha desglosado en anteriores capitulos, desde la Oficina
Verde de la Universidad de Zaragoza se trabaja para que la gestidn
de todos los edificios se enfoque de forma sostenible, trabajando
en la implantacion de nuevas instalaciones o elementos que
permitan el control, ahorro y mejora energética de las instalaciones
existentes, ademas del fomento del uso de las tecnologias mas
eficientes en el caso de reformas y actuaciones de nueva
construccién.

También cabe destacar que desde la Oficina Verde se realizan
tareas de apoyo a la integracién de requisitos ambientales en los
pliegos de contratacion de suministros o trabajos del ambito



universitario.

Resultados

Indicadores Datos 2016 Datos 2015 Datos 2014

% compra material reciclable 743.102,38 € | 548.381,96 € | 703.451,07 €

Inversiones realizadas en bienes del activo material destinadas a la

proteccién del medio ambiente (€) 14.382,27 ¢ 10.860,85¢€ | 15.757,40€

Inversiones realizadas destinadas a eficiencia energética /energias

. 122.373,82€ 22.384,88 € 56.395,41 €
renovables (miles €)

Como se puede ver en las cifras se ha experimentado un aumento de
las inversiones destinadas a la eficiencia energética, debido a diversas
actuaciones de la indole de mejora de las carpinterias, la climatizaciéon
de los edificios, iluminacion, la monitorizacidon del consumo de agua
de pozos, etc. Asi como también se ha experimentado un incremento
de las inversiones realizadas en bienes del activo material destinadas
a la proteccion del medio ambiente, que son acciones en busca de la
gestion medioambiental de los residuos, analisis de vertidos, estudios
de comportamiento térmico, etc...

Se ha experimentado también un aumento en la compra de material
reciclable debido al equipamiento de mobiliario de la Facultad de
Educacion.

Acciones

Las acciones desarrolladas en el Gltimo afio enfocadas a la gestion
sostenible de la universidad de Zaragoza, recae en el analisis,
conocimiento y acciones de mejora en el comportamiento de los
edificios universitarios a través de la redaccion de:

-Certificados energéticos de 2 edificios.

-Auditorias energéticas de los edificios mas singulares.

-Analisis de eficiencia de las instalaciones universitarias.

-El 9,8% del papel para fotocopiadoras corresponde a papel reciclado.

Buenas practicas

Como buenas practicas, se establecen
-Integracion en el pliego de contratacion de la eléctrica de la
universidad de Zaragoza, de aplicar una garantia de origen que exija
que el 50% de la energia consumida procede de fuentes renovables
(puesta en marcha en 2017)
-Integrar en los pliegos de contratacién un requisito que requiera a
los suministradores el uso de material reciclado y/o reciclable, asi
como la correcta gestién ambiental.
-Seguir desarrollando acciones para el conocimiento de la eficiencia
energética de los edificios, procediendo al desarrollo de nuevas
auditorias energéticas y certificados de eficiencia energética en los
edificios.
-Integrar en los pliegos de licitacion de actuaciones del ambito de la
construccidén requisitos que obliguen a la ejecucién de edificios o
parte de estos, en condiciones de alta eficiencia energética de las
instalaciones y del propio comportamiento pasivo del edificio.



7.3.4. Comunicacion
Enfoque de gestiéon

El Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura
alberga la Oficina Verde, disefiada para trabajar también en la
educacién Medioambiental y que pueda trascender, incluso, a la
comunidad universitaria.

Se estima que el 99% del impacto ambiental de la Universidad esta
relacionado con la actividad profesional que sus estudiantes
desarrollen en su actividad profesional (Roset y Juan, Pujadas y
Garriga, Gonzalez-Siso Sampedro, 2000), por lo que el campus ha
considerado fundamental concienciar sobre la importancia de la
sostenibilidad asi como divulgar buenas practicas a través de distintas
actividades.

Una de las estrategias que se han realizado e impulsado es la difusién
a través de las redes sociales y los canales de comunicacién
establecidos en la Universidad. Para ello desde la Oficina Verde se ha
dado un impulso al contenido de las redes sociales, con el fin de
difundir y dar a conocer las buenas practicas ambientales a la
comunidad universitaria.

Resultados

Indicadores Datos 2016 Datos 2015 Datos 2014

Numero de seguidores Twitter 996 874 Sin datos*
Numero de seguidores Facebook 1404 1350 Sin datos*
Numero de seguidores Instagram 122 76 -
:;)Cr;\;ia de Medioambiente, impacto en prensa escrita en medios 5 3 Sin datos
Caravana del Clima, impacto en prensa escrita en medios locales 8 6 2
NuUmero de visualizaciones en Youtube 2.019 1.402 203

* Las aplicaciones online existentes no han permitido la obtencién del dato.

Acciones

Una de las lineas mas fuertes de trabajo que se dan en materia de
sostenibilidad en la Universidad de Zaragoza es la apuesta por la
sensibilizacion y formacion ambiental a toda la comunidad
universitaria. Y es que el medio ambiente es un eje transversal de
todas las carreras universitarias, ya que sin lugar a dudas el cambio
climatico y la proteccion del medio ambiente tienen una vital
importancia en la vida profesional de la mayoria de las disciplinas, por
ello, en el afo 2017 se han desarrollado multitud de acciones en
materia de sensibilizacion ambiental que han buscado involucrar
todos los campus de la Universidad.

Las acciones mas importantes desarrolladas han sido:

1. Andada de la Oficina Verde por el conocimiento de nuestro
patrimonio natural desarrollada anualmente con un total de 7
ediciones, y con una cantidad de participantes anuales superior a 250



personas, siendo en su mayoria PAS, PDI y alumnos de la universidad.

2. Caravana Aragonesa por el Clima. En el afio 2016 se desarroll6
la octava ediciéon de la Caravana. En estas ocho ediciones de la
Caravana se han visitado un total de 39 localidades y numerosos
centros y asociaciones pertenecientes en su mayoria al territorio
aragonés. En las tres Ultimas ediciones la Caravana ha ampliado sus
fronteras dirigiéndose a territorios vecinos como Logrofio, Pamplona
y Lleida. En total estima haber llegado a 200.000 personas en el
territorio aragonés, lo que supondria un 15% de la poblacion
aragonesa; cifra a la que hay que afiadir el impacto sobre las
poblaciones de Logrofio, Pamplona y Lleida que se estima en mas de
11.000 personas. Mas de 350 estudiantes de la Universidad de
Zaragoza participantes como voluntarios y que han recibido formacién
ambiental.

3. Semana del Medioambiente de la Universidad de Zaragoza.
Durante el mes de abril el medio ambiente estd presente en la
agenda universitaria. La Semana del Medio Ambiente tiene lugar en
abril, enmarcandose dentro de esta semana la Semana de la
Geografia, organizada por el Departamento de Geografia y Ordenacion
del Territorio de la Universidad de Zaragoza).

La Semana del Medio Ambiente 2017 en su totalidad tuvo como sedes
cada uno de los campus universitarios presentes en la ciudad de
Zaragoza (C. Veterinaria, C. San Francisco, C. Rio Ebro y C. Paraninfo-
Empresariales), con el fin de plasmar como el medio ambiente es un
tema transversal e importante en todas las titulaciones universitarias,
ademas de poder generar jornadas adaptadas a cada uno de los
campus.

4. Diversas charlas de sensibilizacion y formacion a
estudiantes.

Estas actividades y sus ramificaciones exteriores son fruto de la
representatividad y el compromiso que la Universidad de Zaragoza
tiene con la sociedad aragonesa y por ello tiene primordial
importancia el hecho de que en la Caravana Aragonesa por el Clima
fuesen los propios estudiantes los que difundiesen los buenos
consejos ambientales a un sinfin de grupos y colectivos de la sociedad
aragonesa.

Dentro de la participacion en los foros sociales, cabe destacar la
activa participacion de la UZ en la Comision Sectorial de Calidad
Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevencién de Riesgos de la
C.R.U.E., donde estd en fase presentacién de un documento de
mejoras ambientales en edificios universitarios con alcance nacional.

Accion social, comunicacion y redes sociales

Para conseguir llegar a la sociedad, ademas del contacto directo a
través de las iniciativas mas directas como Caravana del Clima y la
Semana del Medioambiente, se trabaja de manera constante a través
de la redes sociales que permiten llegar a toda la comunidad
universitaria: utilizando las cuentas de Twitter @OficinaVerdeUZ y
Facebook https://www.facebook.com/ofiverde/ para concienciar a los
estudiantes, mas activos en estos canales, pero, también, para evitar
limitarse al &mbito universitario.



Para captar la atencion y mejorar el interés, ademas de las campafias
por lo asuntos propios de la Oficina, se establecié con el Gabinete de
Imagen y Comunicacién un protocolo de actuacion para dar a conocer
la Oficina en redes sociales y, con ella, su labor. Para ello, se detecté
un asunto de interés para los estudiantes: la climatizaciéon de los
espacios. Y, asi, se establecié que, cada queja o reclamacion sobre
frio o calor recibido en las cuentas de la Universidad de Zaragoza, se
atendiera derivando a las redes de la Oficina.

También se ha hecho difusion de las actividades y sus resultados a
través del boletin interno de la Universidad de Zaragoza, incluyendo
14 informaciones en el afno 2016, 11 en 2015 y 10 en 2014.

A continuacién se muestran una serie de graficos referentes a la
actividad de los perfiles oficiales de la Oficina Verde en las distintas
redes sociales, obtenidos mediante las estadisticas proporcionadas
por las propias aplicaciones.

Facebook: https://www.facebook.com/ofiverde
-Creacion del perfil: en noviembre de 2009.

-A fecha de 30 de mayo de 2017 se cuenta con un total de 1.367
seguidores, a los que hay que afiadir 281 de una pagina anterior, en
la que se esta intentando que los usuarios sigan la pagina establecida
como oficial y dejen de utilizar esa secundaria.

Youtube: https://www.youtube.com/user/OfiVerdeUZ
-Creacion del perfil: en abril de 2013.

-A fecha de 30 de mayo de 2017 se han subido 23 videos resumen y
promocionales de actividades y acciones llevadas a cabo.

-El nimero total de visualizaciones es de 4.314 (afio 2017: 1.264,
afio 2016: 1.402, afio 2015: 1.416, afio 2014: 203, afio 2013: 29).
El 36% de las reproducciones se han realizado a través de enlaces
insertados, es decir, de la presencia del video en otras webs o perfiles;
un 28% a través de busquedas directas en YouTube de los videos, un
22% a través de videos sugeridos por la propia web, y el 14%
restante a través de otras formas.

Twitter: https://twitter.com/OficinaVerdeUZ
-Creacion del perfil: en abril de 2010.

-A fecha de 30 de mayo de 2017 se han publicado 1.900 tweets y se
cuenta con un total de 1000 seguidores.

-A pesar de tener cuenta desde abril de 2010, las estadisticas que
facilitan la aplicacion sdlo aparecen contabilizadas desde septiembre
de 2014.

Instagram: https://www.instagram.com/oficinaverdeuz/
-Creacion de perfil: mayo de 2016.

-A fecha de 30 de mayo de 2017 se han publicado 85 post y se cuenta
con un total de 122 seguidores.

Web: http://oficinaverde.unizar.es/

-Creacion en 2009



-A fecha de 1 de junio se ha registrado 7.013 visitas.
Desglosando la informacion de estas visitas:

-7.013 visitas

-Duracion promedio de la visita: 2 min 17s

-39 % de visitas que han vuelto (abandonaron el sitio después de
una pagina)

-2,9 acciones del visitante (paginas vistas, descargas, enlaces a
otras paginas de otros sitios y busquedas internas del sitio)

-15.639 vista de paginas

-11.085 vista de paginas Unicas
-3.382 descargas

-1.040 enlaces salientes

-77 acciones maximas en una visita
Buenas practicas

Como nuevos objetivos se pretende continuar el camino
emprendido, desarrollando nuevas acciones de sensibilizacién y
concienciacién medioambiental que permitan alcanzar a toda la
comunidad universitaria y ampliando la repercusiéon a toda la
comunidad aragonesa.

Con el fin de poder trasladar toda la informacion sobre
sostenibilidad ambiental, desde el primer dia de los estudiantes en
la Universidad de Zaragoza, se comenzaron a realizar en 2016
charlas de bienvenida que permitan conocer los principales puntos
de actuacion en materia medioambiental que realiza la Universidad,
accion que ve a repetirse de manera anual.

Fomentar las redes sociales y hacer un seguimiento detallado de
estas, con el fin de poder contrastar la repercusion de la
informacién difundida por la Universidad desde el punto de vista
medioambiental.






8.1. El Paraninfo como referente cultural.

8.1.1. Patrimonio cultural.

La Universidad de Zaragoza vela por la conservacion de su propio patri-
monio cultural e igualmente se implica y trabaja, a través del Vicerrec-
torado Cultura y Politica Social y de diversos departamentos, en la
gestién del patrimonio cultural de la sociedad en la que se integra.

- El cuidado por su propio patrimonio cultural se manifiesta en los tra-
bajos de inventario/catalogacién, conservacién-restauracion e investi-
gacién que lleva a cabo en sus bienes y colecciones.

- La intervencién en la gestion del patrimonio cultural de la sociedad en
que se integra se lleva a cabo, por un lado, a través de la actividad de
los investigadores a nivel individual y de los grupos de investigacion
adscritos a distintos departamentos. Por otro lado, mediante las accio-
nes promovidas por el Vicerrectorado Cultura y Politica Social a través
de su area de Actividades Culturales, y especialmente en la investiga-
cion y divulgacion vinculada a una programacién continuada de exposi-
ciones temporales. Y finalmente con la formacién de profesionales,
objetivo fundamental del Master Universitario en Gestion del Patrimonio
Cultural.

8.1.2. Dinamizadora y difusora de cultura.

Junto a la docencia y la investigacién, en las funciones de la Universidad
hay que incluir lo que tradicionalmente se han llamado actividades de
extension universitaria, que no van dirigidas sélo a los miembros de la
comunidad universitaria, sino a toda la ciudadania y que vienen a ser la
proyeccion de la activad universitaria en la vida cultural y social.

8.1.3. Aula de cine e imagen.

El ciclo «La Buena Estrella», coordinado por el escritor, periodista y pro-
fesor de la Universidad de Zaragoza, Luis Alegre, con la participacion de
directores, guionistas y actores y actrices como Arturo Valls, Pepdn
Montero, Luisa Gabasa, Fernando Esteso, Gaizka Urresti y Antonio Resi-
nes entre otros. A «La Buena Estrella», hay que sumar otros ciclos
tematicos, dentro del «Aula de Cine», coordinados por el cineasta y
critico Luis Antonio Alarcén, que se han desarrollado también en Huesca
y Teruel. Como en afios anteriores, hay que mencionar los . Ciclos
“Corruptos S.A”, “Galaxia Ibérica: el cine de ciencia ficcién espaiol”,
“Joyas del cine mudo XV: Yakov Protazanov”. “XIII Ciclo de Guionistas:
Frances Marion”. “20.000 fotogramas de viaje cinematografico: Julio
Verne en el cine” “Cine kazajo contemporaneo”. Ciclos en colaboracién
con otras instituciones “Derechos de Infancia y adolescencia VI y “cine
aleman del siglo XXI-10".

8.1.4. Mdsica.

El Ciclo de Orquestas Universitarias que organiza la Universidad, con la
colaboracion del Auditorio (Ayuntamiento de Zaragoza) ha alcanzado
este afio su XVII Ciclo Internacional de Jovenes Orquestas En esta oca-
sion han participado: Banda Sinfonica del Conservatorio Superior de
Musica de Aragén, Lyons Township High School String Orchestra (EE.



UU.), Orquesta Sinfénica del Conservatorio Teresa Berganza de Madrid,
Orquesta UC3M (Universidad Carlos III de Madrid) y la Orquesta Clasica
y Coros de la Universidad de Zaragoza, se presenta el concierto “Quijo-
tes. Cervantes vy la lirica”, que supone un repaso a la produccion lirica
inspirada en la obra de Cervantes, en el IV centenario de la muerte de
este autor universal. III Bienal de coros universitarios. Conciertos socia-
les “Musethica”. El ciclo “Lirica en la Magna” pretende acercar la Lirica
al gran publico y, al mismo tiempo, al ya iniciado o especializado. Con-
cierto del Coro de Camara del CSMA marca la estrecha vinculacion entre
musica y poesia.

8.1.5. Aula de teatro.

XIX Muestra de Teatro Universitario: "En Experimentos con Ratas”, de
Antonio Morcillo Lopez. Direccién: José Carlos Alvarez. “La doble historia
del Dr. Valmy", de Antonio Buero Vallejo. Direccién: Oscar Orzéiz. “La
importancia de ser Honesto”, de Oscar Wilde. Direccién: Ana Girén y
Guillermo Blanco. “Idiotas contemplando la nieve”, de Alejandro Ricafo.
Direccion: José Carlos Alvarez. "Noche y chicas de oro", de Santiago
Benedi. Direccidn: Santiago Benedi. “En la ardiente oscuridad”, de Anto-
nio Buero Vallejo. Direccién: José Carlos Alvarez.

8.1.6. Charlas, conferencias y divulgacion.

En el conjunto de la Universidad son numerosas las charlas, conferen-
cias y actividades de divulgacion que se llevan a cabo. Entre las que ha
organizado directamente o ha colaborado activamente el Vicerrectorado
de Cultura y Politica Social cabe destacar Trayectorias. Conversaciones
sobre la cultura en Espafia con:Margarita Salas y Luis Oro, Andrés Tra-
piello y José-Carlos Mainer, Victoria Camps y Bernardo Bayona, Angeles
Gonzalez-Sinde y Luis Alegre, Javier Cercas e Ignacio Martinez de Pison,
Félix de AzGa y José-Carlos Mainer, Eduardo Mendoza y Javier Pérez
Andujar. II Edicion de Los martes del Paraninfo’. Cita con los profesores
eméritos como Guillermo Fatds Cabez, Maximiliano Bernad Alvarez de
Eulate, Mariano Sanz Badia, Mariano Martinez Diez, Angel Cristobal
Montes y Gonzalo Borras entre otros y coordinado por Antonio Herrera.
Las luces, trescientos afios después en Conmemoracién del tricentenario
del nacimiento de Carlos III. Homenaje al Dr. D. Francisco Aguilar Pifial.
Bajo la coordinacién de la profesora de H@ del Cine, Amparo Martinez
Herranz, y a través de un ciclo de tres conferencias con investigadores
cinematograficos, profesores y actores, con el titulo ‘La Espafa de El
Verdugo’ el Vicerrectorado de Cultura y Proyeccién Social propone un
acercamiento, desde angulos muy diversos (histéricos, artisticos vy lite-
rarios). Eutanasia y muerte digna por Manuel Serrano Bonafonte.

8.1.7. Literatura.
Perpendiculares. Musica y poesia en el Patio del Paraninfo

Actuacion literaria: David Giménez, Juan Luis Saldafia, Aloma Rodri-
guez, Actuacion musical: Kiev cuando nieva, Lazarus, El Hombre Lento.
Aunque Miguel me llame. Lectura de poemas de Miguel Hernandez.
Micro abierto (75 aniversario de la muerte de Miguel Hernandez). Celtic
Airs presenta Los hijos de Ulises. El otro Bloomsday: palabras y musicas
de la emigracion y los Talleres de narrativa y poesia.



8.1.8. Exposiciones temporales.

Exposiciones de produccion propia: ‘Zaragoza estereoscopica. Fotografia
profesional y comercial 1850-1970’, ‘Circulo de tiza. Imagenes y voces
que interrogan’ ‘Historia, conocimiento y patrimonio. 475 aniversario del
Privilegio Fundacional de la Universidad de Zaragoza’, Proyectos Emer-
gentes 2017. Exposiciones en colaboracion: ‘Albino. Ana Palacios’ ‘Zoel
Garcia de Galdeano. ‘Un legado de progreso matematico’ ‘XXX Campafia
Antartica del Ejército de Tierra’ *Zoel Garcia de Galdeano. Pasion por las
matematicas’ ‘Sin ellas no hay futuro’. Médicos sin Fronteras'.

8.1.9. Museo de ciencias naturales.

Fondos de la coleccidn. Exposiciones temporales en el Museo: Cristales.
Un mundo por descubrir, Lucas Mallada. Un gedlogo revolucionario, II
Concurso de Jovenes Artistas. Museo de Ciencias Naturales. Dinosaurios
en el lienzo. Imagenes de un mundo perdido. Los cinco sentidos y la
nanotecnologia. La vista. Dia internacional de la mujer y la nifia en la
ciencia. Las cientificas del MCNUZ. Ciclo conferencias ‘Encuentros en el
Museo. El Ultimo miércoles de cada mes’. Audiovisuales. Actividades de
divulgacion en el campo. Charlas divulgativas. Micromecenazgo. Publi-
caciones.

8.1.10. Concursos.

Un afo mas, la Universidad ha convocado los premios al videominuto en
su XVI edicion.

8.1.11. Ayudas a las actividades culurales.

Los colectivos universitarios, centros, departamentos y colegios mayo-
res, en el propio ambito de la comunidad universitaria reciben el apoyo
econdmico continuado para el desarrollo de sus propias actividades,
propuestas que, representando un compromiso con los valores esencia-
les de la Universidad, mostraban mayor interés global. Se ha apostado
siempre por iniciativas orientadas hacia la defensa de la paz y los dere-
chos humanos, politicas de eliminacion de la desigualdad social y la
discriminacién, asi como proyectos que destacaban por su especial ori-
ginalidad. Se han gestionado ayudas para talleres, jornadas, cursos,
seminarios y ciclos de conferencias, recitales y conciertos.

8.1.12. Inventario y catalogo del patrimonio cultural.

Inventario histérico-artistico: se han inventariado y subido a la web un
total de 1.505 piezas de naturaleza histdrico-artistica. Revisién y actua-
lizacién de las fichas correspondientes a las obras ubicadas en el edificio
Paraninfo, Facultad de Economia y Empresa y Facultad de Filosofia y
Letras (en proceso). Inventario cientifico-técnico: Piezas inventariadas
2.197 / catalogadas y subidas a web 2.163 de los diversos centros
Inventariado de una coleccién de 546 clichés fotograficos de cristal y de
523 planchas fotograficas procedentes de la antigua Facultad de Medi-
cina en Paraninfo y la Real Academia de Medicina. Planificacién del tra-
bajo de campo para el inventariado de piezas y su posterior incorpora-
cién al catalogo online en los siguientes centros: Facultad de Derecho,
nueva Facultad de Educacion, Facultad de Filosofia y Letras y CMU Pedro
Cerbuna.



INVENTARIO DE BIENES DEL PATRIMONIO CULTURAL

2014-2015 2015-2016 2016-2017
Inventario Histdrico- 1.505 (todas subidas
. 1.049 1.465
Artistico a web)
Inventario cientifico- 2.197 (2.163 subidas
, . 2.587 2.197
técnico a web)

8.1.13. Donaciones y depdsitos.

Se han llevado a cabo las donaciones: Javier Ciria, Boceto del triptico de
Pedro Cerbuna, 1954, lapiz sobre papel y Paul Pfurtscheller, Pichlers
Witwe & Sohn, Austria, Amphibia, Anura. Rana II (lamina didactica), h.
1910, cromolitografia, Litografia.

8.1.14. Presentacion de libros.

La Universidad de Zaragoza ha participado en las siguientes presenta-
ciones de libros:

Vifetas, de Agustin Sanchez Vidal, Patria, de Fernando Aramburu,
Vaciar los armarios, de Rodolfo Notivol, Lar, de Ramiro Gairin, 7:35, de
Nacho Escuin, Hasta (casi) 50 nombres, de Daniel Nesquens. Obra poé-
tica completa, de Fernando Ferrerd. Tierra de Campos, de David Trueba.
La Venganza de los siervos. Rusia 1917, de Julidn Casanova. Golpes de
mar, de Antén Castro. 75 consejos para sobrevivir a las redes sociales,
de Maria Frisa. Arden las redes, de Juan Soto Ivars.

8.1.15. Préstamo de obra.

La Universidad de Zaragoza ha participado en la siguiente exposicion
temporal a través del préstamo de obra: Exposicion Simoén Loscertales
Bona. Una firma emblematica. Organizada por la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural en el Centro de Historias de Zaragoza.

8.1.16. Edificio Paraninfo.

El espacio del Edificio Paraninfo se ha convertido en un eje fundamental
de la vida cultural y cientifica aragonesa, habiendo albergado durante
este curso académico mas de 150 actos, entre congresos, seminarios,
presentaciones, jornadas, conciertos, simposios, etc.

8. 2 Impulso a la cultura cientifica.
8.2.1 Cursos de Verano y otros Cursos Extraordinarios.

En 2017 se ha celebrado el 90 aniversario de los cursos de verano en
Jaca. Varias ciudades francesas celebraban cursos de este tipo a la
altura de 1927, pero Jaca iba a ser por entonces un caso Unico en
Espafia. Eran cursos pioneros que sefialaban caminos recorridos
posteriormente por otros. El claustro universitario, reunido en sesién de
5 de junio de 1926, acordo, sin que ninguno de los asistentes formulara
el menor reparo, establecer unos cursos de verano en Jaca.

La Universidad de Zaragoza apostaba por desembarcar en Jaca para
extender la labor docente y educadora fuera de sus muros. Y, como
hacer Universidad es favorecer la proyeccion de la institucién sobre el
territorio, a Jaca se le unieron como sedes académicas otros municipios
aragoneses. En la edicién de 2017, los cursos se han repartido por



varios enclaves de la geografia aragonesa (Jaca, Ainsa-Morillo de Tou,
Alcafiiz, Ansd, Beceite, Calatayud, Ejea, Grafién, Huesca, La Almunia de
Dofla Godina, Tarazona y Zaragoza), con la apertura de las nuevas
sedes de Canfranc, Monzén y de Fonz.

EVOLUCION NUMERO DE SEDES DE CURSOS DE VERANO

2015-2016 2016-2017

NO de sedes 12 15

Muchos de estos cursos monograficos, de los que la Universidad de
Zaragoza ha ofertado mas de 40 en 2017, buscan moverse en areas
fronterizas de conocimiento sobre la base de visiones interdisciplinares,
alejandose en la medida de lo posible de compartimentos estancos y de
saberes excesivamente fragmentados. Y otro de los objetivos ineludibles
pasa por conectar con las demandas y necesidades sociales en materia
de formacion, cultura y conocimiento.

En estos cursos superiores especializados se han matriculado 812
alumnos, y han impartido docencia, en sus diversas modalidades de
clases tedricas, talleres, mesas redondas o actividades practicas, 287
profesores, de los cuales 87 pertenecientes a la Universidad de Zaragoza
y 200 procedian de otras universidades y centros de investigacion.

A los cursos considerados cldsicos, que vienen avalados por el buen
funcionamiento en ediciones anteriores, se han anadido en 2017 otros
de nueva incorporacion, que responden a las necesidades del momento
y que a menudo entroncan con tematicas de actualidad (“Europa.
Refugiados a la intemperie”, “La politica en Espafia: oportunidades y
cambios”, “Las revoluciones de 1917 en Rusia, cien afios después”, “Los
retos del estado del bienestar ante las nuevas desigualdades” etc.). La
actualizacién permanente intenta ser una sefa de identidad de estos
Cursos.

RESUMEN DATOS CURSOS DE VERANO

2015-2016 2016-2017
Alumnado 691 812
Profesorado Interno - 87
Profesorado Externo - 200

La oferta académica, que ha pretendido ser amplia en planteamientos
y metodologias, se ha organizado en torno a las macroareas siguientes:

-Arte, Historia, Patrimonio y Cultura
-Ciencia y Nuevas Tecnologias
-Economia, Relaciones Laborales y Sociedad

-Educacion y Salud



-Ingenieria y Arquitectura
-Naturaleza y Medio Ambiente

Asimismo, los Cursos Extraordinarios han abierto sus actividades a la
sociedad a través de un ciclo de conferencias publicas impartidas por
Alfredo Pérez Rubalcaba, Domingo J. Buesa Conde, Eduardo Lolumo y
Eva Berlanga, Marta Sanz y Benjamin Prado, que han gozado de gran
acogida por parte del publico. Ademas, en el Palacio de Congresos de
Jaca se celebrd un concierto de Amancio Prada que vieron unas 500
personas.

La acogida de los cursos entre las distintas instituciones patrocinadoras
ha sido muy buena, renovando convenios, e incrementando su
importe, con la Diputacién Provincial de Huesca, Diputacién Provincial
de Zaragoza y con la mayor parte de los ayuntamientos. Gracias, por
tanto, a nuestros principales patrocinadores institucionales:
Ayuntamiento de Jaca, Diputacién de Huesca, Diputacion de Zaragoza
y Gobierno de Aragdén. Agradecimiento que ha de hacerse extensivo a
los ayuntamientos implicados y a un amplio nimero de apoyos
privados, cuyo logo se inserta en las paginas finales de esta memoria
como expresién de agradecimiento a su importante contribucién. Y en
deuda estamos también con algunos agentes locales que, sobre el
terreno, han ayudado al buen desarrollo de los cursos, desde guias
turisticos o de la naturaleza a personal auxiliar, sin cuya implicacion y
buen hacer todo hubiese sido mas dificil.
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Estamos también muy satisfechos del eco obtenido en los medios de
comunicacion, tanto escritos como radiofdnicos, televisivos o digitales.
La mejor prueba de ello son la extensas paginas de impacto en medios
que se han hecho visibles a lo largo del verano.

A juzgar por las encuestas cumplimentadas por los alumnos, es muy
elevado el grado de satisfaccion con ponentes y contenidos, poniendo
énfasis en el esfuerzo de los profesores por transmitir motivacion y
por crear estructuras participativas que favorezcan los debates
posteriores o los enfoques mas practicos. La fluidez en la comunicacion
entre profesores y alumnos parece haber contribuido al enriquecimiento
mutuo. Estos resultados no solo nos complacen, sino que nos ratifican
en las nuevas lineas de trabajo abiertas (apertura de nuevas sedes,
ligera desestacionalizacion, atencion a la demanda de colectivos
concretos, etc.).

En la Residencia en Jaca se realizaron pequefias mejoras, como la
instalacion de maquinas expendedoras de café y de agua, muy
demandadas por los alumnos en ediciones anteriores. Quizas el



principal reto de cara al futuro pase por incrementar la convalidacion de
créditos para convertir a los cursos en mas competitivos todavia.

8.2.2. Cursos de Espanol como Lengua Extranjera.

Los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera (Cursos de ELE) de la
Universidad de Zaragoza combinan la tradicién con la constante
innovacién y la busqueda de la excelencia. Los Cursos de ELE se
enorgullecen de una historia verdaderamente brillante, pues de hecho
han pasado por sus aulas algunas de las figuras mas relevantes de la
cultura y, en concreto, de la filologia espafiola contemporaneas: baste
citar, a modo de ejemplo, a Manuel Alvar Léopez, Fernando Lazaro
Carreter y José Manuel Blecua Perdices, tres profesores e investigadores
que tuvieron el honor de dirigir sucesivamente la Real Academia
Espafiola. Pero, al mismo tiempo, estos Cursos estan inmersos en un
profundo proceso de renovacion académica, que merecio la acreditacion
internacional por el Instituto Cervantes (1 de julio de 2015), y aspiran
a afianzar su posicion destacada como referente nacional e internacional
en la ensefianza del espafiol para extranjeros.

La Universidad de Zaragoza, a través de los Cursos de ELE, colabora
directamente con numerosos organismos oficiales en la tarea de difusion
del espanol (Instituto Cervantes, Consejerias de Educacion de diversas
Embajadas de Espafia, Gobierno de Aragdn, etc.). Es, por delegacién del
citado Instituto Cervantes, Centro Examinador Oficial para la obtencion
del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE); ademas, desde
el curso académico al que se refiere esta memoria, de la Prueba de
Contenidos Constitucionales y Socioculturales de Espafia (CCSE), la cual
es requisito imprescindible para la obtencion de la nacionalidad espanola
de los extranjeros residentes en Espafia (junto a la superacién del nivel
A2 del mencionado DELE). La reciente firma de un convenio entre la
Universidad de Zaragoza y el Instituto Cervantes posibilitara que los
Cursos de ELE asuman también las pruebas propias del Servicio
Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola (SIELE) en el curso
académico 2016-2017.

Los Cursos de ELE desarrollan su actividad durante todo el afio en
Zaragoza y la trasladan durante el mes de agosto a la sede de Jaca.
Complementariamente, se imparte docencia en el campus de Huesca vy,
aungue no se ha hecho todavia efectiva, desde hace dos afios se
extiende la oferta académica al campus de Teruel.

A) Cursos de Lengua y Cultura Espaiiola para Extranjeros.

A lo largo del curso 2015-2016 se han desarrollado los siguientes Cursos
de ELE en Zaragoza, en los cuales se han ofertado, con caracter general,
los seis niveles fijados por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas del Consejo de Europa (A1, A2, B1, B2, C1 y C2). En cada
uno de esos Cursos han tenido que configurarse diversos grupos en
funcién de dichos niveles y el nimero de alumnos (hasta nueve en el
caso de los Cursos trimestral, cuatrimestral y anual: un grupo de C1,
dos grupos de B2, dos grupos de B1/B1+, dos grupos de A2/A2+ y dos
grupos de Al).

- Curso anual (570 horas lectivas).

- Curso especial para estudiantes chinos programa 1+X (700 horas
lectivas).



- Curso especial de septiembre (60 horas lectivas).
- Curso trimestral de otofio (260 horas lectivas).
- Curso cuatrimestral de invierno-primavera (310 horas lectivas).

- Cursos intensivos de Lengua Espafiola (10 cursos sucesivos de 45
horas lectivas).

- Cursos de conversacidn (2 cursos de 30 horas lectivas) .

- Cursos de Espafiol para fines especificos: espafol para el turismo y
espafiol comercial (2 cursos de 30 horas lectivas).

En resumen, el nimero de matriculas de alumnos extranjeros en los
Cursos de ELE en Zaragoza durante el curso académico 2015-2016 ha
sido de 1179, correspondientes a estudiantes de 66 nacionalidades
distintas, de entre las que destacan nimericamente las de los alumnos
de Vietnam (228 matriculas en diversos cursos), China (242), Corea
(66), Japdn (52), Estados Unidos (34), Ghana (25), Congo (22) o Brasil
(20), asi como las de los estudiantes de diversos paises europeos,
especialmente de Italia (99), Alemania (66), Francia (39) o Reino Unido
(27), entre otros. Estas cifras reflejan un aumento de 113 matriculas en
el curso 2015-2016, lo que supone un incremento porcentual
aproximado del 9,60 % con respecto al curso académico anterior.

Asimismo, han tenido lugar diversos Cursos de Lengua y de Cultura
Espafolas en la ciudad de Huesca. Y, por otro lado, durante el mes de
agosto, se llevaron a cabo los tradicionales Cursos de Verano de Espafiol
en Jaca (86.2 edicién), con un nimero de 158 alumnos extranjeros
matriculados entre los dos cursos quincenales (una parte de los cuales
ha continuado su formacién en Jaca durante la primera semana del mes
de septiembre), procedentes de Alemania, Austria, Francia, Irlanda,
Italia, Lituania, Polonia, Reino Unido, Rusia, etc.), asi como de Estados
Unidos, China, Corea, Ghana, Gabdn, Japdn, Taiwan o Vietnam. Debe
destacarse, entre ellos, la presencia de un numeroso grupo de alumnos
del Instituto Agronémico Mediterraneo de Zaragoza (Albania, Argelia,
Egipto, Libano, Marruecos, Tunez y Turquia) que asistieron durante todo
ese mes a los Cursos y se alojaron en la Residencia Universitaria de Jaca
(estos alumnos iniciaron sus estudios de ELE durante el mes de julio en
Zaragoza, en donde los contintan a lo largo del mes de septiembre v,
en algunos casos, hasta diciembre).

B) Cursos de Formacion de Profesores de Espafiol como Lengua
Extranjera.

Se han impartido dos Cursos de Formacion Inicial de Profesores de ELE,
uno en Zaragoza (17.2 edicion) y otro en Jaca (28.2 edicién). Ambos
han sido organizados por los Cursos de ELE de la Universidad de
Zaragoza en colaboracién con el Instituto Cervantes y el Gobierno de
Aragén. El alto reconocimiento alcanzado por estos cursos obliga a
aplicar criterios de acceso selectivo, que aconsejan limitar a alrededor
de c. 30 alumnos el nimero de participantes, de acuerdo con la
recomendacién del Instituto Cervantes. Sin embargo, para atender a la
alta demanda en Zaragoza, se autorizd a que participaran en el curso
40 alumnos; la aplicacion de las encuestas de valoracion ha ofrecido un
resultado muy satisfactorio (4,6 sobre 5 en su conjunto). En el curso
de Jaca participaron 25 alumnos, que valoraron con un promedio de 4,7
sobre 5 esta experiencia académica.



En Jaca, ademas, ha tenido lugar la 11.2 edicién del Curso de Formacion
Especializada de Profesores de ELE con un total de 23 alumnos
matriculados. Continuando la novedad introducida en los dos Cursos
pasados, ha incorporado practicas docentes, muy destacadas por los
participantes en el mismo, que valoraron el curso con una calificaciéon
excelente (4,8 sobre 5).

C) Pruebas de certificacion lingiiistica y cultural (por delegacion
del Instituto Cervantes).

Como se ha sefialado, los Cursos de ELE de la Universidad de Zaragoza,
por delegacién del Instituto Cervantes, organizan las siguientes pruebas
a lo largo del afio:

- Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE). Los Cursos de
ELE son centro oficial examinador de esta prueba desde 1993. En 2015-
2016, se ha ampliado el nUmero de convocatorias en la Universidad de
Zaragoza (febrero, abril, mayo, octubre y noviembre) con el
correspondiente incremento en el nimero de alumnos, que ha llegado
a ser de 258 entre febrero y julio (es decir, en el periodo del que da
cuenta esta memoria); con los alumnos ya matriculados en las
convocatorias de octubre y noviembre, todavia abiertas, la cifra de
candidatos en 2016 es ya de 357.

- Prueba de contenidos constitucionales y socioculturales de Espafa
(CCSE) para la obtencién de la nacionalidad espafola. Como se ha
seflalado, los Cursos de ELE han asumido en el curso 2015-2016 la
realizacién de esa prueba que deben superar los extranjeros que
quieren conseguir la nacionalidad espafiola. La Universidad de Zaragoza
oferta 9 convocatorias anuales (Ultimo jueves de mes, en horario
vespertino). El éxito de las convocatorias ha sido total: de hecho, se han
agotado todas las plazas ofertadas, con un total de 450 inscritos. Existe
el compromiso con el Instituto Cervantes de ampliar la oferta disponible
hasta llegar a 540 candidatos en 2017. Tras la firma del convenio entre
la Universidad de Zaragoza y el Instituto Cervantes, los Cursos de ELE
seran los encargados de poner en marcha a partir del curso académico
2016-2017 las pruebas del Servicio Internacional de Evaluacién de la
Lengua Espafiola (SIELE).

8.2.3 Prensas Universitarias.

Prensas de la Universidad de Zaragoza (PUZ), durante el curso 2015-
2016, ha continuado con sus linea de trabajo definidas en los afos
anteriores, es decir, la busqueda de la excelencia de los productos
editoriales, tanto en los aspectos formales como de contenido, el
servicio a la comunidad universitaria, la mejora de la distribucién vy el
impacto de la produccion editorial y cientifica de la Universidad de
Zaragoza.

A) Publicaciones.

Durante el curso 2015-2016 PUZ ha editado un total de 107 libros
impresos, 20 ebooks y 34 numeros de publicaciones periddicas. En el
capitulo de libros, los titulos editados pertenecen a las siguientes
colecciones: Anexos Tropelias, Arquitectura, Catalogos, Ciencias
Sociales, Clasicos Hispanoamericanos, Coleccion de Estudios de Fisica,
De Arte, Humanidades, Innova, La Gruta de las Palabras, Larumbe,



Libros Universidad (28), Monografias Arqueolégicas/Prehistoria,
Monografias Civitas, Monografias de Filologia Griega, Monografias de
Historia Rural, Monografias Matematicas “Garcia Galdeano”, Palmyrenus,
Paraninfo, PUZClasicos, Sagardiana, Textos Docentes y Vidas. Ademas,
se han publicado otros titulos fuera de coleccion y como coediciones.
Como apoyo a proyectos de investigacidon y lineas de trabajo de
departamentos universitarios, se han puesto en marcha dos nuevas
colecciones: ...in culpa est, AELAW Booklet; ademas, se ha incorporado
al catalogo una coleccion preexistente que lleva por titulo Estudios de
Dialectologia Arabe. Como parte integrante de Genueve ediciones, PUZ
ha participado en calidad de coeditor en la publicaciéon de dos nuevos
titulos.

En el marco de su actividad editorial, PUZ ha contado con la colaboracion
de las siguientes entidades publicas y privadas: Ayuntamiento de
Zaragoza, CSIC, Diputacion General de Aragén, Diputacion Provincial de
Huesca, Diputacion Provincial de Zaragoza, Gara Ediciones, Institucion
«Fernando el Catdlico», Instituto Aragonés de la Mujer, Instituto de
Estudios Altoaragoneses, Instituto de Estudios Humanisticos, Instituto
de Estudios Turolenses, Marcial Pons, Rolde de Estudios Aragoneses,
UNED, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Cadiz,
Universidad de Granada, Universidad de Valencia, Universidad de
Sevilla, Embajada de Francia, Fundacion Ernest Lluch, Unién Europea,
Catedra del Banco de Santander, Ministerio de Economia vy
Competitividad, y la Universidad del Pais Vaso

B) Asistencia a ferias.

La asistencia a ferias forma parte de la faceta de difusion y visibilidad
de la editorial. Directamente o a través de la Union de Editoriales
Universitarias Espafiolas PUZ participa en numerosos eventos
internacionales de este tipo. Durante el curso 2015-2016 se han enviado
fondos de su catadlogo editorial a las siguientes ferias: Guadalajara
(México), Buenos Aires, Francfort, Granada y Feria del Libro de Madrid.
PUZ también participé en la Feria Internacional del Libro (Madrid),
LIBER, principal punto de encuentro donde se dan cita los profesionales
del libro espafioles y extranjeros.

Ademas, PUZ acudié a las ferias del libro de Zaragoza, Huesca, Monzdn
y Granada, y A la Feria del Libro de las Artes Escénicas de Lleida. En la
ciudad de Zaragoza estuvo presente en las actividades del Dia del Libro
y del Dia del Editor.

C) Informacion y publicidad.

En 2016 se ha publicado un nuevo catalogo de publicaciones, en el que
se distinguen graficamente, como viene siendo habitual, la seccién de
novedades y el fondo de la editorial. La consulta de la publicacion
permite obtener informacién pormenorizada de los ultimos titulos
aparecidos y, al mismo tiempo, tener constancia del importante capital
cientifico acumulado por la editorial a lo largo del tiempo. Una version
digital del catdlogo esta disponible en la pagina web de PUZ.

Se ha consolidado la experiencia de elaborar boletines de novedades
donde se presenta la produccién de la editorial de acuerdo con las
prioridades comerciales de cada temporada. El boletin de novedades ha
adquirido periodicidad semestral y llega a librerias y distribuidores al



comienzo de los dos momentos centrales de ventas del afio (diciembre
y mayo).

Como respuesta a las labores de promocién y contacto con medios de
comunicacién realizadas por la editorial, los libros de PUZ vienen siendo
resefiados en suplementos culturales de ambito nacional, resefias en
blogs literarios, noticias de prensa sobre eventos relacionados con
nuestros libros, informaciones generales sobre posicionamiento de las
distintas editoriales universitarias espafiolas...

También nos hemos beneficiado recientemente de la insercién de
nuestras publicaciones en los boletines periddicos y tematicos
distribuidos por Unebook. En ellos, junto al resto de las publicaciones
universitarias, se presentan nuestras novedades en papel y también los
nuevos titulos publicados como e-book.

Seguimos mejorando el papel de la pagina web como nudo de relacion
entre autores, comunidad universitaria y lectores en general. En ella se
vierten las distintas informaciones relativas a la vida de la editorial.
También se difunde la informacion de manera habitual a través de
iUnizar (Boletin informativo diario de la Universidad de Zaragoza), un
soporte Optimo para acceder a la comunidad universitaria de manera
directa con el objetivo de difundir las novedades editoriales,
presentaciones de libros, promociones y asistencia a ferias de PUZ.

La presentacion de libros de PUZ sigue siendo un instrumento habitual
para comunicar las novedades y. al mismo tiempo, dotar de un respaldo
institucional a las obras en el momento de llegar al mercado. Como
escenario de las presentaciones se han utilizado, en primer lugar, las
Salas del Paraninfo de la Universidad de Zaragoza, aunque también se
han venido realizando presentaciones en otros espacios de la ciudad,
como la Facultad de Economia y Empresa, el Pabellén de Actividades de
la Feria del Libro de Madrid, y en el marco de distintos congresos
especializados y ferias del libro...

La publicidad de los titulos mas recientes sigue apareciendo en diversos
medios de comunicacion de nivel local y autonémico, como Heraldo de
Aragén o Rolde. A través de la UNE se gestiona la publicidad de las
novedades editoriales de PUZ para los suplementos culturales de los
diarios ABC, El Mundo y El Pais, y para las revistas Unelibros y
Unerevistas. En el sitio web de la UNE se difunden novedades
editoriales, actividades, noticias y publicaciones ordenadas por temas
(Libros para Comprender) de nuestra editorial.

E) Venta y distribucién.

Los principales puntos de venta directa de las obras impresas de la
editorial son la Libreria Paraninfo y los Talleres de Impresion y Edicion
de la Universidad de Zaragoza. Estos Ultimos se han convertido en
puntos de venta para todos los productos editoriales del catdlogo de
PUZ.

La editorial dispone de una pagina web con pasarela de venta que
permite adquirir directamente los titulos del catadlogo que son remitidos
por correo postal a cualquier lugar del mundo.

A través de la UNE se han dado pasos para la centralizaciéon de la
distribucion de nuestros fondos a través del portal Unebook. Esto
permite tener un nuevo punto de distribuciéon de nuestros fondos en



Madrid de la mano de un especialista en distribucion de libro
universitario. Ademas siguen funcionando como librerias colaboradoras
la Libreria Cientifica del CSIC y la libreria del BOE, en Madrid, y la
Libreria Documenta, en Barcelona.

Por medio de diversos distribuidores de ambito nacional e internacional
los libros de PUZ llegan a todas las librerias especializadas. Para ello se
siguen publicando tripticos promocionales que presentan las novedades
mostrando tanto la jerarquia de colecciones como las principales
apuestas de contenidos en cada una de las temporadas. El esfuerzo de
actualizaciéon de la informacion que reciben los distribuidores constituye
la base de la eficacia para acceder a los distintos espacios de venta.

En el plano de la distribucion digital se ha avanzado en la linea de utilizar
el portal Unebook como plataforma primaria de distribucion y venta de
contenidos electronicos, ya que cuenta con instrumentos especialmente
adecuados para la comercializacién de este tipo de contenidos. No
obstante, se sigue trabajando con distintas empresas distribuidoras
como Casa del Libro, Casalini Libri, Dawsonera, Digitalia, e-Libro, Google
Books, Publidisa y la web de la propia editorial, ademas de otras
plataformas de venta vinculadas a las anteriores.

F) Calidad.

En materia de calidad, PUZ ha participado en el programa piloto del sello
de Calidad UNE-FECYT con una de sus colecciones, adelantandose de
este modo a las labores de adaptacién y exigencias necesarias para
sumar las colecciones de la editorial al sello de calidad en el momento
que entre definitivamente en funcionamiento. El sello de calidad
reconocido por UNE-FECYT tiene como objetivo convertirse en un
indicador externo de calidad para los productos cientificos.

Continua mejorando la posicién de la editorial PUZ en los ranking de
referencia. El indice SPI (Scholarly Publishers Indicators in Humanities
and Social Sciences) situa a la editorial en el puesto 45 a nivel espanol,
lo que supone el puesto nimero 3 de las editoriales universitarias
espafiolas. Al mismo tiempo subraya como campos de especializacion en
los que destaca los de Historia y Arquitectura, ademas de muy buenas
posiciones en Arqueologia, Linguistica, Literatura, Filosofia y Economia.

8.2.4. La Universidad de la Experiencia.

La Universidad de la Experiencia de Zaragoza (en adelante UEZ) es un
programa formativo de la Universidad de Zaragoza que, inaugurado en
el curso académico 2001-02, ha celebrado su decimosexta edicion en el
curso 2016-17. Dirigido a personas jubiladoas o mayores de 55 afios, su
objetivo esencial es la divulgaciéon de las humanidades, la ciencia y la
cultura entre personas que no han tenido la oportunidad de recibir edu-
cacion universitaria o de recibirla en campos diferentes a la actividad
profesional a lo largo de su vida. Asi lo proclama el Reglamento de For-
macién Permanente de la Universidad de Zaragoza, en el que figura la
UEZ al lado de otras ofertas de estudios propios, afiadiendo que con ello
la Universidad de Zaragoza pretende fomentar la participacion de los
mayores en la sociedad actual.

Depende del vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social, y, como
establece el citado Reglamento de Formacion Permanente, su érgano
coordinador responsable es el Instituto de Ciencias de la Educaciéon de



la Universidad de Zaragoza.
A) Sedes.

En el curso 2016-17 la UEZ ha contado con catorce sedes distribuidas
por toda la geografia aragonesa, siete en la provincia de Huesca, cinco
en la de Zaragoza y dos en la de Teruel. De este modo, la UEZ, junto
con los cursos extraordinarios de verano y otras ofertas de estudios
propios, contribuye hacer de la Universidad de Zaragoza una auténtica
Universidad de Aragon.

Sede Ao de implantacion
Zaragoza 2001
Teruel 2001
Huesca 2002
Utebo 2005
Sabifanigo 2005
Jaca 2006
Barbastro 2007
Calatayud 2008
Ejea de los Caballeros 2008
Monzdn 2009
Fraga 2009
Alagén 2010
Alcafiiz 2014
Binéfar 2016

Como nota significativa cabe subrayar que este resultado es fruto de la
colaboracion institucional con la Universidad de Zaragoza de otras ins-
tituciones publicas. Y, especialmente, de los ayuntamientos que,
mediante la formalizacién anual de los oportunos convenios o contratos,
patrocinan la imparticion de los respectivos programas formativos en
aquellas sedes en las que no dispone de campus la Universidad de Zara-
goza.

B) Enseianzas.
Las ensefianzas estan organizadas del siguiente modo:

a) Programa Basico: implantado en todas las sedes, es el que cursa
la mayoria de nuestros estudiantes, dividido en dos ciclos de tres afios
cada uno, al término de los cuales reciben un certificado acreditativo de
haberlo superado. A éstos se afiade un séptimo curso de posgrado,
habilitado para que los alumnos y las alumnas que asi lo deseen, siem-
pre y cuando la infraestructura lo permita, puedan continuar en la UEZ
tras haber completado los dos primeros ciclos. En cuanto a su organiza-
cion y desarrollo, estas ensefianzas se imparten en todas las sedes en
grupo unico, salvo en la de Zaragoza donde la demanda hace posible la
existencia de grupos especificos para cada curso. Y por lo que se refiere
a los cursos, en Zaragoza, Huesca y Teruel se componen de siete asig-



naturas de materias diversas, seis de veinte horas y una de diez, que
suman un total de 130 horas lectivas, mas las lecciones inaugural y de
clausura, mientras que en las demas sedes incluyen seis asignaturas y
cuatro conferencias, ascendiendo a 120 las horas lectivas.

b) Curso de Actualizacion: éste minoritario, permite al alumnado que
asi lo desee matricularse en asignaturas (entre dos y cuatro por curso)
pertenecientes a los grados impartidos por la Universidad de Zaragoza
en las sedes de Huesca, Teruel y Zaragoza. Como el programa basico,
esta organizado con arreglo a dos ciclos de tres afios cada uno, mas uno
de posgrado.

- Curso de Especializacion: implantado solamente en la sede de Zara-
goza, en el afio académico 2016-17 se ha desarrollado la segunda edi-
cion del curso de especializacidon en Arte Espafiol. Integrado por cuatro
asignaturas cuatrimestrales, con un total de 160 horas lectivas, esta
destinado a aquellos estudiantes que, habiendo superado al menos un
ciclo en cualquiera de los programas anteriores, desean recibir unas
ensefianzas mas especializadas que las que ofrece el Programa Basico
y sin el compromiso de examinarse como requiere el Programa de
Actualizacion.

Todo ello representa mds de 151 asignaturas o cursos monograficos,
mas de 2.700 horas lectivas y mas de 50 conferencias (véase la oferta
académica completa del Programa Basico y del Curso de Especializacion
en el Anexo de esta memoria).

Asimismo, como prevé el Reglamento de Formaciéon Permanente de la
Universidad de Zaragoza, la UEZ, amén de los cursos y actividades refe-
ridas, también promueve la asistencia de sus alumnos y alumnas a
conferencias, exposiciones, presentaciones de libros y visitas programa-
das, lo que en las sedes de Zaragoza, Huesca y Teruel comporta la
acreditacion por parte del estudiante de su asistencia a diez de estas
actividades durante el ano académico.

Y como novedades mas significativas en el capitulo de la organizacién
de las ensefianzas introducidas en el curso académico 2016-17 cabe
destacar:

- Finalizacién del plan de desdoblamiento de grupos en el Primer Ciclo
del Plan Basico impartido en Zaragoza, iniciado en el curso 2014-15, con
la habilitacion de un segundo grupo en el Tercer Curso.

- Implantacién del Programa Béasico completo en la sede de Binéfar (120
horas), tras su puesta en marcha con medio programa en el segundo
cuatrimestre del curso anterior.

C) Profesorado.

En la imparticion de estas ensefanzas han participado mas de 300
docentes, en su mayoria profesores de la Universidad de Zaragoza y, en
menor medida, especialistas o profesionales ajenos a ella.

D) Alumnado.

Desde 2001, en que inicié su andadura con 135 estudiantes, la UEZ ha
incrementado afio tras afio su nimero de alumnos, alcanzando en 2016-
17 la cifra de 1.878 matriculados, lo que representa un considerable
aumento del 18,18% respecto del curso académico anterior.



EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES

Curso académico Alumnado
2001/2002 135
2010/2011 896
2011/2012 1.045
2012/2013 1.075
2013/2014 1.093
2014/2015 1.331
2015/2016 1.589
2016/2017 1.878

Igual que en los precedentes, en el curso académico 2016-17 todas las
sedes han incrementado en mayor o menor medida su nimero de estu-
diantes, alcanzando en casi todas ellas la cifra maxima de personas
matriculadas ofrecida en virtud de la capacidad del aula.

ALUMNADO POR SEDE

Sede Alumnado
Alagon 38
Alcafiiz 81

Barbastro 120
Binéfar 67
Calatayud 66

Ejea de los Caballeros 79

Fraga 62
Huesca 105

Jaca 80
Monzdén 94

Sabifianigo 64

Teruel 49

Utebo 65
Zaragoza 908
Total 1.878

E) Personal.

La gestién ordinaria de las actividades de la UEZ estd a cargo del Direc-
tor (Dr. Ernesto Arce Oliva), del Jefe de Estudios (Dr, Pedro Ciria Amo-
res) y del Secretario (Ldo. Francisco J. Julian Campo).

Asimismo, por resolucion de 30 de junio de 2016 y en razén del extraor-
dinario incremento del niumero de alumnos, la UEZ convocd una Beca
de Apoyo en Tareas de Gestion y Servicios, que obtuvo la Lda. Maria
Julidn Adell, quien, desde el 7 de noviembre del mismo afio, colabora en
las tareas establecidas en la convocatoria.

Finalmente, la UEZ cuenta en todas las sedes, excepto en la de Zara-
goza, con una persona encargada de la coordinacion, imprescindible
para el buen funcionamiento de un programa formativo tan descentra-
lizado.



F) Otras actividades y datos de interés.

a) Jornadas de convivencia: Los dias 19, 20 y 21 de abril de 2017 se
celebro la 52 edicién de las Jornadas de Convivencia de la Universidad
de la Experiencia, cuyo objeto es que estudiantes de diferentes sedes
de la UEZ tengan oportunidad de reunirse y compartir conocimientos y
experiencias. Con asistencia de 69 inscritos, esta edicion tuvo lugar en
Ejea de los Caballeros y contd con el patrocinio del ayuntamiento de la
localidad y de la comarca de las Cinco Villas, asi como con la colabora-
cion de la Fundacién Uncastillo y del ayuntamiento de El Sabinar (véase
el programa de las Jornadas en el Anexo de esta memoria).

b) Asociaciones de alumnos: En relacidon con las actividades de
caracter complementario, desarrolladas fuera del aula, la UEZ fomenta
el asociacionismo entre sus estudiantes de las distintas sedes y colabora
con la asociacion mas importante, la de Zaragoza, denominada AMUEZ
(Asociacién de Mayores de la Universidad de la Experiencia), que cuenta
con mas de 600 socios y socias y con la que coopera anualmente en
diferentes proyectos: visitas, excursiones, concurso de relatos, con-
curso de fotografia, club de lectura, grupo de teatro, grupo de ajedrez,
etc. Esta colaboracion, junto con la del ayuntamiento de Huesca, ha
hecho extensiva por segundo afio una programacion cultural en la sede
oscense integrada por conferencias, presentacion de libros y la creacién
de un club de lectura.

c) Evaluacion del alumnado del Programa de Actualizacion: En el
afio académico 2016-17 la UEZ ha extendido la evaluacidn por parte de
los estudiantes de las materias que han cursado los inscritos en el Pro-
grama de Actualizacién, con objeto de mejorar la informacién y la orien-
tacion acerca de las mismas a los futuros alumnos en el momento de
formalizar su matricula.

8. 3. Accion social y voluntariado
8.3.1. La UZ solidaria.

La Universidad de Zaragoza ofrece y fomenta entre la comunidad
universitaria la posibilidad de desarrollar proyectos de interés social
dentro de la propia universidad, en su entorno préximo o en colaboracién
con otras entidades. La UZ Solidaria, dependiente del Secretariado de
Proyeccién Social e Igualdad, mantiene un espacio solidario que
contribuye a cumplir con la responsabilidad social de la Universidad,
formando ciudadanos participativos, solidarios y preparados para
encontrar soluciones a los problemas que afectan a la sociedad en su
conjunto, facilitando ademas, los cauces para que esta participacién sea
compatible con su actividad cotidiana en la Universidad.

8.3.2. Voluntariado.

El programa de Voluntariado de la UZ se inscribe dentro del marco
normativo establecido por la Ley del Voluntariado (Ley 45/2015 de 14
de Octubre) y por la Ley de Voluntariado Social (Ley 9/1992 del 7 de
Octubre) y por cuantas disposiciones se hayan establecido al respecto
con posterioridad.

Este marco actual, ligeramente anticuado, va a cambiar con la inminente
aprobacién de la Ley del Voluntariado de Aragdn, actualmente en fase
de anteproyecto y en cuyo proceso participativo para su elaboracion,
impulsado por la Direccién de Participacidon Ciudadana, Accion Exterior



y Cooperacion del Gobierno de Aragon, la Universidad de Zaragoza
ha participado activamente a través del Secretariado de Proyeccién
Social e Igualdad.

La UZ Solidaria quiere ser catalizadora del voluntariado universitario
y para ello mantiene convenios de colaboracion con distintas
entidades.

A las 21 entidades con las que la Universidad ya tenia convenio
firmado este afio debemos sumar:

- ACCEM.

- Neuropsiquiatrico Virgen del Carmen.

- Interred.

- Citta di Roma.

- Fundacion ADRA .

Asimismo, se establecen contactos y vias de colaboracién con:
- FAGA.

- Secretariado Gitano.

La UZ Solidaria cuenta con actualmente con 287 personas inscritas
en el programa de voluntariado (236 mujeres y 51 hombres). El
incremento con respecto al nimero de inscritos del afio anterior ha
sido del 55%.

EVOLUCION DEL VOLUNTARIADO

Mujeres Hombres Total
2015/16 148 38 186
2016/17 236 51 287
VOLUNTARIADO POR CURSO ACADEMICO
2014-2015 2015-2016 2016-2017
MUJERES 42 17 148
HOMBRES 12 3 38
TOTAL 54 20 186

Con el objetivo de difundir el voluntariado universitario, participamos
como ponentes y con la instalacion de un stand en el Congreso
Estatal de Voluntariado que tuvo lugar en Huesca.

Del mismo modo, en colaboracidon con Universa, la Universidad
participa en el Programa de Voluntariado Europeo. El Programa
Juventud en Accion en el que se enmarca el Servicio Voluntario
Europeo estd impulsado por la Comisién Europea, el Parlamento
Europeo y los estados Miembros de la Unién Europea. Este programa
va dirigido a jovenes con edades comprendidas entre los 16 y 30
afios. y a quienes trabajan en el ambito de la juventud. El Servicio
Voluntario Europeo (SVE) apoya el trabajo voluntario transnacional
de la juventud. Su objetivo es desarrollar la solidaridad y promover
la tolerancia entre la juventud, fundamentalmente para reforzar la
cohesidén social en la Unién Europea.



8.3.3. Difusion.

Entre los objetivos especificos de la UZ Solidaria encontramos estos
tres:

- Informar, fomentar y difundir las iniciativas docentes y de investigacion
desarrolladas en la Universidad de Zaragoza, destinadas a fines
solidarios, de justicia social, de voluntariado, cooperacién al desarrollo,
etc.

- Apoyar, fomentar y difundir las iniciativas de estudiantes y personal no
docente de la comunidad universitaria en el marco de la solidaridad, la
cooperacion al desarrollo y la justicia social.

- Informar sobre acciones, cursos, programas de voluntariado realizados
por las Universidades, otras instituciones y ONGs.

8.3.4. Premio UZ solidaria.

Se ha celebrado la primera edicion del Premio UZ Solidaria a los mejores
trabajos Fin de Grado y Fin de Master con una tematica solidaria en el
sentido mas amplio de la palabra. El concurso conté con 14 candidaturas
al mejor Trabajo de Fin de Grado y 6 al mejor trabajo Fin de Master

8.3.5. Boletin UZ solidaria.

Dentro de este marco nace el Boletin UZ Solidaria. El Boletin pretende
ser un altavoz para las distintas iniciativas que se plantean desde la
Universidad o desde distintas entidades del tercer sector. Tiene una
periodicidad mensual y se distribuye de forma electrénica a todas las
listas de personas vinculadas con la Universidad: estudiantes, personal
de administracion y servicios y personal docente e investigador. Se han
editado 131 numeros del mismo y el nimero de descargas desde la web
del secretariado has sido superior a cuatrocientas

8.3.6. Pagina web.
https://politicasocial.unizar.es
https://www.facebook.com/areasocial.uz

La pagina web del Area de Proyecciéon Social e Igualdad pretende
también ser un altavoz y escaparate en el que presentar las diferentes
iniciativas que puedan surgir tanto desde la Universidad como desde
otras entidades.

Se han publicado mas de 50 noticias y convocatorias para difundir
alguna actividad. El numero de visitas de la pagina durante el curso
2016-2017 ha sido de mas de 1.600 visitas.

La pagina de Facebook del secretariado, a través de la cual se
promocionan tanto nuestras actividades como las distintas convocatorias
de otras organizaciones y entidades del tercer sector, cuenta con 800
seguidores y tiene un alcance promedio de sus publicaciones de 1200
personas.

8.3.7. Ayudas para la realizacion de actividades sociales y
culturales.

Con el fin de fomentar y promover la cultura entre los miembros de la
comunidad universitaria el Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social
convoca tres ayudas al afio para que distintos colectivos universitarios
reciben apoyo econdmico para el desarrollo de sus propias actividades



de caracter cultural y social. Se valoran especialmente aquellos
proyecto que representan un compromiso con los valores esenciales
de la Universidad, bien orientadas a la divulgacion de la cultura y el
conocimiento, hacia la defensa de la paz y derechos humanos o
politicas de eliminacién de desigualdad social y discriminacion, asi
como a proyectos consolidados y otros que destacan por su especial
originalidad.

8. 4. Politicas de Igualdad.

Los estatutos de la Universidad de Zaragoza recogen el compromiso
de velar por el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y
no discriminacion, y de fomentar valores como la paz, la tolerancia y
la convivencia entre grupos y personas. La eliminacién de cualquier
discriminacién por razén de género, origen y condicidén constituyen
valores fundamentales que deben regir el comportamiento de la
institucién. Pero, ademas, la Universidad de Zaragoza tiene un firme
compromiso con la consecucion de la igualdad real de oportunidades
entre las mujeres y los hombres que forman parte de esta institucién,
para lo cual reconoce la necesidad de aplicar la perspectiva de género
en su propia organizacion y estructura, asi como en la docencia e
investigacion, definiendo unas lineas estratégicas que garanticen la
igualdad de oportunidades, la representacion equilibrada, la
corresponsabilidad y la formacién en género. Estas lineas estratégicas
en materia de igualdad de oportunidades se establecen en el Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza 8 (http://www.unizar.es/sg/
pdf/acuerdos/2016/2016-02-23/Plan%?20Igualdad%2023%?20feb.
pdf), aprobado en Consejo de Gobierno del 23 de febrero de 2016, y
son:

- Fomentar la reflexidon sobre el papel de la mujer en la UZ.
- Garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito universitario.

- Promocionar la perspectiva de género en todos los ambitos
universitarios

- Fomentar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en
la Universidad de Zaragoza.

- Velar por que la Universidad de Zaragoza transmita una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres.

- Fomentar la corresponsabilidad y conciliacion entre la vida
profesional, familiar y personal.

- Actuar contra las situaciones de acoso y violencia de género y
proteccion de las victimas.

Para implementar estas lineas estratégicas, la Universidad de
Zaragoza mantiene las siguientes estructuras:

8.4.1. Secretariado de Proyeccion Social e Igualdad.

Dependiente del Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social, es la
unidad administrativa encargada de coordinar los tramites frente a
las actuaciones que puedan ser constitutivas de acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

8.4.2. Observatorio de Igualdad.



Dentro del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad de la
Universidad de Zaragoza se encuentra el Observatorio de Igualdad,
cuyas acciones en el curso 2016/2017 han incluido entre otras:

- Actualizaciéon del Diagndstico de Igualdad de Género de la
Universidad de Zaragoza (https://observatorioigualdad.unizar.es/
diagnostico).

- Organizar cursos de formacién en igualdad para el PDI y PAS de la
Universidad de Zaragoza a través del Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE).

- Asistir a las reuniones de la la Red de Unidades de Igualdad de
Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) participando en los
Encuentros de Unidades de Igualdad de las Universidades Espafolas
que se realizan cada afio y que este afio tuvo lugar en Coérdoba, el 30
mayo y 1 de junio de 2017.

- Organizar el III Concurso Publicitario a favor de la Responsabilidad
e Igualdad de Género, convocado por la Universidad de Zaragoza en
colaboracion con la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién y el
Instituto Aragonés de la Mujer.

- Organizar distintas actividades formativas (jornadas, congresos y
Cursos) como:

- Curso de verano «Emprendimiento y Liderazgo para la Igualdad en
el Siglo XXI (11 y 12 de septiembre de 2016 en el edificio Paraninfo
de la Universidad de Zaragoza).

- La Jornada del 8 de marzo: «MUJERES EN ACCION», organizada
por la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de la Mujer
(programa completo en https://observatorioigualdad.unizar.es/
noticias/8-de-marzo-%C2%ABmujeres-en-acci%C3%B3n%C2%BB-
jornada-organizada-por-la-universidad-de-zaragoza-y-el).

- ElI T Encuentro: Aprender con Perspectiva de Género en Aragon,
coordinado por Nieves Ibeas Vuelta y Begofia Garrido Riazuelo,
celebrado en la Universidad de Zaragoza los dias 11 y 12 de 2017.

- Curso "Promocién de la salud. Como trabajar desde la prevencion:
Educacién afectivo sexual, Violencia de Género y Adicciones" del 21
de octubre al 11 de noviembre, con 25 horas de carga lectiva. 22
solicitudes (20 mujeres y 2 hombres) de las que se confirmaron 19
matriculas el primer dia de clase (17 mujeres y 2 hombres). 13
personas (12 mujeres y 1 hombre) obtuvieron el diploma final.

- Curso "Prevencion de la violencia de género: Intervencion
socioeducativa". Del 17 de febrero al 31 de marzo, con 40 horas de
carga lectiva. 51 solicitudes (49 mujeres y 2 hombres) de las que se
confirmaron 36 matriculas el primer dia de clase (29 mujeres y 2
hombres). El curso lo finalizaron 30 personas (29 mujeres y 1
hombre) que obtuvieron el diploma final.

- Financiar otras actividades relacionadas con la igualdad y la
visibilizacion de las mujeres realizadas en la Universidad de
Zaragoza, como la Semana de la Mujer celebrada en el C.M Cerbuna
en marzo de 2017 (programa completo en https://es-es.facebook.
com/events/1915218598737047/).



La Comision asesora formada por profesorado, personal de
administracién y servicios y alumnado constituye la Unidad de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza. En ese sentido, como en el
resto de Universidades espafiolas, representa el principal caudal de
promocion para la igualdad no solamente velando para que este valor
se convierta en una realidad, sino también realizando estudios de
diagnéstico, promoviendo cursos, elaborando campafas de
sensibilizacion y estando a disposicion de toda la comunidad
universitaria para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Universidad de Zaragoza cuenta ademas en su estructura con la
Catedra sobre Igualdad y Género, en el Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, que organiza, implementa y
coordina numerosas acciones y medidas para la consecucién de estas
lineas estratégicas en materia de igualdad y que no se limitan al
ambito académico, sino que también han incorporado a sus objetivos
la proyeccion a la sociedad aragonesa en un ejercicio de
responsabilidad social.

La Céatedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de Zaragoza
recoge el programa para la ejecucién de actividades docentes,
investigadoras y de divulgacion que gracias al apoyo y a la
financiacion del Instituto Aragonés de la Mujer tienen como objetivo
promover la educacién como uno de los principales instrumentos
para el logro de la igualdad entre las personas y la potenciacién del
papel de las mujeres en la sociedad. La perspectiva de género debe
integrarse en la Universidad, la formacién académica no debe
limitarse a ofrecer conocimientos, sino que es fundamental hacerlo
desde la perspectiva de género, sensibilizando acerca del valor de la
coeducacion. Acciones de formacién, prevencidn, difusién vy
sensibilizacion:

8.4.3. Master en Relaciones de Género.

El estudio de posgrado oficial, Master en Relaciones de Género,
impartido en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo ha vuelto
a renovar su compromiso con la Universidad de Zaragoza ofreciendo
durante el curso 2016/17 sus dos especialidades: Género y trabajo,
con 10 estudiantes; y Género y construccién cultural, con 12
estudiantes.

8.4.4. Programa interdisciplinar de Doctorado en
Relaciones de Género y Estudios Feministas. Teoria,
Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales.

Es objetivo especifico del Programa es que el alumnado domine los
fundamentos conceptuales y las metodologias de investigacion
propias de los estudios de género aplicados a la reflexion tedrica
feminista, la historia de las mujeres, los discursos estéticos, la
simbologia y organizacion del espacio, asi como la igualdad en el
ambito del derecho, la economia y el trabajo.

8.4.5. XVII Seminario Voces y Espacios Femeninos: Las
Violencias contra las Mujeres. Representaciones vy
resistencias en la historia.



elebrado los dias 17 y 18 de noviembre de 2016 en el Salén de Actos
de la Biblioteca "Maria Moliner" de la Facultad de Folisofia y Letras,
coordinado por Nieves Ibeas Vuelta y con las intervenciones de Fina
Birulés (Universidad de Barcelona), Maria del Carmen Garcia Herrero
(Universidad de Zaragoza), Belén Martin-Lucas (Universidad de
Vigo), Anne-Claire Sanz-Gavillon (Universidad Paris-8), Elena Losada
Soler (Universidad de Barcelona), Ascension Hernandez Martinez
(Universidad de Zaragoza), Amparo Martinez Herranz (Universidad
de Zaragoza), Virginia Acufia Ferreira (Universidad Internacional de
La Rioja), Meri Torras Francés (Universidad Autonoma de Barcelona),
Maria José Giménez Cortifas (Presidenta de la Asociacién Gitanas
Feministas por la Diversidad).Programa completo en https://
observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/
files/users/obsigu/sem_vef_nov16_diptico_ibeas.pdf

8.4.6. Coleccidon Sagardiana. Prensas Universitarias
Zaragoza.

Las Prensas Universitarias de Zaragoza cuentan entre sus colecciones
con una linea editorial dedicada a los estudios feministas: la coleccion
Sagardiana. Este curso 2016/2017 ha sido publicado en dicha
coleccién el estudio de Julia Barroso Villar Mujeres arabes en las
artes visuales. Los paises mediterraneos (http://puz.unizar.es/
detalle/1797/Mujeres+%E1lrabes+en+las+artes+visuales.+Los+pa
%EDses+mediterr%E1lneos-0.html).

8.4.7. Revista Aequalitas.

La publicacién digital Aequalitas, Revista juridica de oportunidades
entre mujeres y hombres, ha editado durante el curso 2016/17 dos
ejemplares digitales correspondientes a los nimeros 38 y 39 en los
semestres enero—-junio 2016 y julio—diciembre 2017 respectivamente,
disponibles en http://www.unizar.es/aequalitas.

8.4.8. Seminario Interdisciplinar de Estudios de la
Mujer (SIEM).

Las actividades realizadas a lo largo del curso académico 2011-2012
por el Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer (SIEM) han
sido, entre otras, las siguientes:

- XIX Muestra Internacional de cine realizado por mujeres de
Zaragoza (1 y 29 de octubre de 2016). Organizada por el SIEM y
Odeonia, con el objetivo de dar visibilidad a la produccion audiovisual
de las mujeres, se proyectaron mas de 35 peliculas audiovisuales de
estreno, largometrajes, documentales y cortos, y contd con la
presencia de directoras como Vicky Calavia, Judith Prat, Marta
Vergonyds o Marie Ullrich (http://www.muestracinemujereszgz.org/
xix-edicion.html).

- XIX Premio SIEM de Investigaciéon Feminista “Concepcidén Gimeno
de Flaquer”, otorgado a Inés Giménez Delgado por "Expansién de la
industria forestal y contestacidon territorial por parte de mujeres



agro-recolectoras en la Baja Frontera de Nahuelbuta". Accésits: 1-
Maria Esther Fajardo Trasobares: "La matrona en el Hospital de
Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza de 1750 a 1850"; 2- Palmira
Garcia Hidalgo: "La mujer y el movimiento hispanoamericanista.
Concepcién Gimeno de Flaquer y el Album Ibero-Americano"; 3-
Soledad Arnau Ripollés: "Politicas eugenésicas y derechos
reproductivos. Una mirada desde la bioética (feminista) de /desde la
diversidad funcional".

8.4.9. Premios y Concursos.

- Entrega del I Premio de investigaciones feministas en materia de
igualdad, convocado por el Instituto Aragonés de la Mujer y la
Universidad de Zaragoza (https://observatorioigualdad.unizar.es/
noticias/jornada-contra-la-violencia-de-g%C3%A9nero-2016).

8.4.10. Jornadas, congresos y conferencias.

- Jornada contra la Violencia de Género 2016, que contd con la
participaciéon de Mercedes Gallizo Llamas (Diputada de la Asamblea
de Madrid), Miguel Lorente (Universidad de Granada), José Ma
Calleja (Universidad Carlos III) y José Maria Galdo Gracia (Presidente
de la Asociaciéon de Hombres por la Igualdad en Aragoén). Dias 24 y
15 de noviembre de 2016 en el Paraninfo de la Universidad de
Zaragoza.

VII Jornadas de Género y Educacion: «Educar en Relacién. Educar en
Igualdad. Género, sexo e identidad en las aulas. (3 y 4 de noviembre
2016, de 16-21h en la Facultad de Educacion).

- Jornada “Mujeres de Cine”, en Conmemoracion del Dia Internacional
de las Mujeres (8, 9 y 10 de marzo de 2016).

- 22 de febrero, Dia de la Igualdad Salarial, en la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

- Conferencias de Luisa Gavasa, “Una mujer en escena” y Nuria
Varela "Feminismo, tres siglos de lucha por la igualdad" (27 y 28 de
abril de 2016 en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo).

8.4.11. Actividades culturales y formativas.

- Curso «Coémo incorporar la perspectiva de género en la docencia
habitual», ofrecido por el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE),
dentro de su Programa de Mejora e Innovacion de la Docencia, (21 y
28 de junio de 2017, de 16:30 a 20:30 horas).

- El Programa de formacién de Unidades de Igualdad en la
Administracién Publica para profesionales del Gobierno de Aragon.

- El ciclo de cursos formativos para mujeres en distintas asociaciones
de barrios de Zaragoza (La Jota, Utebo, Parque Bruil-San Agustin,
San José y Las Fuentes). En esta edicion los ejes tematicos han sido
«Violencia y Cine. La resistencia de las mujeres en el cine feminista
actual», por Rocio Duran Hermosilla y «De musa a cuerpos en



resistencia: nuevos debates del Arte Feminista», por Paula Gonzalo
Les.

Ademads, desde otras estructuras y organismos universitarios se han
realizado actividades diversas relacionadas con la igualdad y la
visibilizacion de las mujeres, como:

- La Exposicidon de mujeres artistas aragonesas "Circulo de Tiza" en
el Paraninfo de la Universidad, organizada por el Secretariado de
Actividades Culturales de la Universidad de Zaragoza, dependiente
del Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social, del 9 de febrero al
18 de abril.

- Concurso Wikinformatica en Aragdén 2017, organizado por
profesorado de distintos departamentos de la Universidad de
Zaragoza y miembros de la Red EuULES (Entornos ulearning en
Educacién Superior) y AMIT-Aragén, en colaboracién con Wikimedia
Espafia.

Finalmente, la Universidad de Zaragoza comprende otras muchas
acciones por la igualdad realizadas a lo largo del curso 2016/17
desde diferentes departamentos y grupos de investigacion. Estas
actividades se difunden en https://observatorioigualdad.unizar.es/
actividades.

8. 5. Promocién del deporte y los habitos
saludables

8.5.1. Actividades deportivas.

El Servicio de Actividades Deportivas ha seguido en su linea de
trabajo para conseguir que la practica regular de actividad fisico-
deportiva en la universidad contribuya a la formacién integral del
alumnado y a potenciar la transmision de valores educativos y la
mejora de la salud y el bienestar de toda la comunidad universitaria.

También hemos seguido trabajando en la proyeccidon social,
desarrollando acciones conjuntas con los 6rganos gestores del
deporte aragonés y espafiol, a la vez que hemos mantenido vy
ampliado los acuerdos de colaboracion con las federaciones
deportivas y las entidades aragonesas promotoras del deporte. El
nombre de la Universidad de Zaragoza ha estado presente en las
competiciones oficiales de nuestra comunidad autéonoma.

De forma muy resumida, se presenta la relacién de programas y
servicios organizados y desarrollados durante el curso 2015-16. Mas
de 12.000 usuarios lo avalan.

A) Deporte y Salud.

Hemos posibilitado que mas de 900 universitarios y universitarias
hayan podido incorporar el ejercicio fisico regular en sus habitos de
vida saludables. Para ello hemos propuesto 35 actividades diferentes
organizadas en 68 grupos de trabajo en los tres campus
universitarios. Ademas, mas de 3.000 se han beneficiado de los
servicios que ofrece la Tarjeta de Deportes: acceso a las instalaciones



deportivas propias, descuentos en las actividades y acuerdos con
terceros.

B) Tecnificacion deportiva.

Durante este curso hemos continuado con el proyecto de escuelas
deportivas en alianza con federaciones, clubes y entidades de
reconocido prestigio en su modalidad deportiva con el objeto de
iniciar y perfeccionar las habilidades necesarias para la practica de
determinados deportes. Se han desarrollado 13 Escuelas en los 3
campus universitarios con una participacion de 280 universitarios.
Las modalidades que se han desarrollado han sido las de Aikido, Baile
deportivo, Esgrima, Kendo, Kyudo, Montafiismo, Rugby, Running,
Taekwondo, Ultimate Frisbee, Voleibol y Waterpolo. Resaltar la gran
aceptacion de nuestros universitarios y los grandes resultados
deportivos obtenidos con diversas medallas en competiciones locales,
pasos de grado, etc.

C) Formacion deportiva.

También la formacion deportiva ha pasado a ser un referente para el
alumnado. Este programa aporta el soporte tedrico adecuado para un
mejor aprovechamiento y beneficio de la practica de las actividades
fisico-deportivas. El mayor conocimiento de los efectos del ejercicio
y sus diversas formas de aprovechamiento facilita la implantacion de
habitos de practica de actividad fisico deportiva a cualquier edad, lo
que completa la formacién integral de las personas que, a su vez,
contribuye a mejorar su salud y calidad de vida. Ademas, hemos
permitido enriquecer y complementar el curriculum de los alumnos
de nuestra Universidad con el consiguiente reconocimiento de
créditos de libre eleccion y/o ECTS. En muchos de los cursos se han
cubierto todas las plazas y mas de 300 personas se han matriculado
en alguna de las 20 acciones formativas, con una valoracién muy
positiva por parte de los mismos:

- Bloque I "“Universidad saludable”. Se trabaja desde la
perspectiva tedrica-practica la mejora de las cualidades fisicas en
cursos que integran disciplinas relacionadas con la actividad fisica y
el deporte orientadas a la mejora de la salud y a la practica deportiva
segura.

- Bloque II “Deporte y ciencia”. Disciplinas deportivas
desarrolladas en el medio natural con una orientacién encaminada
hacia el respeto y el comportamiento adecuado en este entorno, asi
como a la preparacidon para una practica auténoma y segura en el
mismo. Formacion y capacitacion de entrenadores y arbitros de
diferentes modalidades deportivas. Se organizan en colaboracion
con Federaciones deportivas y otras Organizaciones.

- Bloque III “colaboracion”. Formacion relacionada con
determinadas tareas del gestor deportivo, siempre con un enfoque
orientado eminentemente hacia la practica.

D) Deporte y salud.



En alianza con la Gerencia hemos afianzado el programa “Deporte y
Salud” para que los profesores y Personal de Administracion vy
Servicios. En este sentido, durante este curso hemos superado con
creces los objetivos de participacion y de satisfaccion de nuestros
usuarios, asi como de nuestros colaboradores. Gracias a ellos hemos
podido financiar los 58.000 euros que hemos «invertido» en este
programa y llegar a los 270 participantes. Para ello se han
desarrollado dos tipos de actividades:

- En forma. 18 grupos de actividad (aerdbic, espalda sana, GAP,
natacion, pilates, spining), en los cuatro campus universitarios.

- Torneos Sociales. Actividad fisica y relaciones sociales participando
en una competicion social de Futbol Sala y en la que se han implicado
6 equipos de profesores y PAS, que disputaron su campeonato de
Octubre a Mayo los viernes por la tarde.

De esta forma, durante el curso 2015-16, mas de 2.00 personas han
sido participes de los programas de promocién de la actividad fisica
que desde nuestra Universidad se ofrecen a la comunidad
Universitaria. Destacar que mas de 1.385 son mujeres.

E) Competiciones universitarias.

Muchas y variadas han sido las disciplinas deportivas que se han
integrado en los diferentes campeonatos y eventos deportivos
organizados por nuestra Universidad. A modo de breve resumen
podemos enumerar los siguientes datos generales de estos
programas

Hemos organizado competiciones universitarias en las que se han
visto implicados 275 equipos, mas de 3.700 participantes y todos los
centros universitarios.

Gracias a la colaboracién de los Equipos de Direccion de los Centros
y al trabajo de los Becarios hemos conseguido que esta edicion del
Trofeo Rector supere a la anterior: 183 equipos inscritos y 2.593
participantes:

- Equipos inscritos. 183, de 27 centros en 12 modalidades y
categorias deportivas.

- Organizacion. Disputado entre equipos representantes de las
facultades, escuelas y colegios mayores de los tres campus
universitarios.

- Centro ganador. ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA -
EINA-.

- Centros con mas equipos. Facultad de Ciencias de la Salud y el
Deporte con 12 equipos

- Como en afios anteriores las competiciones de Rugby, Voleibol
Masculino y Voleibol Femenino han tenido mas equipos que las
categorias absoluta/senior de las federaciones territoriales
correspondientes.

- Destacamos la numerosa participacién en Rugby 7 femenino vy
masculino, que este afio ha movilizado a mas de 510 participantes
durante los 100 partidos programados.



- El Campeonato puede desarrollarse gracias a la colaboracion de las
cinco federaciones aragonesas de las modalidades deportivas
convocadas.

El programa de competiciones universitarias también ofrece la
propuesta de los Torneos Sociales. Con la colaboraciéon de las
federaciones aragonesas de Baloncesto y Futbol, ofrecemos la
posibilidad de participar en una competicion social en las modalidades
deportivas de Baloncesto, Futbol Sala y Futbol 7 y en los tres campus
universitarios.

Este programa, con 608 participantes, 54 equipos inscritos, se
mantiene como referente de calidad entre los participantes y
mantiene los niveles de participacion alcanzados en estos ultimos
anos.

Por otro lado, la Universidad de Zaragoza ha seguido apostando para
conseguir el pleno desarrollo del sistema deportivo universitario. Asi,
Durante el curso 2015-2016 la Universidad de Zaragoza ha
participado en los Campeonatos de Espafa Universitarios (CEU),
convocados por el Consejo Superior de Deporte con el fin de competir
por ser los mejores deportistas universitarios de Espafa tanto en
deportes individuales como en colectivos. Se convocan un total de 26
deportes diferentes y nuestra Universidad ha participado en un total
de 13 modalidades deportivas (siete colectivas y ocho individuales).

Para las colectivas las universidades deben participar en una primera
“fase interautonémica” contra Universidades representantes de otras
CC.AA, en las cuales dos de nuestros equipos (balonmano masculino
y futbol sala femenino) se proclamaron campeones, posibilitando asi,
junto las 7 mejores Universidades de Espafa, su participacién en la
fase final del CEU.

En los deportes individuales solo aquellos universitarios
experimentados en su disciplina y que puedan acogerse a los
requisitos exigidos en los reglamentos técnicos y disposiciones de
nuestra Universidad pueden participar en la fase final de estos
campeonatos, en la cual se han obtenido un total de 11 medallas, con
una participacion de 25 deportistas, en 6 modalidades diferentes.

En base a los resultados obtenidos en el Campeonato de Aragon vy
posteriormente en las fases interautondmicas, nuestros equipos
pueden participar o no en las fases finales de los CEU.

Estar los Equipos UNIZAR significa formar parte de un grupo de
personas en el que los mejores valores de la competicion deportiva se
hacen presentes, contribuyendo a su formaciéon integral vy
enriqueciendo su vida universitaria. Este valor educativo y formador
es un factor inherente en estos equipos, es parte esencial en su razén
de ser. Aprender desde la practica el valor del esfuerzo, el afan de
superacion, la importancia de la planificacién y la constancia en el
trabajo, la colaboracidn, el respeto al contrario, a las normas y a uno
mismo, la capacidad y desarrollo de liderazgo, el trabajo en equipo,
la autocritica y el conocimiento y respeto de los limites propios y
ajenos, son algunos de los aprendizajes muy utiles y fundamentales
para el futuro de los estudiantes, como profesionales y como
personas.



Durante el curso 2015-16, se han desarrollado los proyectos
deportivos que nos han permitido disponer equipos participantes en
las competiciones federadas aragonesas y representar a nuestra
Universidad, con resultados de éxito, en algunas de las modalidades
convocadas en los Campeonatos de Espafia Universitarios. De esta
forma, tras convocar y seleccionar por méritos deportivos a los
universitarios y universitarias que solicitaron su adscripcién a los
equipos, los técnicos se han encargado de la organizacién de los
mismos, posibilitando los entrenamientos semanales y participando
en los encuentros programados en las competiciones organizadas por

CUADRO RESUMEN ACTIIDADES DEPORTIVAS

Programas actividades participantes | Mujeres Hombres | Estudiantes PDI/PAS Otros
Promocion deportiva 70 942 741 201 703 116 123
Formacién 20 321 178 143 200 13 108
Escuelas Deportivas 13 280 164 116 175 21 84
Nieve 2 139 76 63 125 6 8
Uniaventura 1 46 23 29 32 0 0
Deporte y Salud PDI_PAS 18 314 203 111 0 277 137
124 2.048 1.385 663 1.235 433 360

PARTICIPANTES EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DEPORTIVOS

Programa participantes Mujeres Hombres
Torneos Sociales 608 0 608
Trofeo Rector 2.593 907 1.686
Equipos Unizar 148 63 85
Campeonatos de Aragon 221 75 146
Campeonatos de Espafia 116 56 60

3.686 1101 2585

EVOLUCION EN LOS SIETE ULTIMOS CURSOS

Deportistas Equipos Partidos Costes Estudiantes PDI/PAS Otros

2009-10 2.048 151 404 67.494 703 116 123
2010-11 2.264 162 501 79.611 200 13 108
2011-12 2.114 156 460 69.924 175 21 84
2012-13 2.125 157 480 61.578 125 6 8
2013-14 2.202 166 542 65.950 32 0 0
2014-15 2.305 177 521 60.289 0 277 137
2015-16 2.593 183 576 62.446 1.235 433 360

PARTICIPANTES EN LOS DISTINTOS EVENTOS

Programa participantes Mujeres Hombres
Carrera SIN Humo 1.414 682 732
Carrera Nocturna 610 268 342
Campus Pilates 153 139 14
Rodeno BTT 216 56 160
Carrera por la Ciencia 416 214 202
Animalrunizar 203 107 96
3.012 1.466 1.546

(o)
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las federaciones correspondientes.En base a estos deportistas, los
técnicos han dirigido los que representado a la Universidad de
Zaragoza en los Campeonatos de Aragon y de Espaia Universitarios.

Se han continuado con los premios a los mejores deportistas
universitarios que tienen el objeto de reconocer el trabajo y
dedicacion diaria por hacer compatibles sus entrenamientos y
competiciones, con las exigencias de una formacion universitaria.

En esta edicion los premios a los de mejores deportistas universitarios
se han entregado a Carlos Oliver Palomares, y a Leire Astrain Redin,
jugadores de Baloncesto de nuestros equipos universitarios.

Asi, mas de 3.600 estudiantes han sido participes de los programas
de competicién que nuestra Universidad organiza de forma directa,
y aquellos en los que se posibilita la participacion mediante los
equipos Unizar y las selecciones universitarias. En estos programas,
un curso mas, se mantiene la prevalencia del nimero de chicos tanto
en las competiciones internas como en nuestros equipos vy
selecciones.

EQUIPOS UNIVERSITARIOS EN DISTINTAS COMPETICIONES FEDERADAS

Equipos Entidad colaboradora Competicion Deportistas Técnicos
BALONCESTO femenino CD Universitario 12 Nacional 12 2
BALONCESTO masculino CB Zaragoza 12 Nacional 12 3
BALONMANO femenino CD Balonmano Dominicos iitl\;cgﬁiila 14 2
BALONMANO masculino CD Balonmano Aragon 22 Division Nacional 14 3
FUTBOL SALA femenino AD San Viator FS 78 22 Divisiéon Nacional 12 2
FUTBOL SALA masculino CD EbroSala 22 Division B Nacional 12 2
FUTBOL 11 masculino CD Pefias Oscenses 22 Regional 22 2
RUGBY femenino CD Universitario Campeonato Aragon 25 2
RUGBY masculino CD Universitario Campeonato Aragon 25 2
Total 148 20

a) Una nueva vision del deporte de competicion. La
Responsabilidad Social Responsabilidad Social en el Deporte

El deporte universitario sigue apostando por disefiar competiciones
deportivas que, ademas de fomentar la actividad fisica, sean un
vehiculo de formacion, de fomento de la paz, de solidaridad y de
respeto de medio ambiente.

Durante en el curso 2015-16 se continda consolidando el Proyecto
Responsabilidad que abarca todas las competiciones de la Universidad
de Zaragoza, se implanta en todos los Campus y se organiza en 3
grandes lineas de actuacion: juego limpio, deporte solidario, deporte
ceroC02. El objetivo principal del Proyecto es fomentar el deporte
como medio de sensibilizacién y actuacion en temas socialmente
responsables: paz, cooperacion al desarrollo y medioambiente.

b) Deporte Solidario.

Hemos trabajado en la sensibilizacion entre todos los participantes
en los programas y hemos facilitado a los participantes las
donaciones de pequefias cantidades. Un curso mas, la cantidad



obtenida, tres mil novecientos Euros, se destinard al proyecto
Escuelas para Africa que UNICEF desarrolla en colaboracién con la
Fundacion Nelson Mandela.

c) Juego Limpio.

De igual modo, nuestras competiciones han fomentado y reconocido
las buenas practicas y el juego limpio a través de los colaboradores
de Centro, los delegados de los equipos y los propios participantes.

d) Deporte ceroC02.

En colaboracién con Fundacion Ecologia y Campanas hemos
desarrollado sensibilizacion en instalaciones deportivas y en las
jornadas técnicas con delegados y participantes. Entre organizadores
y participantes hemos conseguido que las siguientes actividades
hayan conseguido el sello de evento CeroC02, de tal forma que,
ademas de reducir las emisiones de C02 a la atmdsfera, hemos
conseguido compensarlas con captacion de 37,31 Toneladas de CO2
a través del proyecto de ECODES para la reforestacion en Chiapas
(Méjico) y el proyecto de recuperacidon del Soto del Salz en Zuera,
uno de los proyectos innovadores en Espafia en cuanto a
compensacion de huella de carbono

- En Colaboracién con del Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragon, hemos organizado la XII2@ edicion de la Carrera
Popular Universitaria SIN Humo. Entre todos hemos conseguido que
esta actividad se haya convertido en un evento de referencia en la
ciudad.

- Organizamos, por quinta vez, la cicloturista Pinares de Rodeno. Mas
de 160 amantes del deporte tuvieron la posibilidad de disfrutar de la
naturaleza en el espacio protegido de los Pinares del Rodeno, este
enclave paisajistico situado en la comarca Sierra de Albarracin, esté
formado por un extenso pinar de pino de rodeno o resinero que
forman parte del Patrimonio Natural de la UNESCO. Organizada
conjuntamente por la Universidad de Zaragoza y SARGA y en
colaboracion con la Comarca Sierra de Albarracin, se enmarca, en el
catdlogo de actividades verdes cuyo objetivo principal es dar a
conocer a la poblacion los espacios naturales de Aragén. Esta
actividad no es solo una carrera, sino que posee un caracter
formativo e integrador, para inculcar a la sociedad y a la comunidad
universitaria el respeto por estos espectaculares parajes y fomentar
la actividad fisica en el medio natural. Por tanto, la participacion esta
abierta a la Comunidad Universitaria y a toda la ciudadania.

- Hemos organizado por tercera vez la Carrera Nocturna en Huesca.
Con la intencidn de sensibilizar y divulgar los valores de los estilos de
vida saludables como una forma de prevencion y “tratamiento” de la
hipertension y cuenta con el valor afadido de la implicacién de
alumnado y profesorado de los grados de Nutricién y CC. de la
Actividad Fisica y del Deporte que se imparten en el Campus de
Huesca. También se han implicado los colegios profesionales de
Médicos, Enfermeros y Farmacéuticos. La iniciativa se enmarca
dentro de las actuaciones que nuestra Universidad, integrada en la
Red Espafiola de Universidades Saludables, viene realizando para el
fomento de estilos de vida saludables entre la comunidad universitaria
y la poblacion en general, y cuenta con la colaboraciéon del



Ayuntamiento de la Ciudad, el tejido asociativo deportivo y empresas
de la ciudad de Huesca.

- También este curso hemos consolidado la actividad Campus Pilates.
Iniciativa solidaria y deportiva, que pretende transmitir los valores de
la actividad fisica saludable y la responsabilidad social a través de un
evento multitudinario de Pilates. Organizado por la Universidad de
Zaragoza, y bajo la direccion técnica del instructor David Belio,
perseguimos fomentar la formaciéon y la practica saludable del
Pilates.

- Este curso hemos retomado el Baloncesto 3 contra 3 por la infancia.
De la mano UNICEF Aragén y con el apoyo de la Federacion
Aragonesa de Baloncesto (FAB) y MHL Sports, hemos organizado las
segunda edicidon de un evento dirigido a toda la ciudadania en
general, pero con especial énfasis en los escolares, y que tiene como
objetivos principales fomentar la actividad fisica, transmitir habitos
de vida saludable y la formacién y la responsabilidad social en el
deporte. El deporte, vehiculo transmisor de los valores de UNICEF.

- Este afio hemos emprendido dos nuevas iniciativas en esta area de
actuacion. La Carrera por la Ciencia y la Innovacion, de la mano del
Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica, se ha
organizado, por primera vez, un evento colaborativo, solidario y
sostenible, que posibilita la maxima participacion de personas
vinculadas con la CIENCIA Y LA INNOVACION y de aquellas otras que
con su participacién reclaman un mayor apoyo social e institucional
a estas. También, la primera edicidon de la Animalrunizar, de la mano
de la Facultad de Veterinaria, con sus estudiantes de ultimo curso ha
intentado abrirse hueco en el calendario de eventos unizar en
Zaragoza.

- Nuestras instalaciones han estado dispuestas tanto para el
desarrollo de actividades deportivas, como para la docencia e
investigacion universitaria. También ha estado abiertas para aquellas
entidades y colectivos que las han solicitado, por citar las mas
representativas:

- Facultad de Educacidn, para el desarrollo de las practicas de las
asignaturas de la formacidon del Maestro especialista en EF y el
master de secundaria, y la EU de Ciencias de la Salud el Grado de
Fisioterapia.

- La Universidad de la Experiencia, los campamentos de navidad y
verano para los hijos de los profesores y profesionales de la
Universidad.

- La Escuela Aragonesa del Deporte para el desarrollo de los cursos
de formacién y capacitacion de los entrenadores y técnicos
deportivos.

- La Jefatura Superior de Policia de Zaragoza para el desarrollo de las
pruebas de aptitud fisica para los funcionarios del cuerpo y para los
trabajadores de seguridad privada.

- Las federaciones aragonesas de Atletismo, de Balonmano, Futbol y
Baile de competicidn para el desarrollo de sus actividades deportivas
y de formacion de técnicos y arbitros.



- Los diferentes clubes que tienen convenio suscrito con la
Universidad, para el fomento de la actividad fisica y el deporte en
las distintas especialidades deportivas: Club Atletismo Scopio-71,
FADEBAL, EbroSala, Club Baloncesto Zaragoza, San Viator 78 FS,

Club Deportivo Universitario.

De tal forma que, durante el curso 2015-16, las instalaciones

también han superado el medio millén de usos.
8.5.2. Promocién de habitos saludables:

El 29 de diciembre de 2009, la Universidad de Zaragoza (UZ)
acuerda, en Consejo de Gobierno, la adhesion a la Red Espafiola

de Universidades Saludables (REUS), comprometiéndose a:

Iniciar un proyecto de trabajo que incorpore el concepto de
Promocidén de la Salud en la cultura universitaria, en sus politicas
institucionales, estructura, procesos y planes de estudio e incluya
la identificacion de las necesidades de la comunidad universitaria,

areas de trabajo y estrategias de intervencidn.

Constituir un equipo de trabajo y destinar los recursos necesarios
para el desarrollo del proyecto, cumpliendo con los criterios de
pertenencia recogidos en “Principios, Objetivos y Estructura de la

Red".

Desde entonces, el proyecto de Universidad Saludable, ha llevado
a cabo diferentes e importantes medidas para promover la
prevencion, la sensibilizacion y la concienciacion de la vida
saludable. Estas actuaciones no se han restringido Unicamente al
ambito académico, sino que también han incorporado a sus
objetivos la proyeccion a todo el conjunto de la sociedad
aragonesa en un ejercicio de responsabilidad social, cumpliendo
asi la tarea de socializar el proyecto de salud fuera del propio
escenario universitario. De esta forma, este proyecto se ha
dirigido tanto a la comunidad universitaria: estudiantes, personal
de administracion y servicios, personal docente e investigador

como a la sociedad en su conjunto.



RECURSOS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES

Asesoria Psicoldgica

universitario

comunidad

TiTULO ARNO REALIZACION PEQUERNA EXPLICACION ENLACE URL
Pagina web Pagina web con dominio propio donde se recoge la
Universidad 2014 qurrgagon s_ol%re el proyecto deIUnllve_rS|da(ljd Saludable, http://saludable.unizar.es
Saludable actividades e informacién general relacionada con esta
temdtica.
Plan de fomento de Plan de actividad ifi PDI-PAS http://d . ’
la Actividad Fisica lan de actividades especificas para PDI-PAS con apoyo y p.// epor es.umzar.(_es/
; desde 2008 financiacién de Gerencia para el fomento de la actividad actividades-de-promocion-
para trabajadores de fisi lar d baiad di
ia Uz isica regular de sus trabajadores. pdi-pas
Celebracion del Dia Mundial del Sida en las dependencias https://saludable.unizar.
Dia mundial del SIDA 2014 universitarias. Mesas informativas de ONGs, lectura de es/prevencion/sida/dia-
manifiesto, creacion de lazo gigante con globos rojos. mundial-sida
http://eventos.unizar.es/
Curso Prevencion 2014 Curso especifico de prevencion del SIDA con reconocimiento Si\f_?itgfe_t,?ﬂé\l,gsl_zréfgﬁ"V
SIDA de créditos ECTS para alumnos. - -
prevencion-y-atencion-
integral.html
Dia mundial de la 2014 Celebracion del Dia Mundial de la diabetes. Organizacién de Zzt/'f,srg\gf:;gﬂ%?;fn'zan
Diabetes jornadas cientifico-técnicas a lo largo de la semana. mundial-diabetes
Disefio del campus cardioprotegido integral con la definicion
de zonas cardioprotegidas y con la incorporacién de . .
E:QIF()JUSrote ido desde 2008 desfibriladores en el campus. Formacion del personal y gggléﬁﬂggoﬂglsza;;si/
P g establecimiento del protocolo de actuacidn. Realizacion de :
simulacros.
Taller para dejar de fumar en 8 semanas. Los participantes http://even_tos.un|zar.es[
Curso : b - event_detail/1947/detail/
Deshabituacion 2015 siguen de forma coordinada un programa de asesoramiento dejalo-y-corre -taller-de-
! ’ y-ejercicio-fisico.html
. Carrera popular con motivo del Dia Mundial Sin Tabaco, http://www.
el i e desde 2008 donde se difunde el mensaje de la importancia de no fumar. carrerasinhumo.es/
. Carrera popular para alumnos de ensefianza secundaria de .
ﬁig]eora Joven Sin desde 2014 Aragdn, con motivo del Dia Mundial Sin Tabaco, donde se E;trfé/ré\gli\rqlmmo es/
difunde el mensaje de la importancia de no fumar ’
Jornada Salud http://eventos.unizar.es/
Publica y Fiscalidad: Jornada cientifico técnica con el objetivo de abordar los %lar;tas_ig?ﬂé%lﬁgﬁg:tajll
Herramientas para la 2015 problemas que el comercio ilicito de tabaco supone Jﬁscalidad —her?amientgs—
prevencion del especialmente a los jovenes y a los grupos de bajos ingresos. para-la-prevencion-del-
tabaquismo tabaquismo.html
Programa de
actividad fisica para
personas con
Enfermedades Plan de actividad fisica regular para personas con
Reumdticas en base enfermedades reumdticas en el Campus de Huesca y http://www.
al convenio con la desde 2013 Zaragoza. Desarrollado por un equipo de trabajo asociacionarper.
Asociacion para la pluridisciplinar compuesto por psicélogos, fisioterapeutas y org/#!about/c20r9
Rehabilitacion licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Permanente de
Enfermedades
Reumiticas (ARPER)
Jornada Actividad 2015 Jornada cientifico técnica con motivo del dia mundial de la E\t,tepr;{/z\éigﬁ(;;f%%::ﬁ/
Fisica y Alimentacion hipertensidn con el objetivo de actualizar conocimientos actividad-fisica-y-
Esilggzlcnilsss: fetos Se;turg profesionales y futuros profesionales promotores de alimentacion-saludables_-
Y ’ evidencias-y-retos.html
X Carrera popular con motivo del Dia Mundial de la .
ﬁ?;rcrﬁ; 2‘;;32?&2‘5 desde 2014 Hipertensién, donde se difunde el mensaje de la importancia Ez:f"r)é/révr\:(\glc\%rna es/
de unos habitos saludables para prevenir esta enfermedad. :
servicio Asesoria psicoldgica que ofrece atencion personalizada a la http://www.unizar.es/

asesorias/psicologica

Asesoria Sexual

servicio
universitario

Asesoria sexoldgica que ofrece atencion personalizada a la
comunidad

http://www.unizar.es/
asesorias/sexologica

Evento multitudinario de Pilates donde se pretende

http://www.

deporte

campus de Huesca, Teruel y Zaragoza

Campus Pilates desde 2014 transmitir los valores de una actividad fisica saludable a la campuspilates.es/
poblacion

Programa de . . . .

formacién, salud y desde 2006 Programa con 21 acciones formativas desarrolladas en los http://deportes.unizar.es/

formacion




8. _6. Transferencia del conocimiento a |la
sociedad.

Junto con las dos misiones mas conocidas (Docencia e investigacion)
la Universidad tiene una tercera misidn, que es la transferencia del
conocimiento a la sociedad. Esta misidn es fundamental para
comprender las universidades de nuestra época, ya que la
responsabilidad social de la Universidad no solo es crear conocimiento
y hacerlo llegar a sus estudiantes, sino también -y de forma
destacada- ponerse al servicio de las empresas e instituciones de su
entorno, con objeto de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

Esta labor es especialmente importante en un territorio como el
aragonés, en el que la mayoria de las empresas son muy pequefias,
de manera que para ellas la Universidad se constituye de hecho como
su divisidn de investigacion.

La transferencia del conocimiento puede llevarse a cabo de muchas
maneras, entre ellas las siguientes:

1. Contratos de transferencia e investigacion con entidades publicas
y privadas, para la realizacion de proyectos concretos, actividad en la
que la Universidad de Zaragoza es la cuarta de las espafiolas; vy
Proyectos de investigacion colaborativa con empresas, aspecto en el
cual se encuentra en sexto lugar.

2. Creacién de catedras institucionales y de empresa, como marco de
colaboracién permanente, siendo la de Zaragoza la segunda
universidad publica espafiola por este tipo de instituciones.

3. Valorizacién y comercializacion de las invenciones universitarias,
siendo en este campo la segunda universidad espafiola. La explotacion
de estos resultados beneficia a la sociedad y, al mismo tiempo,
proporciona una garantia de futuro al rentabilizar las inversiones
realizadas y proporcionar nuevas fuentes de financiacion para
préximas investigaciones.

4. Innovacion y gestion de la cultura emprendedora, mediante la
realizacion de acciones de formacién, con creacién de spin-off y
start-up, de alto contenido innovador, que exploten o no resultados
de investigacion, tecnologia y/o conocimiento propiedad de la
Universidad de Zaragoza. Para ello, se ha puesto en marcha el
Programa «SpinUp>» y, dentro de él, el Programa Acelerador SpinUP.
Asimismo, la Universidad lleva a cabo actividades como la participacion
en el Dia de la Persona Emprendedora en Aragdén o en el Saldn
Internacional de Innovacién y Emprendimiento.

5. Participacion en clusters y redes tecnoldgicas. Los clisters son
entidades que agrupan a la mayoria de las empresas de un mismo
sector, que consideran la innovacién como un factor primordial de su
competitividad. La Universidad asiste a sus asambleas y juntas
directivas, participa en los grupos de trabajo relacionados con
innovacion para detectar sus necesidades presentes y futuras, y
prepara ofertas tecnoldgicas de interés del clister. La Universidad
también forma parte de varias plataformas o redes con el objeto de
informar a los investigadores de las acciones emprendidas por las
mismas y de trasladar las oportunidades de proyectos ofrecidas.
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Los datos referentes a la relacion entre las empresas y la universidad
se ha optado por incluirlos en el capitulo 5 de esta guia de RSU
referente a investigacion e I+D+i donde pueden ser consultados.

CONCURSO
ACELERADOR

SPIN-UP

ilienes una idea de negocio?

la Universidad de Zaragoza te apoya
WWWUNEZar esiEpinup

t hdbddb

8.7. Servicio de Informatica y Comunicaciones
de la universidad

Aportaciones sociales

- Cesion de equipos. La Universidad trata de aprovechar al maximo
sus recursos, intentando extender su utilidad al maximo; aun asi, en
algunos casos los equipos sustituidos se ponen a disposicion de
distintas asociaciones y organismos que los solicitan.

- Préstamo de equipos. Proporcionamos equipos en uso ante
peticiones puntuales, como las Pruebas de Acceso a la Universidad,
cursos de verano, etc.

- Hospedajes web para Asociaciones relacionadas con la
Universidad y sus objetivos. Disponemos de una infraestructura
para publicacion web, relacionada con las actividades propias de la
Universidad. Cedemos el uso de esta infraestructura para Asociaciones
universitarias, pero también para otras, que aunque no sean
estrictamente universitarias, tengan objetivos en sintonia con el
espiritu universitario.



- Servidores, memoria y disco para diversos proyectos de
software libre. Esta accién se alinea con la anterior, aunque va
un poco mas alla. En este caso hemos proporcionado alojamiento
para que estos proyectos de software libre distribuyan los
programas, aprovechando el ancho de banda de la Universidad. En
algunos casos como repositorio principal y en otros como espejo
(*mirror”) para mejorar su visibilidad/accesibilidad:

-Proyecto Colebuntu y Proyecto Migrasfree
-SAGE, OpenStreetMaps,
-Debian, VLC, y otros

- Colaboraciéon en proyectos de software libre. En algunos
casos nuestro apoyo es mas intenso puesto que participamos en el
desarrollo y prueba de soluciones libres, ademas de la cesidén de
infraestructura. Recientemente se ha aprobado por parte de
Gerencia la liberacién de nuestros propios programas, cuando esto
sea razonable.

- Apoyo a empresas locales de software, siempre que sea
posible, con preferencia por la utilizacion de software libre.
Tratamos de contratar los servicios de empresas proximas,
apoyando los desarrollos de software libre cuando proporcionan
soluciones adecuadas.

Relaciones Institucionales

- Participamos en los foros relevantes relacionados con nuestra
actividad, tanto a nivel institucional, como personal, cuando se
requiere. En este sentido estamos integrados en los foros y grupos
de trabajo de la sectorial TIC de la CRUE, RedIRIS vy otros foros.

-Hemos participado en la creacion del Foro de Software Libre en el
Sector Publico de Aragén, como punto de encuentro entre diversas
administraciones (hasta ahora se han realizado encuentros en la
sede del Gobierno de Aragon y en la Universidad).

- Recepcion de trabajadores y gestores de otras universidades. Es
frecuente el intercambio de informacion y experiencias en diversos
foros (CRUE y otros) con otras universidades, pero también la
recepcion de personas interesadas en conocer mas de cerca
nuestros métodos de trabajo y soluciones adoptadas a
determinados problemas.

Los datos referentes a la relacién entre las empresas y la
universidad se ha optado por incluirlos en el capitulo 5 de esta guia
de RSU referente a investigacion e I+D+i donde pueden ser
consultados.
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