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Presentacion del Rector

Iniciado mi segundo mandato como Rector de la Universidad de
Zaragoza, me resulta grato presentar esta segunda Memoria de
responsabilidad social cuya elaboracion y publicacién era uno de
los objetivos ya planteados en mi primer mandato, por conside-
rarla un proyecto relevante para nuestra comunidad educativa, en
coherencia con las medidas propuestas en la estrategia Universi-
dad 2015.

La primera Memoria, que contenia informacion sobre nuestro des-
empefo docente, investigador, econdmico, social y ambiental, con
datos referidos al curso 2008-2009, se elaboré y presenté en
2009. Me enorgullece, por lo tanto, poder decir que nuestra Uni-
versidad ha sido pionera en mostrar a la sociedad, con absoluta
transparencia, los resultados de su tarea cotidiana.

Semejante ejercicio reviste aln mayor importancia en tiempos de
dificultades econémicas como los que vivimos. Es por ello que,
conscientes de que la responsabilidad social se constituye como un
proceso para asegurar un mayor compromiso con el entorno,
hemos considerado necesario profundizar en el conocimiento y
evolucidon de nuestra institucion respecto a los indicadores mas
relevantes, para asi establecer con mayores garantias una hoja de
ruta que contribuya a un mejor cumplimiento de nuestros compro-
misos.

Y en este segundo informe se presentan los datos de nuestro des-
empefio referidos al curso académico 2009-2010, y en muy breve
plazo de tiempo se publicaran los correspondientes a 2010-2011.

En resumen, nuestro compromiso como institucion publica al ser-
vicio del entorno y de la sociedad en general, conlleva necesaria-
mente continuar impulsando la responsabilidad social. Sabemos
que la coyuntura econémica no es favorable, pero precisamente
por ello debemos plantear nuevos retos y garantizar un proyecto
de Responsabilidad Social Universitaria que, basado en la difusion
Yy puesta en practica de nuestros principios y valores, optimice la
docencia, la investigacion, la gestion y la proyeccion a la sociedad.

- ,L__{-;LLLM_H ';:3?4"'

Manuel Lopez Pérez

Rector de la Universidad de Zaragoza.
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1.1. Las memorias de sostenibilidad

La elaboracién de una memoria de sostenibilidad comprende la
medicién, divulgaciéon y rendicién de cuentas a la sociedad, en rela-
cion con el desempefio de la organizacion sobre la gestion social-
mente responsable. Para ello, dicho informe debe ofrecer informa-
cion sobre el impacto econdmico, ambiental y social de la gestion de
la institucién sobre sus grupos de interés, asi como sobre los siste-
mas de gobierno corporativo y de gestion que haya establecido.

También las universidades, como formadoras de futuras generacio-
nes, como consumidoras de recursos y como referentes en la gene-
racion de conocimiento, deben responder a las necesidades y expec-
tativas de las diferentes personas, agentes y colectivos con los que
se relacionan. En este sentido, es voluntad de la Universidad de
Zaragoza reivindicar su compromiso social de calidad y excelencia
en la gestion y en la prestacion de servicios, consciente de que la
formacion y el conocimiento son factores claves en el desarrollo
econdémico, cultural y social de Aragon, y de la necesidad de reorien-
tar las actividades de la Universidad para asegurar un mayor com-
promiso social y ambiental.

Mediante la elaboraciéon de sus Memorias, siguiendo el modelo pro-
puesto por la Global Reporting Initiative (GRI), que permite una
aplicacion progresiva y asequible a organizaciones de cualquier
tamarfio, sector y ubicaciéon, la Universidad de Zaragoza trata de
ofrecer una exhaustiva informacion a sus distintos grupos de interés.

1.2. Objetivos de la memoria

Los objetivos que se persiguen conseguir con la elaboracion de las
Memorias de Responsabilidad Social Corporativa son los siguientes:

1. Valorar el desempefio en materia de sostenibilidad con respecto
a leyes, normas, codigos, pautas de comportamiento e iniciativas
voluntarias.

2. Poder demostrar que la instituciéon influye y es influida por las
expectativas en materia de desarrollo sostenible.

3. Comparacion del cometido de la organizacion y entre distintas
organizaciones a lo largo del tiempo.

4. Aprender, a través del analisis comparativo, a ser mejores.

1.3. Principios y criterios para garantizar la calidad en la memoria
de responsabilidad

En la selecciéon y presentacion de los indicadores atendemos a una
serie de principios orientativos del contenido, junto con varios crite-
rios especificos para garantizar la calidad de los resultados obteni-
dos. La consideracién de estos principios contribuye a conseguir la
transparencia necesaria en la presentaciéon de la informacién sobre
las actividades que la Universidad de Zaragoza realiza y sus impac-
tos econdmicos, sociales, ambientales y académicos con el fin Gltimo
de satisfacer las necesidades de informacién de los distintos grupos
de interés y facilitar la toma de decisiones.



En este sentido, los principios establecidos por la Global Reporting
Initiative (GRI) son:

* Materialidad.

= Participacion de los grupos de interés.

+ Contexto de sostenibilidad.

« Exhaustividad.

Entre los criterios de elaboracién de la memoria y con el propésito
de conducir a la institucion a asegurar la calidad de la informacion
Yy una transparencia efectiva, se encuentran los reseflados segui-
damente:

= Equilibrio.

= Comparabilidad.

= Precision.

= Periodicidad.

» Claridad.

e Fiabilidad.

La transparencia es la pieza clave de la Responsabilidad Social
Corporativa. Esti basada en el acceso a la informacion que cada
organizacién proporciona sobre su comportamiento social. La
comunicacion fluida y constante con los distintos grupos de interés
generara confianza, capacidad de dialogo y posibilidad de colabo-
racion con el entorno social. En este sentido, la elaboraciéon de una
memoria de sostenibilidad comprende la medicion, divulgacion y
rendicién de cuentas frente a grupos de interés internos y externos
en relacion con el desemperio de la organizacion.

Se entiende por grupo de interés aquellos individuos o entidades
a los que afectan de forma significativa las actividades que realiza
la institucién, y cuyas acciones afectan a su vez a la instituciéon. En
el &mbito de la Universidad de Zaragoza se identifican los siguien-
tes grupos de interés, distinguiendo entre internos y externos:

e Grupos de interés internos:
— Organos de Gobierno.
— Trabajadores: PDI y PAS.
— Alumnos.

Grupos de interés externos
— Competencia.
— Proveedores y subcontratistas.
— Entorno Medioambiental.
— Entorno Social: empresas y sociedad en general.

TRANSPARENCIA

INFORMACION

GRUPOS

ENVURIAD DE INTERES

CONFIANZA

m
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2.1. Nuestra misién, vision y valores

Misién y vision de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza, fundada en 1542, es la Universidad
publica de Aragon. Enraizada en su sociedad y comprometida con su
desarrollo, se erige en creadora de cultura, potenciadora del pensa-
miento y motor de progreso econdmico, configurandose como un
espacio de cambio e intercambio permanente en el que se impulsa la
ciencia, la cultura y la tecnologia.

La Universidad de Zaragoza, a través de esta segunda memoria de
responsabildiad social pretende ser una institucion de calidad al ser-
vicio del progreso de Aragon, dedicada a la formacion de individuos
cultos, criticos y comprometidos, altamente cualificados como profe-
sionales, que respondan a las necesidades sociales y laborales del
momento, y bien preparados para adaptarse, anticiparse y liderar los
procesos de cambio.

La Universidad de Zaragoza propugna la Sociedad del Conocimiento
asumiendo un papel director y anticipativo, ofreciendo, a la sociedad
en general y a las empresas e instituciones en particular, el desarrollo
y aplicacion de las ideas o las técnicas mas avanzadas en materia
cientifica, tecnoldgica y humanistica.

La Universidad de Zaragoza pretende una formacioén integral de cali-
dad mediante la docencia y la investigacion, fundamentadas en la
participacion activa de los estudiantes en su proceso formativo, no
s6lo en términos de adquisicién de conocimientos sino atendiendo al
desarrollo de la persona y de sus actitudes, competencias, capacida-
des y habilidades.

La Universidad de Zaragoza aboga por un profesorado innovador y
comprometido con la calidad. Para ello favorecera su participacion en
una investigacion de vanguardia, su formacidn permanente como
docente, incidiendo en la vertiente pedagdgica, y su integracion en los
objetivos y en la gestion de la propia Universidad.

La Universidad de Zaragoza apuesta por una organizacion caracteri-
zada por su descentralizacion, tanto geogréafica como de gestién. Su
amplia trayectoria histérica constata su compromiso con la apertura y
vocacion internacional, con una amplia dedicaciéon hacia el ambito
europeo y latinoamericano.

La Universidad de Zaragoza quiere ser reconocida como:

» Referente nacional e internacional por su calidad y prestigio en la
ensefianza e investigacion.

* Elemento de evolucidon progresista y motor de la transformacion
social y el desarrollo econémico, conjugando eficazmente tradicion y
modernidad.

e Instituciéon dindmica, abierta, orientada en todo momento hacia la
demanda social.

» Institucion de calidad reconocida por la excelencia de los servicios
ofertados.



e Expresion de vocacion y dimension humana.

« Expresion de compromiso permanente con el desarrollo futuro
de Aragén y con el legado cultural, historico y artistico que posee.

La cultura y los valores fundamentales de la Universidad de Zara-
goza son:

» La defensa de la primacia de la persona como valor principal.

= El compromiso y la defensa de los principios que inspiran la
naturaleza y fines de la Universidad publica.

= La busqueda de la excelencia en la docencia, en el proceso de
formacion, en la investigacion, en la prestacion de servicios y en
la gestion institucional.

= El liderazgo en el conocimiento, contribuyendo a su creacion,
transmisién, actualizacion y aplicacién.

e La sensibilidad y el compromiso con el medio ambiente, abo-
gando por un desarrollo sostenible.

= La defensa y la promocién de los valores sociales e individuales
que le son propios, tales como la libertad, fraternidad, justicia
social, el pluralismo, el respeto de las ideas y el espiritu critico,
asi como la bisqueda de la verdad, la convivencia pacifica y la
defensa de los derechos humanos. Igualmente, la atenciéon a la
eliminacioén de la desigualdad social y la discriminacion por razén
de género.

= El decidido apoyo a la consecucion de la paz mundial.

= La responsabilidad compartida por los distintos sectores de la
comunidad universitaria en el gobierno, gestion y control del fun-
cionamiento de la Universidad.

= La participacion de los estudiantes en la vida universitaria, res-
petando su autonomia.

e La participacion activa del estudiante en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

« El trabajo en equipo, como facilitador del proceso formativo,
investigador y de gestion.

e La innovacién y asuncion de riesgos como medio de adaptacion
al cambio permanente.

e El caracter abierto y universal y el compromiso con la comuni-
dad aragonesa y con su desarrollo humano, cultural, tecnolégico
y econémico.
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2.2 Alcance del informe de diagnéstico de Responsabilidad
Social Curso 2009/10

El presente informe de Responsabilidad Social es la continuacion
del realizado en el curso 2008/2009, como un proceso de identifi-
cacion, evaluacién y mejora de los principales aspectos en los que
la Universidad de Zaragoza asume la rendicién de cuentas, enten-
dida ésta como su responsabilidad no sélo ante su alumnado, sino
frente a sus trabajadores, la administracién publica, el sector
empresarial, y a la sociedad en general y el medio ambiente. AUn
siendo conscientes de las posibles carencias del segundo diagnoés-
tico de responsabilidad social, la propia labor de identificacién de
los principales elementos de rendicién de cuentas de la Universi-
dad de Zaragoza ha permitido generar progresivamente una infor-
macién que creemos util para sus diferentes grupos de interés,
presentandose, cada curso, con un espiritu de mejora continua.

El informe trata de situar a la Universidad de Zaragoza y sus prin-
cipales necesidades para el desarrollo de su responsabilidad social.
Por ello se estructura de la siguiente manera.

Capitulo 1, se definen los contenidos, alcance y principios de la
memoria.

Capitulo 2, exposicion de la mision, vision y valores de la Univer-
sidad de Zaragoza, sus principios éticos y de buen gobierno, y la
definicion de los rasgos basicos de su politica, estrategia y objeti-
vos de responsabilidad social.

Capitulo 3, se presenta el perfil de la Universidad de Zaragoza.




Capitulo 4, analisis de la responsabilidad social y medioambiental
de la Universidad de Zaragoza en el ambito docente.

Capitulo 5, analisis de la responsabilidad social y medioambiental
de la Universidad de Zaragoza en el ambito de la investigacion.

Capitulo 6, andlisis de la Responsabilidad Social de la Universidad
de Zaragoza en el trato con su personal.

Capitulo 7, analisis de la responsabilidad social y medioambiental
de la Universidad de Zaragoza en su propio sistema de gestion
interna.

Capitulo 8, andlisis de la responsabilidad social y medioambiental
de la Universidad de Zaragoza respecto de otros grupos de interés
externos.

Anexo |: Resumen de indicadores GRI generales y adaptados al
modelo universitario. En este anexo se trata de correlacionar los
indicadores genéricos que presenta GRI con sus equivalentes
adaptados a la realidad de la Universidad de Zaragoza, resultantes
del proceso de consulta con expertos en rendicion de cuentas de
universidades publicas y en las Jornadas sobre Universidades Res-
ponsables celebradas en la Universidad de Zaragoza en noviembre
de 2005 y marzo de 2006.

Anexos I, 111 y IV: Informacion adicional sobre aspectos rela-
cionados con la formacion e investigacion de la Universidad de
Zaragoza.

La informacién recogida en el informe ha sido recabada por un
equipo de trabajo en el que han participado todos los vicerrectora-
dos de la institucion, directamente y a través de sus directores de
area y equipo técnico, la gerencia y vicegerencias, el Gabinete de
Imagen y Comunicacion y el Consejo Social. Este equipo de tra-
bajo, coordinado desde el Area Social del Vicerrectorado de Pro-
yeccion Cultural y Social, ha realizado un diagndstico de la infor-
macion relevante y material y ha recopilado la informacién oficial
ya preparada por diferentes organismos universitarios, organizan-
dola para su presentacion.

()
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3.1. Nuestro perfil

La Universidad de Zaragoza es una institucion fundada en 1542
con personalidad juridica y patrimonio propio que goza de autono-
mia académica, econdmica, financiera y de gobierno, de acuerdo
con la Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico
de la educacion superior mediante el estudio, la docencia y la
investigacion.

Seguln su mision y vision, la Universidad de Zaragoza, como Uni-
versidad publica de Aragon, esta enraizada en la sociedad y com-
prometida con el desarrollo de la misma, actuando de forma res-
ponsable en todos sus ambitos: gestion, docencia e investigacion,
proyeccion social, etc.

El perfil de la Universidad de Zaragoza es el siguiente:

Perfil de la Universidad de Zaragoza

PRESUPUESTO 2008
PRESUPUESTO 2009
PRESUPUESTO 2010

ZARAGOZA C. San Francisco

HUESCA
TERUEL

C. Rio Ebro

Centros

281.729.478 €
284.233.806 €
286.729.905 €

C. Veterinaria

http://www.unizar.es/centros.html

C. Paraiso

Propios 18

EU Enfermeria

Adscritos 4 de Huesca

54 Departamentos

EU Enfermeria de

Teruel

Departamentos

EU de Turismo
de Zaragoza

http://www.unizar.es/departamentos.html

Politécnica La
Almunia

PERSONAL
2008709 PDI: 3.609 PAS: 1.832 TOTAL: 5.441
2009710 PDI: 3.715 PAS: 1.996 TOTAL: 5.711
TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS: 30.792
ZARAGOZA 26.110
HUESCA 3.007
TERUEL 1.675




Masteres Oficiales, alumnos matriculados curso 2009710

1. CPS 160
2. EUTIZ 90
3. Ciencias de la Salud 127
4. Ciencias 146
5. Filosofia y Letras 194
6. Ciencias econOmicas y empresariales 123
7. Derecho 36
8. Educacion 318
9. Ciencias Sociales y del Trabajo 37
10. Medicina 153
11. Veterinaria 76
12. Escuela Politécnica Superior de Huesca 15
13. Empresariales Huesca 21
14. Ciencias Humanas y de la Educacion 9
15. Ciencias Humanas y Educacion Teruel 17

()
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TOTAL 1.522

Grados 17
Masteres 49
Programas doctorado adaptados EEES: 67
Estudios propios 103
Alumnos matriculados 1° y 2° ciclo 30.792

3.2. Nuestro sistema de gobierno

La Universidad de Zaragoza establece su sistema de gobierno en
el marco de la legislacidon para las universidades publicas. Por lo
tanto, y segun el articulo 16 de la Ley Orgéanica de Universidades
(LOU), el Claustro Universitario es el maximo 6rgano de repre-
sentacion de la comunidad universitaria. Este esta presidido por el
rector y compuesto por el secretario general, el gerente y 300
representantes elegidos por los diferentes sectores de la comuni-
dad universitaria (65% PDI , 10% PAS y 25% alumnado).
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Otros 6rganos colegiados de la Universidad de Zaragoza son:

El Consejo Social, como 6rgano de participacion de la sociedad en
la Universidad y de conexion entre esta y aquella, el Consejo de
Gobierno, la Junta Consultiva, las juntas de facultad y de escuela,
los consejos de departamento, los consejos de instituto universi-
tario de investigacion, asi como los 6érganos de gobierno de otros
centros y estructuras universitarias.

Dentro de los 6rganos unipersonales se hallan todos aquellos que
conforman el Consejo de Direcciodn, el érgano ejecutivo de la
actividad universitaria general:

RECTOR
VICERRECTORA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION
VICERRECTOR DE PROFESORADO

VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA

VICERRECTOR DE INVESTIGACION

VICERRECTORA DE PROYECCION CULTURAL Y SOCIAL
VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

VICERRECTORA PARA EL CAMPUS DE HUESCA
VICERRECTORA PARA EL CAMPUS DE TERUEL

VICERRECTOR DE CIENCIAS DE LA SALUD

VICERRECTOR DE ECONOMIA

VICERRECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES
ADJUNTO AL RECTOR PARA INFRAESTRUCTURAS

ADJUNTO AL RECTOR PARA INNOVACION DOCENTE
SECRETARIO GENERAL

GERENTE

JEFA DEL GABINETE DEL RECTORADO

Manuel José Lopez Pérez
Pilar Zaragoza Fernandez
José Antonio Mayoral Murillo
Miguel Angel Ruiz Carnicer
José Ramon Beltran Blazquez
Concepcién Lomba Serrano
Fernando Zulaica Palacios
Pilar Bolea Catalan

Maria Alexia Sanz Hernandez
José Luis Olivares Lopez
Francisco Javier Trivez Bielsa
Regina Lazaro Gistau

Joaquin Royo Gracia

Javier Paricio Royo

Juan Francisco Herrero Perezagua

Rosa Cisneros Larrodé
M.2 Jesus Crespo Pérez

Las funciones, reglamento y composicién de cada uno de estos
6rganos estan detallados en los Estatutos de la Universidad de

Zaragoza.
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4.1. Oferta y capacidad docente de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza es una universidad generalista cuya
actividad abarca a todas las areas de conocimiento: Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Inge-
nieria y Arquitectura. Ademas se ha apostado por un modelo de
universidad descentralizado, con campus en Zaragoza, Huesca,
Teruel y la Almunia que contribuye a una mejor vertebracién social
y econémica de Aragon.

Durante el curso 2008/09 se impartieron 79 titulaciones oficia-
les de primer y segundo ciclo, en 22 centros, 18 propios y 4
adscritos. Ademas, en el citado curso se pusieron en marcha 12
nuevos programas de grado. El nimero de asignaturas ascendia
a 4.185.

El curso 2009/10 se ha destacado por las importantes regulaciones
normativas destinadas a culminar la puesta en marcha del Espacio
Europeo de Educacion Superior, que tenia por frontera el curso
2010/11.

Fruto del proceso de adaptacion al EEES, en el curso 2009/10 se
han verificado 34 titulaciones. El nimero de asignaturas impartidas
ha sido de 4.493.

Programas de Grado implantados

2008/09 2009/10

12 34

Programas de Grado en 2008709 Programas de Grado en 2009710

1.
2. Grado en Fisioterapia

N oo AW

© ®

10.

11.
12.

Grado en Enfermeria [Z-H-T]

Grado en Terapia Ocupacional
Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Bellas Artes

Grado en Filosofia

Grado en Trabajo Social

Grado en Psicologia

Grado en Biblioteconomia y
Documentacién

Grado en Periodismo

Grado en Arquitectura

Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del
Producto

© N 0 W Pk
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13.

15.

17.
19.

21.

23.

25

27.

29.

31.

33.

. Grado en Estudios Ingleses 2. Grado en Odontologia

. Grado en Estudios Cléasicos 4. Grado en Veterinaria

. Grado en Filologia Hispanica 6. Grado en Biotecnologia

. Grado en Historia 8. Grado en Fisica

. Grado en Historia del Arte 10. Grado en Matematicas

. Grado en Lenguas Modernas 12. Grado en Quimica
Grado en Administracion y 14. Grado en Ingenieria
Direccion de Empresas Agroalimentaria y del Medio Rural
Grado en Derecho 16. Grado en Ingenieria Civil

18. Grado en Ingenieria de la

Grado en Economia Edificacion

Grado en Finanzas y Lo P
Contabilidad 20. Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Geografia y 22. Grado en Ingenieria Electrénica y
Ordenacion del Territorio Automética

Grado en Gestion y S -
Administracién Pablica 24. Grado en Ingenieria Informética
. Grado en Marketing e 26. Grado en Ingenieria de
Investigacion de Mercados Organizacién Industrial

Grado en Relaciones Laborales y 28. Grado en Ingenieria Quimica
Recursos Humanos
30. Grado en Ingenieria de Tecnologias

Industriales
32. Grado en Ingenieria de Tecnologias

Grado en Turismo

Grado en Ingenieria Mecatrénica L S

y Servicios de telecomunicacion
Grado en Nutricién Humana y 34. Grado en Ingenieria Mecanica
Dietética




Titulaciones de grado sometidas a verificacion en el curso 2009710

RAMA Titulos Grado % irrsgl?ggc::lis
Artes y Humanidades 6 17,2 1
Ciencias Sociales y Juridicas 9 25,7 8
Ciencias de la Salud 4 11,4 3
Ciencias 4 11,4 1
Ingenieria y Arquitectura 12 34,3 6
Total 55 100 19

En relacion con los estudios de tercer ciclo, en el curso
2008/09 se ofertaron 69 programas de doctorado, en el curso
2009/10 aumentaron a un total de 114, todos ellos impartidos
por diferentes departamentos de las distintas areas de
conocimiento. En el curso 2008/09 se ofertaron 22 programas
de doctorado adaptados al EEES de acuerdo al RD 778/98 y 28
masteres oficiales. En este campo destacé el niumero de
programas de doctorado con Mencién de Calidad, que coloco a
la Universidad de Zaragoza en una destacada posicién en el
ambito nacional con un total de 29 programas con Mencién de
Calidad. En el curso 2009/10 el numero de programas de
doctorado ofertados adaptados al EEES, ascendid a 67 y el de
masteres oficiales a 49.

OFERTA DE ENSENANZAS
Ciencias de Sl Artesy  |CC. Sociales Ingapieriay
la Salud : Humanidades| y Juridicas Arquitectura |
Estudios anteriores al EEES (en extincion)
Programas de doctorado ofertados 14 9 17 11 14
Programas de doctorado impartidos 14 9 17 11 14
Cursos de doctorado ofertados 5 1 8 10 37
Lineas de investigacion ofertadas 208 119 233 133 255
Estudios adaptados al EEES

Programas de doctorado ofertados 4 12 12 9 12
Programas de doctorado impartidos 4 12 11 9 12

Total programas ofertados | 18 | 21 | 29 [ 20 [ 26 _

Programas doctorado y masteres
2008709 2009710
Programas doctorado adaptados al EEES 22 67

Masteres oficiales 28 49
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4.2. Los estudiantes

En el curso 2009/10, los estudiantes matriculados en estudios de pri-
mer y segundo ciclo y los programas de grado ascendieron a 30.792,
de los cuales 13.966 fueron hombres y 16.826 mujeres. El nimero de
estudiantes de nuevo ingreso se elevé a 6.472.

Evolucion del niumero de alumnos matriculados

2008709 2009710

Alumnos matriculados 1° y 2° ciclo 29.860 30.792
Hombres 13.692 13.966
Mujeres 16.168 16.826
Alumnos nuevo ingreso 6.163 6.472
Alumnos estudios propios 1.738 2.120
Alumnos egresados 4.214 4.483

Tesis doctorales leidas 225 233

NUumero de estudiantes por provincias

2008709 2009710
Zaragoza 23.350 26.110
Huesca 2.762 3.007
Teruel 1.575 1.675

Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza. Curso 2009/2010
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RAMA 2005706 2006707 2007/08 2008709 2009710

Artes y Humanidades 2.567 2.447 2.331 2.353 2.367
Ciencias 2.372 2.442 2.215 2.076 2.051
CC de la Salud 3.641 3.523 3.449 3.534 3.619
CC Sociales y Juridicas 14.475 14.120 14.095 13.940 14.491
Ingenieria y Arquitectura 10.491 9.946 9.255 8.745 8.254

| TOTALES 33.546 32.478 31.356 30.648 30.792

En estudios de tercer ciclo, el niUmero de estudiantes matriculados en
el curso 2008/09 fue de 2.322 (1.245 mujeres por 1.077 hombres) en
programas de doctorado 678 (449 mujeres por 278 hombres). En el
curso 2009/10 el numero total de estudiantes de tercer ciclo fue de
1.960 alumnos.

ALUMNOS MATRICULADOS

Ciencias de Clnabe Artesy  |CC. Sociales]| Ingenieriay
la Salud i Humanidades| y Juridicas | Arquitectura
Estudios anteriores al EEES (en extincion)
Alumnos han superado examen DEA (1) = 31 | 65 | 56 [ 71
Alumnos matriculados (excepto tutela de doctorado) 197 40 128 129 93
Alumnos matriculados tutela doctorado 246 148 220 162 239
Total alumnos matriculados 443 188 348 291 332
Estudios adaptados al EEES
Alumnos matriculados - - 14 - -
Alumnos matriculados tutela doctorado 42 140 37 80 45
Total alumnos matriculados 42 140 51 80 45
Total matriculados | 485 | 328 | 399 [ 371 | 377




Respecto a la demanda de los estudios propios ofertados por la
Universidad de Zaragoza, el nimero de alumnos matriculados en
el curso 2008/09 ascendi6é a 1.738 estudiantes, la mayoria de los
cuales conducen al titulo de master. En el curso 2009/10, el
numero de alumnos matriculados en estudios propios fue 2.120.

Por ultimo, cabe destacar la evolucidon de la matricula relacionada
con la oferta formativa de la Universidad de la Experiencia, orga-
nizada por la Universidad de Zaragoza en colaboracion con el Ins-
tituto Aragonés de Servicios Sociales del Gobierno de Aragoén,
incluyo tres bloques de actividades: Programa basico, Curso de
actualizacion y Diploma de formacion.

2001/02 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10
ZARAGOZA

Total alumnos 96 303 284 278 297 299
Programa basico 75 230 239 231 227 -
Diploma de formacién 20 96 94 90 102 -
Curso de actualizacion 30 45 29 19 17 -
Ciclo de postgrado - - - - 27 -
Grupos de trabajo - 26 16 15 11 -
Total matriculas 125 397 378 355 384 405
Total alumnos 10 - 29 32 26 25
Programa basico 10 - 29 32 26 -
Curso de actualizacion - - - 5 6 -
Total matriculas 10 - 29 37 32 -
Total Alumnos - 53 58 58 64 83
Programa basico - 52 57 58 63 -
Curso de actualizacion - 1 1 1 1 -
Total matriculas - 53 58 59 64 -

SABINANIGO
_ Programabasico | - | 11 | 29 | 3 | 27 | 30 _

UTEBO

" programabasico |- | 10 | 21 | 20 | 2 | 20 |

JACA

| Programabasico | | | 28 | 3 | 4| 48

BARBASTRO

~Pogramavssco | - | - | - | S0 | 7| 7 |

CALATAYUD

~Pogamavaseo | - | - | - | - | 2 | 43|

=N]=72N

~programavasco |- | - | - | - | 15 | 35 |

MONZON
Programa basico
TOTAL
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Matricula segun actividades

Umiversidad de la Expernencia
Evolucicon numero de

2009710 matriculados

Programa basico 644 800
Diploma de formacion 97 ;ﬁ 7
—
Curso de actualizacion 19 00 /___...-—"
Grupos de investigacion 16 ﬁ —

Segundo ciclo 42 100
0

Total matriculas 818

Primer y segundo ciclo y grado 69,07% 74,72%

Desde el punto de vista de los resultados obtenidos por los estu-
diantes, el numero de egresados al finalizar el curso 2008/09 fue
de 4.214 estudiantes, casi la mitad de los cuales correspondieron
a titulos vinculados al &rea de Ciencias Sociales y Juridicas. El
numero de estudiantes egresados en el curso 2009/10 fue de
4.483.

La mejora de la eficiencia y eficacia de los procesos académicos
representa uno de los principales retos del sistema universitario
espafol y por supuesto de la Universidad de Zaragoza, dado el
elevado coste social y econdmico que representa el fracaso univer-
sitario. Estudios recientes han estimado entorno a 7.000€ el coste
de cada alumno que abandona estudios. Aunque no existe un con-
senso generalizado respecto a la medicion y evaluacion de la efi-
ciencia y calidad de los procesos académicos algunos de los indi-
cadores que se suelen utilizar son:

Tasa de rendimiento académico: es la relacién porcentual
entre el nUmero total de créditos superados por los alumnos en un
estudio y el niumero total de créditos matriculados. Expresa el
grado de eficacia del alumnado y de la universidad con relacion a
su actividad académica.

Tasa de éxito: es la relacion porcentual entre el nimero total de
créditos superados por los alumnos en un estudio y el nimero total
de créditos presentados a examen. Complementa a la tasa de ren-
dimiento y permite analizar los resultados alcanzados en las prue-
bas de evaluacion.

En promedio, la tasa de rendimiento de la Universidad de Zaragoza
en el curso 2007/08 fue del 65% mientras que la tasa de éxito se
situé en un 75%. En el curso 2009/10, los porcentajes variaron
escasamente, tal y como se refleja en la tabla siguiente:

Curso 2009/10 Tasa Rendimiento UZ Tasa Exito UZ

88,09% 99,03%




No obstante, el comportamiento no es homogéneo en toda la uni-
versidad ya que existen notables diferencias entre los distintos
estudios ofertados como puede apreciarse:

Curso 2009/10

Clase Estudio Rama Ta§a _de Te}sa_:l de
Rendimiento Exito
BIOMEDICAS 90,33% 97,53%
CIENTIFICAS 76,33% 88,79%
DIPLOMATURA O EQUIVALENTE
SOCIALES 69,74% 88,00%
TECNICAS 57,41% 81,67%
BIOMEDICAS 90,05% 95,40%
CIENTIFICAS 66,31% 79,63%
GRADO HUMANISTICAS 73,64% 93,41%
SOCIALES 85,45% 93,28%
TECNICAS 75,09% 86,29%
BIOMEDICAS 82,81% 91,21%
CIENTIFICAS 68,46% 84,21%
LICENCIATURA O EQUIVALENTE HUMANISTICAS 66,40% 88,10%
SOCIALES 65,06% 82,24%
TECNICAS 63,90% 78,42%
BIOMEDICAS 95,23% 99,84%
CIENTIFICAS 98,05% 100,00%
MASTER HUMANISTICAS 85,49% 99,28%
SOCIALES 80,54% 99,08%
TECNICAS 78,29% 98,71%

En este sentido, las diferentes tipologias tanto en la materia de
estudios como en los propios estudiantes matriculados des-
aconsejan el tratar de establecer comparaciones.

La tasa de abandono mide la relacién porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el ante-
rior.

En el afo 2008, las mayores tasas de abandono se dieron en
las licenciaturas de Geografia (66,67%) y en Filologia Clasica
(63,64%). Esta tasa de abandono estaba entre el 40% vy el
50% en Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Electricidad,
en las Ingenierias Informatica, de Telecomunicacion e Industrial
y en las licenciaturas de Economia e Historia del Arte. También
se encuentraron muy proximas al 40% la licenciatura en Qui-
mica (39,61%o) y el programa conjunto ADE/Derecho (30,02%).

En el afio 2009, la Unica titulacibn con una tasa de abandono
superior al 60% correspondié a la Licenciatura en Filosofia
(66,67%). En las dos de Humanidades, que sumaron un total de 9
alumnos, abandonaron 5, lo que supone un 55,5%. Asimismo,
abandonaron mas de la mitad de los alumnos en Ingenieria de
Telecomunicacion, la licenciatura en Filologia Clasica y la diploma-
tura en Gestion y Administracion Publica.
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Son nueve las titulaciones que ese afo tuvieron asimismo altas
tasas de abandono, superiores al 40%: Ingenierias en Informatica
e Industrial, licenciaturas en Economia, Quimica, Geologia, Filolo-
gia Francesa, Geografia e Historia del Arte y la diplomatura en
Estadistica.

En los tres afios examinados, en determinados estudios se alcan-
zan tasas de abandono superiores al 20%o, lo que ya estimamos es
un alto indice, llegandose a rebasar en algunos casos el 50%, es
decir, mas de la mitad de los alumnos no los finalizan. Este hecho,
unido al bajo porcentaje de estudiantes que logran concluir los
estudios en el tiempo previsto para ello en la normativa, aun
cuando puede ser debido a una casuistica muy diversa, creemos
que debe hacernos reflexionar acerca de la necesidad de mejorar
la docencia en nuestra Universidad.

ALUMNOS QUE ABANDONAN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
CURSO ACADEMICO 2008709

RAMAS TIPO CICLO N°e ALUMNOS %
HUMANIDADES CICLO LARGO 339 11,22
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 783 25,91
CICLO LARGO 632 20,91
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 43 1,42
CICLO LARGO 211 6,98
cC. DE SALUD CICLO CORTO 37 1,22
CICLO LARGO 109 3,61
TECNICAS CICLO CORTO 612 20,25
CICLO LARGO 256 8,47
T ——
CICLO CORTO 1.475 48,81
TOTAL ABANDONOS CICLO LARGO 1.547 51,19
TOTAL 3.022 100%
ALUMNOS QUE ABANDONAN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
CURSO ACADEMICO 2009/10
RAMAS GENERO N°e ALUMNOS %
Total 339
HUMANIDADES Mujeres 189 55,75
Hombres 150 44,25
Total 1.415
SOCIALES Y JURIDICAS Mujeres 836 59,08
Hombres 579 40,92
Total 254
EXPERIMENTALES Mujeres 136 53,54
Hombres 118 46,46
Total 146
CC. DE SALUD Mujeres 107 73,29
Hombres 39 26,71
Total 868
TECNICAS Mujeres 151 17,40
Hombres 717 82,60
e e e
Total 3.022 100%0
TOTAL ABANDONOS Mujeres 1.419 46,96
Hombres 1.603 53,04




La tasa de duracion de los estudios se calcula como la ratio entre
la duracién real de cada titulaciéon y la duraciéon prevista de
acuerdo al plan de estudios. En este sentido una tasa igual a 1
indica que el estudiante ha obtenido la titulacion en el periodo
establecido. Tasas superiores a 1 evidencian una ralentizacion en
la consecucién de los objetivos en términos de eficiencia del pro-
ceso formativo. La siguiente tabla muestra la evoluciéon de la tasa
de duracion de estudios en las diferentes areas de conocimiento.
Como puede apreciarse, en las titulaciones vinculadas a disciplinas
tecnoldgicas y ciencias sociales y juridicas se acumulan los mayo-
res retrasos en la finalizacion de los estudios.

TASA DE DURACION DE LOS ESTUDIOS, POR RAMAS

AREAS DE CONOCIMIENTO 2007708 2008709 2009710
BIOMEDICAS 1,12 1,10 1,08
CIENTIFICAS 1,25 1,31 1,20

HUMANISTICAS 1,13 1,14 1,11
SOCIALES 1,37 1,40 1,33
TECNICAS 1,86 1,94 1,96

4.3. Una educacion de calidad

El fomento de la calidad y la excelencia de las actividades que
presta la Universidad de Zaragoza es un objetivo basico que esta
contemplado en sus estatutos. En particular, el compromiso con la
mejora de la calidad docente se viene reflejando desde hace afios
mediante el estimulo de iniciativas que permiten el progreso con-
tinuo en el proceso de ensefanza/aprendizaje. Las principales
lineas de actuacion son: la evaluacion y verificacion externa de los
titulos como sistema de garantia de la calidad, la utilizacion de
nuevas tecnologias e innovacion docente, los programas de movi-
lidad y campafias de orientacion a los estudiantes y los programas
y proyectos de mejora.

Sistemas de garantia de la calidad: verificacion de titulos oficiales

La Unidad de Calidad y Racionalizacion participa en todas las fases
de los procesos de evaluacion institucional, facilitando a la ANECA
toda la informacién que se encuentre disponible con el fin de faci-
litar el analisis de los datos en las evaluaciones de calidad de las
titulaciones.

Elaboracién del mapa de titulaciones de Grado

Esta elaboracion supuso un amplio proceso de debate en el seno
de la comunidad universitaria iniciado formalmente en diciembre
de 2008 y que llevo a la aprobacion de un Documento de Reorde-
nacion de la oferta de Grados de la Universidad de Zaragoza en
marzo de 2009 por Consejo de Gobierno.
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Finalmente, las memorias han sido aprobadas por el Consejo de
Gobierno y remitidas tanto al Gobierno de Aragén como a la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
para, respectivamente, su autorizacion y su evaluacion para la
posterior verificacién por el Consejo de Universidades. En contacto
con la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon
(ACPUA) se han elaborado protocolos de seguimiento de la implan-
tacion y evolucion de las titulaciones, previas a la revision poste-
rior de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion (ANECA), con la que se tramitaron: 39 solicitudes de
verificacion, 40 propuestas de informes de ANECA, 38 informes
definitivos ANECA, 38 resoluciones de verificacion.

Nuevas tecnologias e Innovacién Docente

La utilizacién de las nuevas tecnologias esta cambiando la manera
de impartir la docencia. Vivimos en una sociedad internacionali-
zada, llena de tecnologias de la comunicacién, en la que el estu-
diante tiene ante si nuevos escenarios como el espacio europeo, la
movilidad, el distrito abierto y la evaluacion de las universidades.
Por otra parte, el profesor encuentra en las nuevas tecnologias una
aliada capaz de redisefiar las antiguas formas de transferir y rela-
cionar conocimientos, asi como propiciar nuevas experiencias
pedagégicas.

El aprovechamiento de estas tecnologias constituye otra apuesta
de la Universidad de Zaragoza para mejorar los procesos de apren-
dizaje. La utilizacion del Anillo Digital Docente (ADD), a través de
las plataformas Blackboard Learning System, Portal OCW y Moo-
dle, como herramienta para facilitar la comunicaciéon e intercambio
de informacion con los estudiantes, ha experimentado un notable
incremento durante los Ultimos cursos. En el curso 2007/08 un
total de 2.096 asignaturas hicieron uso de este recurso, lo que
supone una participacion de practicamente el 50% de las asigna-
turas. En el curso 2009/10, el Anillo Digital Docente, a través de
sus plataformas, ofrecioé en:



« Blackboard Learning System =» 2.312 cursos dados de alta y
32.193 alumnos

e Moodle = 1.372 cursos dados de alta y 24.645 alumnos
= Portal OCW = 19 asignaturas dadas de alta y 20.305 alumnos

Ademas, en relacién a la gestién del Anillo Digital Docente se rea-
lizé el proceso de certificacion de las actividades desarrolladas en
el ADD durante el curso 2009/10. A lo largo del mes de junio se
realizo el proceso de certificacion de participacion en asignaturas
correspondientes a 2.968 profesores.

Campus virtual compartido G9

El Grupo 9 de Universidades es una asociacion sin animo de lucro
formada por las universidades publicas de Cantabria, Castilla La
Mancha, Extremadura, Islas Baleares, La Rioja, Publica de Navarra,
Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza con el objetivo social comun pro-
mover la colaboracion entre las instituciones universitarias perte-
necientes al grupo, tanto en lo que respecta a las actividades
docentes e investigadoras como a las de gestion y servicios

Desde el area de Tecnologias para la Docencia, como miembros de
la Sectorial de e-Learning TIC, participamos en el campus on-line
del G9 ofertando asignaturas de libre eleccion a través de Internet.
Este Campus Virtual Compartido (CVC-G9, https://www.uni-g9.
net/) es el mas grande de Espafia, tanto en nimero de matriculas
como de asignaturas ofertadas. En el curso 2009/10 se formaliza-
ron un total de 6.429 matriculas distribuidas en una oferta con-
junta de 89 asignaturas virtuales agrupadas, en su mayor parte,
en 4 itinerarios. De estas asignaturas, 9 corresponden a la Univer-
sidad de Zaragoza. Se imparten en plataformas Blackboard CES8 y
Moodle.

En relacidon con el Campus Virtual Compartido G9 (CVC-G9) los
datos son los siguientes:

Campus Virtual Compartido G9 (CVC-G9)

2008709 2009710
Ne° total de matriculas CVC-G9 4.744 6.429
N° asignaturas del CVC-G9 87 89
N° asignaturas CVC-G9 pertenecen a UZ 10 9

Por otra parte, el nUmero de alumnos con origen en la Universidad
de Zaragoza, matriculados en asignaturas del CVC-G9 (incluidas
asignaturas de la UZ) fue en el curso 2008/09 de 773. El nUmero
de alumnos matriculados en asignaturas de la UZ (incluidos los
que proceden de la propia UZ) fue de 439. En el curso 2009/10, el
numero de alumnos con cualquier origen matriculados en asigna-
turas que oferta la Universidad de Zaragoza en G9 fue de 458. De
ellos, 90 alumnos tenian origen unizar y 368 alumnos con origen
en las ocho universidades restantes del grupo. En la tabla siguiente
se refleja el desglose de estos alumnos por universidad de proce-

dencia.
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Numero de alumnos del CVC-G9 matriculados en asignaturas unizar

2008709 2009710
Cantabria 31 60
Castilla La Mancha 35 33
Extremadura 101 92
Islas Baleares 3 4
La Rioja 10 16
Oviedo 61 53
Publica de Navarra 83 86
Pais Vasco 24 24
Zaragoza 91 90
Total 439 458

En referencia también al aprovechamiento de las nuevas tecnolo-
gias, la Universidad de Zaragoza dispone de mas de 2.000 equipos
distribuidos en 121 salas de usuarios y aulas informaticas en los
edificios de los distintos campus. El Area de Ordenadores Perso-
nales mantiene las aulas en estado de funcionamiento perma-
nente.

Distribucién de ordenadores y salas de usuarios disponibles para alumnos

d O © de Equipo © de Sala
HUESCA
EPS Huesca Gratal 85 5
VICERRECTORADO Huesca 42 2
EUE EMPRESARIALES Huesca 11 1
FAC. DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION 41 3
FAC. DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE 36 3
VICERRECTORADO DEL CAMPUS DE HUESCA 16 1
TERUEL
FAC. CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DE TERUEL 49 4
EU POLITECNICA DE TERUEL 81 6
CMU PABLO SERRANO - EDIF. SERVICIOS 8 1
ZARAGOZA
CPS -EDIF. A 57 3
CPS -EDIF. CENTRAL 217 11
EDIFICIO BETANCOURT 360 11
EU CIENCIAS DE LA SALUD ZARAGOZA 19 2
EUEE ZARAGOZA 100 5
EU ESTUDIOS SOCIALES ZARAGOZA 70 4
FAC. DE EDUCACION 54 4
FAC. DE CIENCIAS -EDIF. D 21 1
FAC. CIENCIAS -FISICA Y QUIMICA 39 2
FAC. CIENCIAS -GEOLOGICAS 25 2




FAC. CIENCIAS -MATEMATICAS 114 8
FAC. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 244 12
FAC. DERECHO - I 10 1
FAC. DERECHO - 111 43 2
FAC. FILOSOFIA Y LETRAS 136 7
FAC. FILOSOFIA Y LETRAS - BIBLIO. HUMANIDADES 12 1
FAC. FILOSOFIA Y LETRAS - GEOGRAFIA 25 1
FAC. MEDICINA 68 4
FAC. VETERINARIA - HOSPITAL CLINICO 29 3
FAC. VETERINARIA - AULARIO 16 1
FAC. VETERINARIA CLINICAS 9 1
FAC. VETERINARIA - EDIF. CENTRAL 15 1
FAC. VETERINARIA - ZOOTECNIA 32 2
INST. IDIOMAS 27 2
RRHH CIUR-SICUZ 48 4
TOTAL 2.159 121

El acceso a la red informatica universitaria se realiza principal-
mente a través de la red de cable o utilizando la red Wi-Fi univer-
sitaria. En las siguientes tablas se muestra la evolucién, en 2008
y 2009, del nUmero de maquinas conectadas a través de ambos
sistemas de conexiéon apreciandose un incremento gradual de la
utilizacion de la red Wi-Fi, paralelo a la expansion del uso de los
ordenadores portétiles en nuestra universidad y de la paulatina
extension de la cobertura de la red inalambrica a la practica tota-
lidad de todos los campus de la Universidad de Zaragoza.

ene-08 feb-08 mar-08 abr-08 may-08 jun-08 jul-08 ago-08 sep-08 oct-08 nov-08 dic-08

11.461) 11.801| 11.529

11.802| 11.848|11.309

10.118, 8.479| 11.708

12.071] 12.117| 12.073

o

E 13.151 13.299 12.732 13.752

@ 18.084

= 5.677 6.012| 5.347 ?.071| 7.050| 4.923| 2.595| 2.130| 5.326| 6.357| 7.921| 7.163

3 9.699 10.759 7.055 12.193
22.636

ene-09 feb-09 mar09 abr09 may-09 jun-09 jul-09 ago-09 sep098 oct09 nov08 dic-09

o | 12.005] 12.246| 12.382 12.090| 12.326] 11.904| 10.689] 9.200| 11.921| 12.241| 12.494 12.249
3| 13829 ) 13.626 "~ 13.101 13.921
3 18.068
7.136] 7.067 7.909 7.668] 9.487| 7.752 3.879 3.010| 7.285 8.955] 11.062 10.400)
> 12.738 14.029 9.895 17.046
30.772

Fuente: arptrackuz - datos de 2009
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Alcance de la red inalambrica (curso 2009/10

CAMPUS SAN FRANCISCO

Biblioteca de Humanidades COMPLETO
CM Santa Isabel COMPLETO
Edificio Rectorado COMPLETO
Edificio Interfacultades COMPLETO
Fac. Ciencias COMPLETO
Edif. Laboratorios COMPLETO
Fac. Derecho COMPLETO
Fac. Filosofia y Letras COMPLETO
Fac. Medicina COMPLETO
EU de Ciencias de la Salud COMPLETO
EU de Estudios Sociales COMPLETO
Fac. Educacion COMPLETO
ICE COMPLETO
Interfacultades I1 COMPLETO
Residencia de Profesores COMPLETO
Oficina de Informacién COMPLETO
Edif. de Servicios COMPLETO
SAD - Polideportivo COMPLETO
Edif. UTC COMPLETO
Edif. Cervantes COMPLETO
Edif. Principal SAIl Biomedicina COMPLETO
CM Pedro Cerbuna Zonas comunes
Exteriores del Campus Zonas principales

CAMPUS RIO EBRO

Edificio Ada Byron COMPLETO
Edificio Betancourt COMPLETO
Edificio EUEEZ COMPLETO
Edificio Torres Quevedo COMPLETO
Exteriores del campus COMPLETO

CAMPUS PARAISO

Facultad de Ciencias Empresariales COMPLETO

Biblioteca de Econ6émicas COMPLETO

Paraninfo Zonas principales
COMPLETO

CAMPUS HUESCA

Escuela Politécnica Superior

Edificio Laboratorios COMPLETO
Planta Administracion COMPLETO

Salto del Roldan COMPLETO
Pusilibro COMPLETO

Tozal de Guara PARCIAL
Exteriores del Campus Zonas principales
Fac. Ciencias Humanas y de la Educacion COMPLETO

Fac. Ciencias de la Salud y del Deporte

Edificio principal COMPLETO

Edif. polideportivo COMPLETO

Edif. Odontologia Zonas principales
CM Ramon Acin COMPLETO
Vicerrectorado COMPLETO

EU de Estudios Empresariales Zonas nuevas

CAMPUS TERUEL

Fac. Ciencias Sociales y Humanas COMPLETO
EU Politécnica de Teruel COMPLETO
CMU Pablo Serrano - Edif. Servicios COMPLETO




Programas de movilidad y orientacion

El fomento de la movilidad estudiantil constituye un objetivo basico
en la construccion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Los
programas de movilidad internacional para estudiantes mantienen
un alto nivel. Concretamente, y segun datos de la propia Comision
Europea, la Universidad de Zaragoza ocupa el puesto 17 entre las
universidades europeas, en cuanto a Universidades receptoras, y
también en cuanto al nimero de estudiantes enviados. Los princi-
pales programas de becas en los que participa la Universidad de
Zaragoza para estimular la movilidad internacional son los progra-
mas ERASMUS, UZ-Bancaja y Americampus.

En el curso 2008/09 participaron en estos programas un total de
751 estudiantes de la Universidad de Zaragoza, mientras que el
numero de estudiantes extranjeros que llegaron a la Universidad
de Zaragoza asciendié a 865. En el curso 2009/10 el numero de
estudiantes que se marcharon fue de 861, y recibimos en nuestra
institucion un total de 863 estudiantes extranjeros.

En el anexo 11l se proporciona informacion detallada de la movili-
dad de estudiantes durante 2009/10.

En referencia a los programas de orientacion, el proyecto Tutor
pretende desarrollar acciones al objeto de que el estudiante com-
prenda y visualice facilmente los objetivos y procesos de aprendi-
zaje, asi como la adquisicién de competencias genéricas y especi-
ficas de su titulacion. El profesor/a adquiere un papel de
acompafiamiento y de apoyo a lo largo de la carrera académica del
estudiante. Los datos son los siguientes:

Curso 2007708
CENTRO N.© TUTORES N.© COORDINADORES
TOTAL 659 23

PROYECTO TUTOR. Curso 2007/08

CENTRO N.© TUTORES
EU de Ciencias de la Salud de Zaragoza 34
EU de Estudios Empresariales de Zaragoza 42
EU de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza 36
Facultad de Ciencias 140
Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales 115
Fac. Ciencias Sociales y Trabajo 33
Facultad de Filosofia 28
Facultad de Medicina 50
Facultad de Veterinaria 94
Escuela Politécnica Superior de Huesca 17
EU Estudios Empresariales de Huesca 21
Fac. Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca) 21
Fac. CC. Sociales y Humanas (Teruel) 59
EU Politécnica (Teruel) 5

TOTAL 659

N.© COORDINADORES

PNRPRPRRPRRPRRPRANONORNER
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Ademas la Universidad de Zaragoza participa en las campafas de
orientacion en institutos para acercar a los alumnos de secundaria
las distintas titulaciones que se imparten en los centros de la uni-
versidad. En el curso 2009/10, el Centro de Informacién Universi-
taria y Reclamaciones (CIUR) visité 53 institutos, 41 en Zaragoza,
10 en Huesca y 2 en Teruel.

CAMPANAS DE ORIENTACION EN INSTITUTOS

Visitas Zaragoza Huesca Teruel Total
2008709 30 9 3 42
2009710 41 10 2 53

Proyectos de mejora

La Universidad de Zaragoza suscribié con el Gobierno de Aragén
un Contrato-programa para la adaptaciéon de la Universidad de
Zaragoza al EEES que comprendia el periodo 2007-2010.

El objetivo fundamental de dicho Contrato-programa era comple-
mentar las actuaciones cuyo fin fuera conseguir el proceso de
convergencia en el espacio europeo de educacién superior, a través
de la efectiva implantacion de nuevas medidas de mejora e inno-
vacion de la docencia, la investigacion y la gestion en la Universi-
dad de Zaragoza.

Asimismo, quiza podrian también resefiarse los proyectos de inno-
vacion docente (PID UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA), mejora
docente (PMD UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA) y de ensefianza
semi-presencial (PES UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA), que han sido
convocados y gestionados por el Vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica, la Adjuntia al Rector para Convergencia Europea y el Adjunto
al Rector para nuevas tecnologias y que hoy son ambito compe-
tencial en su totalidad del Adjunto al Rector para Innovacion
Docente.

Evoluciéon de practicas en empresas y otras acciones rela-
cionadas con la insercion laboral:

En el afio 2009, los universitarios registrados en actividades de
orientacion han sido 3.305. Se han realizado un total de 2.277
practicas y se ha colaborado activamente con un total de 1.070
empresas.

Han sido gestionados 245 proyectos fin de carrera y el nUmero de
nuevos acuerdos firmados ha sido de 421. Un capitulo importante
es la gestion de practicas de Estudios Propios que han sido 185 y
378 las practicas profesionales realizadas.

En relacién con la docencia y una educacion de calidad, en mayo
de 2010 se ponia en marcha el Servicio de Practicas Odontolégi-
cas, donde realizan sus préacticas los alumnos que estudian la
Titulacion de Odontologia. Un servicio abierto a la sociedad en



general y al que acuden también colectivos econémicamente des-
favorecidos y amparados por los Servicios Sociales del Ayunta-
miento de Huesca, de la Comarca de la Hoya o entidades como
Céritas.

ACTIVIDADES DE INSERCION LABORAL

ESTUDIANTES
Total practicas estudiantes 2.375 2.277
Practicas estudiantes 2.028 1.932
Proyectos fin de carrera 237 245
Préacticas convenios especificos 110 100
Practicas que solicitan convalidacion de créditos 1.402 1.300
Numero de empresas colaboradoras 1.088 1.070
NUumero nuevos acuerdos firmados 372 421
NuUmero tutores de practicas 604 561

ESTUDIOS PROPIOS

Préacticas de estudios propios 168 185

NUmero nuevos acuerdos firmados 65 52

POSGRADOS (Estudios oficiales de master)

Practicas posgrados (Estudios oficiales de Master) 18 22
TITULADOS

Convenios especificos 28 28

Nacionales 52 55

Universtage 95 88

Paises receptores Universtage 30 26

Empresas colaboradoras Universtage 73 66
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ACTIVIDADES DE ORIENTACION

Universitarios registrados

NUmero de candidatos enviados

Numeros de procesos de seleccion realizados

Numeros de universitarios que han realizado entrevistas

Numero de universitarios que han recibido orientacion

Asistencia a jornadas de bienvenida

Contacto con profesorado. Boletin PDI mensualmente

Boletin mensual; toda la comunidad universitaria

Visitas a los cursos de Plan de Formacion (asistentes)

Ndmero de asistentes a las sesiones de divulgacion

NUmero de asistentes

Numero de asistentes a los talleres de empleo

3.100

2.454

733

518

1.104

491

3.500

35.000

220

1.976

Numero asistentes a cursos de “Competencias profesionales”

164

21

3.305

2.264

681

686

2.725

696

3.500

35.000

212

274

Orientaciones via e-mail

Gestion del empleo y practicas por e-mail

2.720

5.610

4.526

6.792




4

El alumnado: compromiso social y de calidad de la docencia
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5.1. Recursos al servicio de la investigacion

La Universidad de Zaragoza contaba en 2010 con 211 grupos de
investigacion reconocidos en los que participan mas de 2.600
investigadores y que se catalogaban, segun su tipologia, en grupos
de excelencia, consolidados y emergentes.

a) Evoluciéon del numero de grupos de investigacion

Ano/Tipologia Excelencia Consolidados nv. .ic Emergentes Totales
2006 24 98 16 61 199
2007 24 100 16 62 202
2008 42 92 23 37 194
2009 42 93 23 44 202
2010 42 104 27 38 211

Tipo Grupo/Afio 2006 2007 2008 2009
Excelentes 24 24 42 43
Consolidados 98 100 91 96
Cons. Inv. Aplicada 16 16 24 27
Emergentes 61 62 37 36
Total 199 202 194 202
N° Investig. UZ 2.084 2.211 2.302 2.486

b) Evoluciéon del nUmero de investigadores

Ano/Tipologia Excelencia Consolidados In(\:/(?x.lic Emergentes Totales
2006 449 1.211 181 436 2.277
2007 477 1.267 193 465 2.402
2008 691 1.098 271 250 2.310
2009 772 1.168 314 312 2.566
2010 775 1.256 327 318 2.676

El nimero de becarios de investigacion y de contratos con cargo a
proyectos de investigacion también ofrece informacion relevante
sobre la importancia de la actividad investigadora llevada a cabo
por la Universidad de Zaragoza.

Proyectos a cargo del Servicio Gestion de la Investigacion Proyectos OTRI
ARO N° BECARIOS  N° CONTRATOS
2007 168 180 2006 569
2008 204 166 2007 626
2009 184 209 2008 619
2010 234 264 2009 459
2010 403




Los Servicios de Apoyo a la Investigacion ofrecen a la comuni-
dad universitaria una serie de prestaciones y productos que
facilitan la realizaciéon de la investigacién en el campo cientifico,
técnico, biomédico y humanistico-social. Estan constituidos por
un conjunto de laboratorios y talleres cuya naturaleza interdis-
ciplinar les permite ser utilizados por un amplio niumero de
departamentos y centros, lo cual ha llevado a una racionaliza-
cion y optimizacion de los recursos disponibles.

SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION 200872009

SERVICIOS
BIOMEDICOS

SERVICIOS
TRANSVERSALES

Laboratorio central de
analisis

Servicio de microscopia
electrénica

Servicio de difraccion de
Rayos X y andlisis por
fluorescencia

Servicio de
instrumentacién cientifica

Servicio de biomedicina
y materiales

Servicio de separacion
celular y secuenciacion
Sistema de
experimentacion animal

Servicio de soplado de vidrio
Servicio de mecanica de
precision

Servicio de liquidos
criogénicos

Servicio de preparacion de
rocas y materiales duros
Centro de tratamiento
digital de la imagen
Laboratorio de ciencias
histérico-geograficas
Laboratorio de fotografia
microscoépica

SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION 200972010

SERVICIOS
BIOMEDICOS

SERVICIOS
TRANSVERSALES

. Servicio de microscopia
electrénica. Area de
ingenieria de materiales

. Servicios de difraccion de
Rayos X yanalisis por
fluorescencia. Area de
difraccion de Rayos X en
polvo

. Servicios de difraccion de
Rayos X y anélisis por
fluorescencia. Area de
monocristales

. Laboratorio central de
analisis

. Servicio de instrumentacion
cientifica. Area de
instrumentacion electrénica
. Servicio de instrumentacion
cientifica. Area de medidas
fisicas

. Servicio de experimentacion

animal

. Servicio de biomedicina y

biomateriales

. Servicio de separacion

celular y secuenciacion.
Area de citometria

. Servicio de separacion

celular y secuenciacion.
Area de secuenciacion de
ADN

. Servicio de separacion

celular y secuenciacion.
Area de seguridad
microbiologica

. Servicio de microscopia

electrénica. Area de
sistemas biolégicos

. Servicio de soplado de vidrio
. Servicio de mecanica de

. Servicio de preparacion de
. Centro de tratamiento digital

. Servicio de liquidos criogénicos
. Laboratorio de ciencias

. Laboratorio de fotografia

precision
rocas y materiales duros

de imagen

histérico-geograficas

microscopica

(o)
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La infraestructura de investigacion al servicio de la universidad se
completa con los institutos universitarios de investigacion y otros
centros de investigacion mixtos o adscritos.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION PROPIOS

200872009 200972010
1. Ul de computacion y Fisica de sistemas 1. IUI de Computacién y Fisica de Sistemas
Complejos (BIFI) Complejos (BIFI)
2. 1UI de Catalisis Homogénea (IUCH) 2. 1UI de Catélisis Homogénea (IUCH)
3. Ul de Ingenieria de Aragon (13A) 3. 1UI de Ingenieria de Aragon (13A)
4. 1Ul de Matematicas y Aplicaciones (IUMA) 4. 1Ul de Matematicas y Aplicaciones (IUMA)
5. IUIl de Nanociencia de Aragén (INA) 5. 1UI de Nanociencia de Aragén (INA)

6. 1UIl en Ciencias Ambientales de Aragon

6. Ul de Matematicas y aplicaciones (IUMA) (1UCA)

OTROS CENTROS DE INVESTIGACION MIXTOS O ADSCRITOS

200872009 200972010
7. FUNDACION Centro de Investigacién de 7. 1UIl Mixto Centro de Investigacion de
Recursos y Consumos Energéticos ( CIRCE) Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE)
8. Instituto de Estudios Islamicos y del Proximo 8. Centro de Investigacion Biomédica de
Oriente (IEYPO) Aragon (CIBA)
9. IUI en Logistica “Zaragoza Logistics Center” 9. Instituto de Ciencia de Materiales de Aragon
(ZLC) (ICMA)
10. Laboratorio de Investigacion en Tecnologias de 10. Instituto de Estudios Islamicos y del Oriente
la combustion Préximo (IEIOP)
11. Instituto de Ciencias de los Materiales de 11. Laboratorio de Investigacion en Tecnologias
Aragon (ICMA) de la Combustion (LITEC)

12. Laboratorio Subterraneo de Canfranc (LSC)

13. Zaragoza Logistic Center (ZLC)

La Universidad de Zaragoza ha apostado desde un principio por la
extension de estos servicios al resto de la comunidad aragonesa de
forma que el resto de instituciones publicas, empresas privadas y
particulares puedan beneficiarse de una tecnologia punta en
manos de un personal altamente cualificado. Como consecuencia
un porcentaje significativo de las actuaciones de los servicios de
apoyo a la investigacion se realizan para empresas privadas ajenas
a la universidad.



5.2. Eficiencia de la investigacion

Los principales resultados de la investigacion en el ambito univer-
sitario se materializan mediante la obtencion de recursos a través
de proyectos de investigacion y contratos de transferencia de
conocimiento a empresas e instituciones del entorno, la generacion
y desarrollo de patentes y la publicacién de libros y articulos cien-
tificos en publicaciones de reconocido prestigio.

Las principales fuentes de recursos para la investigacion son las
convocatorias nacionales de proyectos de investigacion a través de
los planes de 1+D+i, asi como otras convocatorias llevadas a cabo,
proyectos financiados por los gobiernos autonémicos y desde la
Unidén Europea en el marco de los objetivos de la politica europea
de investigacion.

La evolucion del nimero de proyectos e importe obtenidos a través
de los distintos tipos de convocatorias durante los ultimos cuatro
afos es la siguiente:

Proyectos Europeos

ANO N©° Proyectos Financiacion
2007 19 2.682.000 €
2008 14 1.779.050 €
2009 26 7.654.839 €
2010 26 4.339.030 €
Total 85 16.454.919 €
Convocatoria Proyectos Financiacion
7° Programa Marco 9 2.310.000 €
Interreg / Sudoe 10 1.910.000 €
MICINN-Internacionalizacion 10 740.000 €
Otros 6 40.000 €
Total 35 5.000.000 €

El nimero de propuestas presentadas por la Universidad de Zara-
goza ha supuesto un incremento muy significativo respecto a afios
anteriores. También el porcentaje de proyectos que son presenta-
dos como coordinadores desde nuestra Universidad (16% en
2009) pone de manifiesto el, cada vez mayor, interés de los inves-
tigadores de la Universidad de Zaragoza por estos programas
europeos e internacionales de financiacion de I+D. El siguiente
grafico muestra la evolucion de los proyectos aprobados a la Uni-
versidad de Zaragoza en el contexto de los tres ultimos programas
marco de I+D de la Unidn Europea.

Convocatorias nacionales y autondmicas

ANO N° Proyectos Financiacion
2007 681 19.691.577 €
2008 755 20.805.434 €
2009 782 19.328.248 €
2010 672 18.914.995 €

TOTAL 2.890 78.740.254 €

(o)
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Una parte de la eficiencia de la investigacion esta asociada a la
capacidad para transferir resultados de utilidad social, que satisfa-
gan las necesidades de los diferentes grupos de interés de la uni-
versidad en relacion con la investigacion. Por ello, se ha trabajado
con agentes sociales externos (sector privado, administraciones
publicas y tercer sector) en contratos de I+D++i.

La OTRI presta su apoyo en la busqueda y difusion de oportuni-
dades de financiacion de actividades de 1+D+i para los grupos de
investigacion de la Universidad de Zaragoza, asi como para aque-
llas entidades que quieran colaborar con los mismos.

Ingresos procedentes de investigacion y transferencia

de conocimiento

ANO Ingresos

2007 15.651.647 €
2008 17.786.872 €
2009 22.971.512 €
2010 27.179.000 €

Las universidades se han convertido en un agente imprescindible
en los sistemas nacionales de innovacion, desempefiando un papel
relevante a la hora de originar y promocionar la difusién de cono-
cimiento y tecnologia que contribuya a la innovacion industrial.
Ademas de su difusidon, la explotacion de los resultados de las
investigaciones constituye otro de los principales objetivos de la
investigacion. En este contexto merece la pena destacar el
esfuerzo que estd realizando la Universidad de Zaragoza en la
comercializacion de la cartera de patentes.

Evoluciéon, numero y derechos reconocidos por patentes que estan
en explotacion por la propia Universidad o que han sido adquiridas
por terceros para su explotacion.

2006 2007 2008 2009 2010

N°e de
Patentes

La publicacion de articulos cientificos en revistas cientificas de
reconocido prestigio en las diferentes areas de conocimiento repre-
senta sin duda el output mas comun de la actividad investigadora
de los profesores universitarios y uno de los principales indicadores
presentes en cualquier indice de produccion cientifica. La conside-
racion tanto del ndmero de publicaciones como del factor de
impacto de las mismas permite evaluar tanto el volumen como la
calidad de la investigacion.

La siguiente tabla muestra la evolucién de articulos publicados por
autores de la Universidad de Zaragoza en las distintas bases del
ISI (Science Citation Index, Social Science Citation Index y Arts &
Humanities Index) para los afios 2007-2009, junto con el porcen-

taje de variacion respecto al aflo anterior.



Evolucién de articulos publicados en bases 1SI

Articulos en Bases ISI

2007

%o inc.

2008

%0 inc.

2009

%o inc.

Science Citation Index 1.360 13,43% 1.441 5,96% 1.524 5,76%
Social Science Citation Index 96 29,73% 161 67,71% 171 6,21%
Arts & Humanities Index 24 14,29% 35 31,43% 42 20%
TOTAL 1.80 1.637 1.737

El nimero total de articulos aparecidos en las bases de datos del
ISI ha aumentado, en particular en el Social Science Citation Index
y Arts & Humanities Index que practicamente han doblado su pro-
duccion en los tres ultimos afios.

En cuanto al factor de impacto, la evolucion ha sido la siguiente:

Factores impacto 2007 2008 2009
SCI
Impacto < 3 969 972 1033
Impacto 3-6 323 385 424
Impacto > 6 68 84 67
Total 1.360 1.441 1.524
SCCI
Impacto < 3 90 143 156
Impacto 3-6 18 13
Impacto > 6 0 2
Total 96 161 171

El calculo del factor de impacto acumulado para la Universidad de
Zaragoza nos muestra unos valores mantenidos a lo largo de tres
afos en torno al 2,5 para las disciplinas cientificas y un incremento
continuo hacia el 1,2 en las ciencias sociales.

Aplicacién de convenios negociados

En lo referente al reconocimiento se ha firmado un acuerdo con la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEALI) para la evaluacion de los sexenios de investigacion de los
profesores contratados, lo que favorece sus procesos de acredita-
cién y el reconocimiento de los mismos tras su integracion en los
cuerpos docentes.

En este mismo contexto el empleo de la aplicacion MEDONTE ha
facilitado la presentacion de meéritos para el reconocimiento del
complemento autondmico docente. En el afio 2009, el niumero de
solicitudes presentadas correspondientes a dicho afio ascendio a
2.174, de ellas 65 son nuevas solicitudes del afio 2009 y, de todas
ellas, las solicitudes con derecho a ser evaluadas ascendieron a
2.123. De estas, 1.431 alcanzaron el cumplimiento de los dos
meéritos requeridos, frente a las 817 del afio anterior.

(o)
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Macroareas

N° de Proyectos
(RSC: 63)

5.3. Investigacion con compromiso social y medioambiental

La investigacion y la innovacion son determinantes para garantizar
el bienestar de los ciudadanos y el desarrollo sostenible. Para ello,
desde la Universidad de Zaragoza se quiere promocionar la inves-
tigacion en materia de responsabilidad social llevada a cabo de
forma transversal e interdepartamental que tenga en cuenta la
realidad social y ambiental de nuestro entorno.

Algunos proyectos llevados a cabo por equipos de investigacion de
la universidad estan directamente relacionados con el desarrollo
sostenible y/o la responsabilidad social de las organizaciones.
Como muestra del interés por esta area de investigacion, se ha
llevado a cabo, a modo orientativo, una busqueda por palabras
clave de los titulos de los proyectos de investigacion en los que
tienen cabida estudios relativos al medio ambiente, el desarrollo
sostenible y la responsabilidad social, y se han encontrado un total
de 63 proyectos vinculados con el tema que abarcan todas las
areas de conocimiento (Ver anexo 1V).

Humanidades Ciencias Ciencias Sociales y Técnicas
de la Salud Experimentales Juridicas
1 22 24 10
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6.1. Nuestro personal

La Universidad de Zaragoza divide su personal en dos grandes
grupos, siguiendo la clasificacion habitual en las universidades
publicas: El personal docente e investigador (PDI) y el per-
sonal de Administracion y Servicios (PAS). A continuacion se
presenta un desglose de ambas categorias en funcion del sexo y
del tipo de contratacion:

Durante el curso 2008/09, 3.634 profesores (PDI) desempefiaron
sus tareas docentes en los diferentes centros e institutos de la
Universidad de Zaragoza (2.768 el equivalente a tiempo com-
pleto). Durante el curso 2009/10, el nidmero de profesores que
desempenfaron dichas tareas ascendi6 a 3.715, cifra que supone
un incremento relevante respecto al curso anterior debido a la
implantacion de nuevas titulaciones.

En funcion del régimen juridico del contrato nos encontramos con
la siguiente distribucion:

PDI, segin régimen juridico

2008/09

Laboral
48%

Contrato
administrativo
4%

Funcionario
48%

PDI, seguin régimen juridico
2009/10

Laboral -

49%

Confato
_—administalvo

A 4%

Funcionario
47%




Distribucién de PDI por sexo 2009/10

CATEGORIA HOMBRE MUJER TOTAL % HOMBRE 9% MUJER

PIF + AY 102 85 187 54,5 45,5
ASOCIADO 336 245 581 57,8 42,2
AYD 52 56 108 48,1 51,9
TEU + COL 109 113 222 49,1 50,9
CDO 56 50 106 52,8 47,2
TU + CEU 412 271 683 60,3 39,7
Ccu 188 31 219 85,8 14,2
EMERITO 28 15 43 65,1 34,9
OTRAS 56 28 84 66,7 33,3

Total 1.339 894 2.233 60 40

Por lo que respecta a la movilidad del PDI, el siguiente grafico
muestra la creciente implicacion del profesorado en la realizacién
de visitas docentes.
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Como se observa en la siguiente gréafica, durante el curso 2009/10
se convocaron 282 plazas de profesorado contratado mediante
concurso de contratacion ordinario y 91 plazas de profesorado
permanente. Ademas, para el curso 2010/11 se han convocado
261 plazas de profesorado contratado y 23 plazas de profesor per-
manente.



CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
PROFESORADO 2009-2010

PROFESORADO CUERPOS
CONTRATADO DOCENTES
Concursos Concursos por | Concursos de
ordinarios urgencia acceso
Convocatorias 20 407 16
Plazas convocadas 282 407 91
Dotaciones 378 407 88
Solicitudes 2.134 - 114
Aspirantes admitidos 1.873 ~ 109
Aspirantes excluidos 261 = 5
Plazas resueltas sin 258 398 91
reclamacion
Plazas resueltas con 23 9 0
reclamacion
Plazas pendientes de resolver 1 0 0
reclamacion

En 2008/09, el niumero total de efectivos del personal de adminis-
tracion y servicios (PAS) ascendi6é a 1.832 profesionales de los que
la mayoria, las dos terceras partes, son funcionarios. Mientras que
en el curso 2009/10 el nimero total de efectivos de PAS contabi-
liza 1.996 profesionales (segun datos referidos a mayo de 2010)
de los que casi tres cuartas partes son funcionarios.

PAS 2008, segiin regimen juridico

Laborales
temporales

21,07%

Laborales
fijos de
plantilla |4
197% K
Funcionarios

Eventuales
0,05%

Funcionarios

Funcionarios
de carrera
56,60%

interinos
20,31%
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PAS 2009, segln regimen juridico
Laborales
temporales
22 44% N

Laborales
fijos de
plantila |

- 1,63%
Funcionarios

Eventuales
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Funcionarios
de carrera
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Funcionarios
interinos
20,86%

PAS2010, seglin régimen juridico

BFuncionarios de
carrera

BFuncionarios interinos

BPersanal Eventual
Personal laboral fijo
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1,45% BPersonal lahora fijo

de plantilla

WFersonal laboral
ternporal

Personal Eventual
0,05%

Distribucion PAS en el afio 2009, por categoria y sexo

Al 53 71 42,7 57,3
Funcionario A2 63 72 46,7 53,3
c1 239 323 42,5 57,5
c2 201 392 33,9 66,1
LA 88 66 57,1 42,9
Laboral LB 62 59 51,2 48,8
LC 65 79 45,1 54,9
LD 29 55 34,5 65,5
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Los datos de personal de administracion y servicios se presentan
de acuerdo a su categoria y régimen laboral (grupos y funcionario
o laboral), donde en general la presencia de mujeres es mayorita-
ria. Si bien, se observa en las categorias laborales menor presencia
de mujeres en categorias mas altas y en este caso, segln mues-
tran las gréficas, la edad de las mujeres es mayor que la de los
hombres, es decir, por promocién podrian haber accedido a estas
categorias, si solo fuese cuestion de tiempo.

Personal de Administacion y Servicios por regimen laboral y grupo,

afio 2009
100%
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Personal de Administracion y Servicios por Edad, afio 2009
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En cuanto a la negociacion colectiva y la representacion,
durante el curso 2009/10 cabe resaltar las siguientes actividades:

o0 Sistema de implantacion de la modalidad de teletrabajo
para el PAS en la Universidad de Zaragoza (23 de octubre
de 2009).

0 Programa piloto de teletrabajo (24 de marzo de 2010).

0 Modificacién de la normativa de listas de espera para
cubrir, con caracter temporal por personal no permanente,
puestos de trabajo de PAS de la Universidad de Zaragoza
(20 de noviembre de 2009).
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Desarrollo del punto segundo del “Acuerdo sobre medidas
a adoptar por la Universidad de Zaragoza para la
equiparacion salarial de los funcionarios” adoptado en la
mesa sectorial del PAS:

Promocién al puesto de trabajo: alcanza a los
denominados puestos duales, es decir, puestos de
trabajo catalogados para ser desempefados por
funcionarios de dos grupos de clasificacion, sin
necesidad de que se encuentren vacantes.

Creacion de niveles de responsabilidad:
dentro de la negociacién de modificaciéon de RPT:
acuerdo parcial de creacion del puesto de trabajo
de encargado de taller de reprografia.

Ademas, cuestiones de tramite que deben ser
negociadas y aprobadas en la mesa sectorial:

= Calendario laboral (14 de diciembre de
2009)

= Oferta de Empleo Publico 2010 (24 de
marzo de 2010).

= Por Resolucion de 25 de marzo de 2010,
publicada en el BOA n.64 de 31 de marzo,
se public6 la Oferta Parcial de Empleo
Publico de personal de administracion y
servicios para el afo 2010, que comprende
un total de 13 plazas para su provisiéon por
promocion interna.

En la gestion de la formacion y seleccidn del personal de admi-
nistracion y servicios, se han llevado a cabo las actuaciones
siguientes:

[0}

A lo largo del curso 2009-2010 se han convocado 10
procesos selectivos para acceso a escalas de personal
funcionario de administracion y servicios, derivados de las
Ofertas Publicas de Empleo de los afios 2008 y 2009, 8 de
ellos por turno de promocién interna y 2 por turno libre.

Se han convocado 7 procesos para provision de puestos
de trabajo con caracter permanente con la siguiente
distribucion: dos concursos de traslados, con 85 puestos
ofertados; tres concursos de méritos, con 27 puestos y 2
libres designaciones, con 8 puestos.

Para cubrir las necesidades de empleo de -caracter
temporal se han llevado a cabo 56 procesos de seleccion
de personal: 31 por el sistema de libre concurrencia (35
puestos), 5 convocatorias en prensa (16 puestos), 20
ofertas al INAEM para la creacion de otras tantas listas de
espera o ampliacion de las ya existentes.



DATOS SOBRE CONVOCATORIAS PLAZAS: CURSO 2009-2010

TIPO DE CONVOCATORIA PROCESOS | oroeAbAS
OPOSICIONES TURNO LIBRE 2 2
OPOSICIONES TURNO PROMOCION 8 37
CONVOCATORIAS EN PRENSA 5 16
PROCESOS INAEM 20 20
S T ——
TOTAL 35 75

H° de Procesos de saleccion convecados

O OPGSCIOMNES TURKNO LIBRE

2
B
B OPCSTIONES TUSND BROMCCON NTERMA
O COMY CCATORIAS BN PRENSS
20
3 OOPERTAS EMPLEC NA DM

N de plazas canvocadas
I OFCSCONES TURND LBRE

2 2
B OPCECTHES TLIRNG PROMOCION INTERMA
O 00N OCATORA S BN FRENSA
1]
a7 OOFERTAS EMALEC NAEM

En cuanto a la evoluciéon de los procesos de seleccion de personal
de administraciéon y servicios:

Codificacion ARno 2006 Ano 2007 Ano 2008 Afo 2009

Ofertas Publicas

Total OPE: 75 | Total OPE: 116 | Total OPE: 33 Total OPE: 75
de Empleo

(o]
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Ademas la Universidad de Zaragoza tiene un Plan de Jubilacién
voluntaria anticipada para el personal. En los ultimos afios las
ayudas concedidas por invalidez y permisos de jubilacion del PAS
han supuesto un coste a la universidad de:

2008

Ayudas invalidez y premios jubilacion PAS 102.242€ 206.303€ 320.320€

Las ratios de productividad laboral en la Universidad de Zaragoza
son los siguientes:

INDICADOR ETC U.Z. 2008 2009

Alumnos/PDI 11,01 10,15

Alumnos/PAS excluyendo personal proyectos investigacion 18,05 19,40
PAS incluyendo personal proyectos investigacion/PDI 0,61 0,62

6.2. La formacion

La formacion del personal representa un pilar basico en la cultura
de la excelencia que debe impregnar el espiritu de la universidad
para fortalecer la competitividad de la institucion y mejorar la cali-
dad de los servicios.

Durante el curso 2009-2010, el Instituto de Ciencias de la Educa-
cién (ICE) ha continuado con sus actividades de formacion del
profesorado, apoyo a la innovacion docente, investigaciéon educa-
tiva y orientacion.

En lo que se refiere a las acciones dirigidas a la innovacion y
mejora de la docencia en la universidad, hay que destacar en pri-
mer lugar las dirigidas a la formacion inicial y continua del profe-
sorado universitario. En este sentido, 37 profesores de nuestra
universidad han cursado el diploma de formaciéon pedagdégica del
profesorado universitario (de 120 horas de duracion). A esa acti-
vidad hay que sumar 110 cursos de formacién continua, para los
que se presentaron 4.501 solicitudes. Ademas, se ha dado aseso-
ramiento y apoyo técnico a los proyectos de innovacion de la con-
vocatoria PIDUZ. Por otro lado, en lo referente a las actividades
dirigidas desde la universidad a la ensefianza secundaria, se han
impartido 31 cursos de formacidon permanente del profesorado de
secundaria en los que han participado 523 personas.

6.3. Prevencién de riesgos laborales

La prevencion de los riesgos laborales es una exigencia ética, legal
y social que ha de ser integrada como un elemento mas de moder-
nizacion y mejora de la organizacion de la Universidad de Zara-
goza, en cada una de las actividades que se llevan a cabo en ella
y en la actuacion de todos sus niveles jerarquicos. Para este fin, la
Universidad de Zaragoza dispone de una Unidad de Prevenciéon de
Riesgos Laborales (UPRL), cuya misién es fomentar una cultura
preventiva dentro de la Universidad de Zaragoza y conseguir un



entorno de trabajo seguro y agradable. La Declaracion Institucional de compromisos
en prevencion de riesgos laborales (Consejo de Gobierno de 13/02/09) fija la politica
de prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza.

La siguiente tabla muestra los principales datos de acciones llevadas a cabo por la
universidad en la prevencion de riesgos laborales y otros datos representativos del
clima y seguridad laboral de la institucion.

Ano 2007 Ao 2008 Afio 2009

Reconocimientos médicos realizados 1.718 1.676 1.362

Casos de absentismo laboral por

enfermedad o accidente profesional 18 Trabajadores | 21 Trabajadores | 52 Trabajadores

NUumero de victimas mortales relacionadas
con el trabajo

6.4. lgualdad de oportunidades

Los estatutos de la Universidad de Zaragoza recogen el compromiso de velar por el
pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y de fomentar
valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas. La elimi-
nacion de cualquier discriminacion por razon de género, origen y condicién constituyen
valores fundamentales que deben regir el comportamiento de la institucion.

En este sentido, la Universidad de Zaragoza suscribié el manifiesto por la igualdad y la
participacion de la mujer en el deporte promovido e impulsado por el Consejo Superior
de Deporte (11/03/09).

Durante el curso 2009/10, el Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad de
Zaragoza ha llevado a cabo las siguientes acciones:

e Estudio de la posicion de mujeres y hombres en la Universidad de
Zaragoza.

v" Se ha finalizado el analisis de indicadores de la posicion de mujeres y
hombres en la Universidad de Zaragoza, que recoge informacion
especifica para Personal Docente e Investigador, Personal de
Administracion y Servicios, y estudiantes.

Hombres Mujeres % Mujeres

Rectorado
Vicerrectorado
Adj. Rector y otros
Consej. Dir. (total)

* Plan de lgualdad.

v' Se ha iniciado la elaboracién del | Plan de Igualdad de la Universidad
de Zaragoza.

v" Se ha realizado una campafia de formacion y sensibilizacién, dirigida a
las personas que desempefian puestos de responsabilidad dentro de la
universidad, como punto de partida para la elaboraciéon del | Plan de
Igualdad. Se han realizado sesiones especificas de formacion, dirigidas
al Consejo de Direcciéon y a personas que ejercen puestos de direccion
de centros y departamentos, jefaturas de seccion y unidad, y
administraciones de centro, asi como de representacion sindical.

(o)
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» Actividades de formacion y sensibilizacion
v Se ha organizado un taller sobre «Las nuevas

masculinidades» para estudiantes en noviembre de 2009,
que ha tenido una amplia demanda, en colaboracion con
la Asociacion Hombres por la Igualdad. También se ha
organizado un taller para jovenes sobre relaciones de
pareja y violencia de género. Ambas actuaciones se han
realizado en colaboracion con la Casa de la Mujer del
Ayuntamiento de Zaragoza.

v" Se han llevado a cabo las siguientes acciones de difusion:

0 Muestra internacional de Humor Grafico
«Cooperacion para el desarrollo de una vida sin
malos tratos», en el Vicerrectorado del Campus
de Teruel (enero-febrero de 2010).

0 Exposicion «La otra mitad de la Ciencia». Durante
el mes de abril de 2010 estuvo en los centros del
campus de Teruel, en mayo en Huesca y en junio
en el campus Rio Ebro.

o Continuando con la campafa «Nombrar en
femenino es posible», se realizé la edicidn de un
calendario académico de sobremesa y otro anual
de pared para concienciar sobre el uso del
lenguaje inclusivo.

e Acciones de prevencion del acoso

Se ha elaborado un protocolo de actuacion para situaciones de
acoso, en colaboracion con varias entidades de la universidad
implicadas, personas con responsabilidad, expertas en temas de
acoso, el Defensor Universitario y la Unidad de Prevencion de

Riesgos Laborales.

< Otras actuaciones

v Jornada «25 afos por la igualdad en la Universidad de

Zaragoza» (5 de mayo de 2010) y la conferencia
«Encontré el escenario para desahogarme» (27 de mayo
de 2010; conferenciante: Isabel Pinal. Organizada en
colaboracién con la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza). También se ha colaborado en la celebracion
del 111 Girl’'s Day (28 de octubre de 2009).

El Observatorio de Igualdad de Género ha participado en
varias jornadas y encuentros sobre igualdad, en particular
en las Jornadas sobre Planes de Igualdad en Universidad,
organizadas por el Ministerio de Igualdad y la Universidad
de Cantabria (22 y 23 de octubre de 2009) y el Il
Encuentro de Unidades y Oficinas de Igualdad (Lleida, 21
de noviembre de 2009).

En el afio 2009 el Observatorio de Igualdad de Género ha
pasado a ser una linea de trabajo dentro de la Catedra
sobre Igualdad y Género, creada mediante un convenio
entre la universidad y el Instituto Aragonés de la Mujer,
gracias al cual se han financiado varias acciones del
observatorio. El resto de las actividades del afio 2010 se
realizan con subvencion del Instituto de la Mujer del
Ministerio de Igualdad.



Conciliacién de vida personal profesional y familiar

La Universidad de Zaragoza presta atenciébn a este aspecto y
favorece la implementacién de medidas como las siguientes:

Reserva de 25 plazas de parking en la plaza S. Francisco
para personal de la Universidad que tenga que llevar
descendientes al colegio.

Se han logrado importantes mejoras en el calendario
académico, de acuerdo con el Gobierno de Aragén para
hacer coincidir los festivos de primaria y secundaria de la
comunidad auténoma con los de la universidad. Se llegé
a un acuerdo en varias fechas para el curso 2009/10 y
para casi su totalidad para el curso 2010/11.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad para la
puesta en marcha de escuelas infantiles en la Universidad
de Zaragoza.

A estas actividades hay que sumar los campamentos de
dia y el campamento de montafia que como cada verano,
el Area Social del Vicerrectorado de Proyeccion Cultural y
Social organiza para todos los hijos de miembros de la
comunidad universitaria.

N© PARTICIPANTES 2008 2009 2010
Campamentos de montana 76 78 75
Campamentos de dia 270 290 207

Campamento de montafa. Gistain (Huesca)

(o]
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El programa de intercambio de vacaciones PDI / PAS es otra inicia-
tiva de acciodn social de la Universidad de Zaragoza consistente en
la utilizacion de Colegios mayores, Residencias universitarias o
alojamientos diversos que las universidades participantes en el
programa facilitan gratuitamente para el disfrute de parte de las
vacaciones de este personal. El nUmero de plazas asignadas va
aumentando afio tras afio a medida que nuevas universidades se
unen a esta iniciativa y ademas desde 2008 el alcance del pro-
grama también se extiende al PDI.

PLAZAS /7 ANO PDI PAS
2007 0 336
2008 154 420
2009 413 491
2010 473 485

6.5 Representacion sindical

La representacion sindical en la Universidad de Zaragoza esta
constituida por las siguientes organizaciones:

= Union General de Trabajadores (UGT)
= Comisiones Obreras (CC.00.)

= Central Sindical Independiente y de Funcionarios (U.S.I.F
— C.S.1.F)

= Organizacion Sindical de Trabajadores de Aragon (OSTA)
= Confederacion General del Trabajo (CGT)

Dichas organizaciones representan a todo el personal de la
Universidad a través de sus correspondientes 6rganos, Comité de
Empresa y Junta de Personal, cuyas ultimas elecciones tuvieron
lugar en 2007 con los siguientes resultados:



Juntas de Personal

PDI PAS
N.© % REP. N.© % REP.
Censo 1929 - - 1340 - -
Votantes 585 30,3 - 824 61,5 -
V. nulos 5 - - 23 - -
V. validos 580 - - 801 - -
V. en blanco 15 - - 137 - -
V. a cantidad 565 100 21 664 100 21
AIPUZ 73 12,9 3
Babel 162 24,4 5
CC.00. 151 26,7 6 128 19,3 4
CGT 45 8 2 87 13,1 3
CSI-CSIF 150 26,5 5 35 5,3 0
OSTA 64 11,3 2 105 15,8 4
UGT 82 14,5 3 147 22,1 5
Comités de empresa - PDI
HUESCA TERUEL ZARAGOZA

N.© % REP. N.e % REP. N.e % REP.
Censo 163 - - 76 - - 1172 - -
Votantes 46 28,2 - 29 38,2 - 196 16,7 -
V. nulos 0 - - 1 - - 2 - -
V. validos 46 - - 28 - - 194 - -
V. en blanco 0 - - 0 - - 4 - -
V. a cantidad 46 100 9 28 100 5 190 100 23
CC.00. 10 21,7 2 8 28,6 1 64 33,7 8
CGT 39 20,5 5
CSI-CSIF 6 13 1 11 39,3 2 52 27,4 6
OSTA 14 30,4 3 3 10,7 1 13 6,8 1
UGT 16 34,8 3 6 21,4 1 22 11,6 3
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7.1. Transparencia en la gestion econdmica

La transparencia en la gestion econémica constituye una de las
prioridades de la Universidad de Zaragoza en aras de rendir cuen-
tas a la sociedad sobre la utilizacion de los recursos publicos que
le son conferidos. La consecucion de los objetivos en los distintos
ambitos de la actividad universitaria y, en particular, la busqueda
de la excelencia en docencia e investigacion requieren que las uni-
versidades dispongan de suficientes recursos y que estos sean
reasignados de acuerdo a criterios de eficiencia y equidad.

La Universidad de Zaragoza hace publicos en su pagina web los
presupuestos y directrices presupuestarias para los distintos ejer-
cicios, asi como el contenido integro de las cuentas anuales a tra-
vés de la memoria econdémica.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2008 Y 2009

PRESUPUESTO
O,
5009 5008 DIFERENCIA Yo
Cepiiaie Ul 54.801.951 55.844.594 -1.042.693 -1,87
Tasas, Precios publicos y otros
Caprmle (N 169.942.117 | 159.546.391 10.395.726 6,52
Transferencias corrientes
cepiftie 530.267 546.616 16.349 -2,99
Ingresos patrimoniales
Capitulo VIl 58.858.471 65.673.877 6.815.406 -10,38
Transferencia de capital
capitulo 1X 101.000 118.000 -17.000 -14,41
Pasivos financieros
TOTAL 284.233.806 | 281.729.478 2.504328 0,89

PRESUPUESTO DE INGRESQOS 2010
PRESUPUESTO

Previsiéon de Ingresos 2010

Capitulo 111

Tasas, Precios publicos y otros 61.855.528
Sty 1 164.177.227
Transferencias corrientes
Capitulo V. 414.033
Ingresos patrimoniales
Ceppinnlie VUL 45.594.760
Transferencia de capital
Cerpliitlie VLI 11.074.510
Activos financieros
SEEIIE X 15.104.000

Pasivos financieros

TOTAL

298.220.058




PRESUPUESTO DE GASTOS 2008Y 2009
PRESUPUESTO

(<)
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DIFERENCIA %
2009 2008
Capiuioi 176.452.824 168.455.913 7.996.911 4,75
Gastos de personal
Capitulo T 44.095.970 42.117.009 1.978.961 4,70
Gastos corrientes en bienes
Capitulofiil 342.000 380.000 -38.000 10,00
Gastos financieros
CeppiiLlio 1.813.196 1.775.473 37.723 2,12
Transferencias corrientes
Capieaiovil 61.435.516 68.909.483 -7.473.967 -10,85
Inversiones reales
Capitulo 1X 94.300 91.600 2.700 2,95
Pasivos financieros
TOTAL 284.233.806 281.729.478 2.504.328 0,89

PRESUPUESTO DE GASTOS 2010

PRESUPUESTO
Prevision de Gastos 2010

DIFERENCIA
2010 RESPECTO 2009
EN %
gl 183.304.537 1,47
Gastos de personal
Capitulo Il 39.398.331 -4,40
Gastos corrientes en bienes
St JUU 786.932 52,53
Gastos financieros
Capitulo IV, 2.892.466 65,25
Transferencias corrientes
Capitulo VI 68.234.316 9,43
Inversiones reales
Llepl L 3.746.230 4016,78

Pasivos financieros

TOTAL

298.362.812

-2,14
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La partida presupuestaria mas importante de la universidad la
constituye los costes de personal, que representan en torno al
62% del gasto total. Esta partida incluye las contribuciones al Plan
de Pensiones de la Diputacion General de Aragon, Administracio-
nes Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Aragén en el que desde el afio 2006 participa la
Universidad de Zaragoza.

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg _humanos/asoc/doc/
infoParticipes.pdf

Evolucion de la contribucién al Plan de Pensiones

2007 2008 2009 2010
581.040€ 312.033€ 377.570€ 371.790€

Por su parte, la inversiéon en infraestructuras de la Universidad de
Zaragoza en el ejercicio 2008 ascendi6 a 34.291.938€ lo cual
representa un aumento del 11% respecto al 2007. En el afio 2009
se aprecia una pequefa disminucion en la inversion, mientras que
en el 2010, se observa una gran disminucion del 26,5%, en com-
paracion con 2009. Los destinos de estas inversiones son los
siguientes:

Inversion en infraestructuras

Planta nueva o grandes rehabilitaciones 17.448.088 23.225.880 14.802.464 10.705.103
Adecuacién de espacios 3.133.921 2.145.937 2.660.244 1.724.745
Mobiliario y enseres 448.339 1.199.191 5.539.992 646.392
Equipamiento informatico/comunicaciones 446.691 416.782 301.522 306.412
Equipamiento investigacion 8.977.803 7.270.651 10.712.661 11.766.745
Elementos de transporte investigacion 43.500 16.397 14.343 30.913
Otros elementos de transporte 32.331 17.100 3.228 0
TOTAL 30.530.673 34.291.938 | 34.275.486 | 25.180.310

Origen y aplicacion de fondos 2009

APLICACION IMPORTE % ORIGEN IMPORTE %
Personal 211.695.158 69,42% Tasas y precios 45.220.850 14,48%
Empresas 91.509.600 30,01% Ingresos de empresas 40.650.065 13,02%
Alumnos 1.750.367 0,57% Ingresos adm. autonémica 196.176.113 62,82%
Sociedad 0 0,00% Ingresos de adm. central y local 21.238.611 6,80%
Administracion 0 0,00% Ingresos de adm. europea 8.990.759 2,88%
TOTAL 304.955.125 100%0 TOTAL 312.276.398 100%0




Otra de las principales partidas de gastos es la investigacion,
a la que se dedicaron en el 2008, 47.462.856 €, lo cual
representa un 16% del presupuesto, que supone un incremento
del 1% respecto al afio 2007. Mientras que en el 2009 el
importe total destinado a investigacion fue de 51.518.376 €,
que representa un porcentaje del 16,9% con respecto al total
de presupuesto de ese afio.

El 10% restante de los gastos corresponde a los gastos
corrientes en bienes y servicios. Una parte de este gasto se
dedica a iniciativas que potencian las politicas de equidad de
la universidad que se materializan principalmente en:

PRESUPUESTO EN POLITICAS DE EQUIDAD DE LA UNIVERSIDAD

2007 2008 2009 2010
Becas y Transferencias 726.339 939.264 1.272.404 1.049.218
Fondo Social y Ayudas a estudiantes 276.317 347.582 399.921 321.341
TOTAL 1.002.656 1.286.846 1.672.325 1.370.559

Distribucién del gasto afio 2008 (seguin la memoria econémica UZ 2008)

® Personal (Capitulo I) ® Bienes y Servicios (Capitulo I}
W Gastos tinanacieros (Capitulo I1l) W Becas (Capitulo IV)
u Inversiones (Capitulo VI) ® Activosfinancieros (Capitulo VIII)

m Pasivos financieros (Capitulo IX)

0% 0%

0%

Distribucién del gasto aflo 2009 (seguin la memoria econémica UZ 2009)

W Personal [Capitulo 1)

W Bienes y S endcios (Capitulo )
m Gastos finanacieros (Capitulo 1)
W Becas (Capitulo V)

W Inversiones (Capitulo VI)

® Activos financieros (Capltulo VNl
w Pasivos financ iézr&s6 (Capitulo IX)

()
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Distribucién del gasto aflo 2010 (segun la memoria econémica UZ 2010)

M Personal (Capftule 1) B Bienesy Servicios( Capltule 1)
W Gastos finanacieros (Capltule 1) W Becas (Capftule 1V
M Inversiones (Capftuln W) W Artivesfinanrieros (Capftuln VIl

M Pasivos financieros (Capltulo 1X)

g 1%

Como puede verse en el balance de situacién el endeudamiento de
la Universidad de Zaragoza es muy bajo, en su mayor parte cons-
tituido por el aplazamiento de pagos a proveedores. Como conse-
cuencia el indicador de carga financiera referida a los intereses nos
informa del porcentaje de ingresos corrientes destinado al pago de
intereses bancarios apenas significativo ya que no alcanza siquiera
el porcentaje del 0,2% de los ingresos.
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Concepto 2007 2008 2009 2010
Activo Fijo 357.776.772 381.212.118 396.731.106 400.021.221
Inmovilizado Inmaterial 834.834 875.357 916.176 1.027.139
Amort. Acumul. Inmov. Inmat -757.709 -805.837 -851.699 -896.897
Inmovilizado Material 461.633.783 494.819.197 521.936.846 534.772.724
Amort. Acumul. Inmov. Mat -103.981.932 -114.508.414 -125.321.013 -134.992.540
Fianzas y valores a I/p 47.796 50.796 50.796 110.792
Activo Circulante 29.735.899 29.349.009 40.506.449 35.307.256
Existencias 839.623 781.020 - -
Deudores Derechos Reconoc. 21.420.974 18.809.796 30.205.629 21.363.126
Otros Deudores No Presup. 2.093.935 2.437.354 3.057.372 3.184.551
Entidades Publicas Deudoras 1.015.866 1.578.630 3.990.549 5.315.108
Fianzas a c/p 24.469 24.469 24.469 24.470
Invers. Financ. Tempo. 342.319 231.069 259.649 231.005
Tesoreria 3.998.713 5.486.671 2.968.781 5.188.996

Total Activo 387.512.671 409.780.108 437.237.555 435.328.477

PASIVO

Concepto 2007 2008 2009 2010

Fondos Propios 345.534.471 365.497.151 377.100.067 369.114.557
Patrimonio 326.201.928 345.534.471 365.497.151 368.330.926
Resultado del ejercicio 19.332.543 19.962.680 11.602.916 783.631
Provisiones Riesgos y Gastos 1.519.369 2.176.114 1.540.688 1.919.743
Exigible a I/p 251.379 297.423 9.676.127 18.636.035
Fianzas y Depositos recibidos 231.379 297.423 320.004 340.599
Exigible a c/p 40.207.452 41.809.420 48.920.673 45.658.142
Acreed. Oblig. Reconoc. 14.701.229 14.451.569 20.796.642 16.121.167
Entidades Publ. Acreed. 4.336.207 8.339.496 8.046.032 8.016.862
Otros Acreed. No Pres. 2.567.159 368.772 533.867 414.385
Fianzas y Depositos Recib. 53.578 53.578 53.578 53.578
Ajustes por periodificacion 18.549.279 18.596.005 19.488.734 21.052.150

Total Pasivo 387.512.671 409.780.108 437.237.555 435.328.477




Los ingresos de la Universidad de Zaragoza provienen en su mayo-
ria de las transferencias y subvenciones de la Administracion
Publica, en particular de la Comunidad Auténoma. El estado de
origen y aplicacion de fondos nos muestra la procedencia de los
recursos de la universidad en el afio 2008 y 2009, ademas de las
partidas de gastos en las cuales se aplicaron.

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

TOTAL

294.615.989| 100%0

304.955.125| 100%

TOTAL

Aplicacion Im?gg;te % Irggg;te % Origen Irggg;te % Irr?lgg;te %
Personal 198.209.943 |67,28%| 211.695.158 | 69,42% Tasas y precios 43.058.619 (14,66%| 45.220.850 |69,42%
Empresas 95.389.481 |32,38%| 91.509.600 |30,01% | Transf. empresas 31.637.044 |10,77%| 40.650.065 |30,01%
Alumnos 1.010.136 | 0,34% | 1.750.367 | 0,57% | Transf. autonémica |184.710.823(62,88%196.176.113| 0,57%
Sociedad 3.000 0,00% (0] 0,00% (Transfer. central y locall 21.983.546 | 7,48% | 21.238.611 | 0,00%

Administracion 3.429 0,00% 0 0,00% Transf. europea 12.354.677 | 4,21% | 8.990.759 | 0,00%

293.744.709| 10026 [312.276.398| 100%06

Total de ingresos en 2008 y 2009, segun los tipos de financiacion
sefialados y la importancia porcentual que cada uno de ellos tiene
en el conjunto de la financiacion de la Universidad de Zaragoza.

FINANCIACION DE LA UZ, 2008

CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE
Financiacion propia 48.977.546 17
Financiacion publica 206.694.369 70
Financiacién privada 37.955.878 13
Pasivos financieros 116.915 0

TOTAL 293.744.708 100

FINANCIACION DE LA UZ, 2009

CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE
Financiacion propia 52.811.833 17
Financiacion publica 212.736.663 68
Financiacion privada 37.258.148 12
Pasivos financieros 9.469.704 3

TOTAL 312.276.398 100
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Como puede observarse en las siguientes tablas, en el afio 2008
las fuentes de financiacion publica aportaron el 70% del total de
los fondos, seguida de la financiacion propia, un 17%, y la finan-
ciacion privada, con un 13%. En el afio 2009, la financiacion
publica, alcanzé el 68% del total, seguida de la financiacién propia,
un 17%, y la financiacion privada, con un 12%, que experimenta
una disminucién de 1 punto respecto el afio 2008. En el afio 2010,
la financiacién publica alcanzé el 65% del total, seguida de la
financiacion propia, un 18%, y la financiacion privada, con un
13%, que experimenta un incremento de 1 punto respecto el afio
2009. Como observamos en los siguientes graficos:

B Financiacion propia @ Financiacion publica

W Financiacion privada m Pasivos financieros

0%

FINANCIACION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (2008)

B Financiacion propia B Financiacion publica
 Financiacion privada M Pasivos financieros

3%

12% 17%

68%
FINANCIACION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (2009)

B Financiacidn propia B Financiacitn pdblica

W Finaneiacitn privada B Pasivos financieros

FINANCIACION DE LA UNIVERS ID,-'\ DEZARAGOZA (2010)



En particular, los ingresos de tasas y precios publicos proceden de
la prestacion de servicios por parte de la institucion a estudiantes
y terceros. La mayor parte de esta partida se recauda a través de
los derechos de matricula que pagan los estudiantes.

La Universidad de Zaragoza, en el actual contexto de eficacia y
eficiencia que hoy en dia demanda la sociedad, debe crear los sis-
temas de informacion contables necesarios que permitan analizar
la realizacion del servicio publico que ofrece docencia e investiga-
cién, asi como el consumo de los recursos publicos destinados a tal
fin. Aunque el porcentaje de los costes cubierto por la recaudacion
en matriculas varia bastante entre distintas titulaciones como con-
secuencia del numero de estudiantes matriculados y del grado de
experimentalidad de cada titulacion, por término medio el estu-
diante paga el 12,5% de los costes incurridos.

7.2. Gestion medioambiental

La Universidad de Zaragoza, aun siendo consciente de que el tipo
de actividad realizada ofrece un mayor respeto al medioambiente
que en otros sectores, ha asumido el reto de minimizar su impacto
medioambiental y concienciar a la comunidad universitaria y faci-
litar la adquisicion de unos buenos habitos y practicas ambiental-
mente sostenibles. Con este fin el 3 de septiembre de 2007 se cred
la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza, que actualmente
cuenta con un jefe de seccion de Energia y Medio Ambiente, un
técnico y cuatro becas de colaboracion.

Actividades relacionadas con el medioambiente 2009/10.

> SENSIBILIZACION-CAMPARNAS:
= | Caravana aragonesa universitaria por el clima (octubre
2009)
= Campafa “Ahorra energia”

> FORMACION:
= Curso de buenas préacticas ambientales para PAS y PDI

> EVALUACION:
= Auditorias energéticas.
= Revisiones ambientales iniciales (previas ISO 14001)

> GESTION DE RETIRADA DE RESIDUOS:
= Peligrosos (UPRL)
= Urbanos (materia organica, purines y estiércol)
= Instalacion de 13 puntos limpios (compuestos por
contenedores de papel y carton, plastico, resto, CD y
DVD, toner y cartuchos de tinta y pilas)

» EQUIPOS:
= Analizadores de redes contabilizadores de consumo
CVMK2
= Urinarios secos (URIMAT)
= Interruptores radio frecuencia.

()
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INDICADOR

Consumo directo de
energia eléctrica

» AHORRO DE RECURSOS:

Realizacion de seguimiento mensual de consumos
de agua y energia y aplicacién de técnicas de ahorro.
El funcionamiento diario de todos los edificios que
componen la universidad, unido al elevado numero
de usuarios que cada dia acuden a estudiar y trabajar
en ellos, provoca que se generen unos consumos de
energia eléctrica elevados debidos fundamentalmente a
climatizacion, iluminacién, suministro eléctrico a equipos
informaticos y electronicos, instalaciones de laboratorios
e investigacion, etc. Respecto al consumo de agua, los
usos principales en la universidad son: consumo humano,
investigacion, riego e instalaciones deportivas.

Los principales datos energéticos y sus emisiones derivadas,
debidos a la actividad de la Universidad de Zaragoza, son los

siguientes:

2007

26.487.518 kWh

2008

26.961.793 kWh

2009

28.959.078 kWh

Consumo de calefaccion

Gas: 2.012.322 m®
Gasoleo: 90.955 |

Gas: 1.832.660 m®
Gasoleo: 106.880 |

Gas: 1.995.644 m?
Gasoleo: 106.316 |

Consumo de agua

244.119 m?®

237.667 m®

205.922 m®

Emisiones gases
invernaderos

22.539.137 kg

22.575.214 kg

22.575.214 kg

ELECTRICIDAD ANO 2010

kwh

Euros

TOTAL

30.441.404,18 | 3.729.138,98

(t CO2/ario)

EMISIONES ASOCIADAS

10.654,49

GAS NATURAL ANO 2010

kwh

Euros

TOTAL

25.584.659,08 | 1.159.151,94

(t CO2/aro)

EMISIONES ASOCIADAS

5.147,73




AS PROPANO ANO 2010

Kilos Euros
TOTAL 71.812,00 117.364,31
EMISIONES ASOCIADAS
(t CO2/aii0) 212,06

GASOLEO ANO 2010

Litros Euros
TOTAL 90.706,00 62.539,60
EMISIONES ASOCIADAS
(t CO2/afo) 153.348,27

GASTO EN AGUA

ANO 2010 m3

ZARAGOZA 223.303,16
TERUEL 6.912
HUESCA 7.734

Actuaciones en el entorno de los campus y en sus instalaciones en el
ambito de energia, agua, movilidad y residuos urbanos.

Ya en 2008 se pusieron en marcha numerosas actuaciones tenden-
tes a la disminucién del consumo energético, entre otras: sustitu-
cion de bombillas incandescentes por otras de bajo consumo,
sustitucion de luminarias con reactancias normales por otras con
reactancias electronicas, instalacion de variadores de frecuencia
para arranque en motores, instalacion de pulsadores sectorizados
y comandados por radiofrecuencia, realizacion de instalaciones de
clima con aprovechamiento geotérmico, instalacion de contadores
analizadores de redes para sectorizar instalaciones, etc.

Aunque la Universidad de Zaragoza no genera energia eléctrica
fotovoltaica, si dispone de tres instalaciones de produccidon de
energia solar térmica en los Pabellones Polideportivos de Zaragoza
y de Huesca y las instalaciones de la clinica odontolégica de
Huesca. La energia producida por las tres instalaciones se estima
en 95.283 termias que se utilizan para el autoconsumo de agua
caliente sanitaria en los centros citados.

En 2009, otras iniciativas han sido puestas en marcha:

0 Medidas para reducir el consumo de agua; entre otras
pueden mencionarse, por su inmediata practicidad,
la instalacion de contadores de agua “inteligentes”,
controlados por telemedida y permitiendo la deteccion
precoz de fugas y usos “no adecuados del agua”, la
sectorizacion de circuitos de agua para separar consumaos
segun procedencia y usos, la mejora en la red interior y
la instalacion de perlizadores. Ademas, se han realizado
auditorias internas de agua de consumoy de agua generales

(<)

lelusaiqueoipaw A [e100S “e21LUOU023 UoIISab e| us elouaIdYS €T



Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza. Curso 2009/2010

H
N

en el campus San Francisco y Rio Ebro. Asimismo, se han
comenzado a instalar, como prueba piloto en dos aseos,
urinarios sin consumo de agua.

o Medidas de vigilancia en la emision de gases, las calderas
estan controladas segun el Reglamento de Instalaciones
Térmicas de Edificios que establece unos niveles maximos
de emisiones.

o0 Estudios en torno a un sistema de movilidad sostenible
(promocion del transporte publico, bicicletas y otros medios
de transporte sostenible): La Universidad de Zaragoza
esta manteniendo negociaciones con el Ayuntamiento de
Zaragoza y Tuzsa para facilitar a los universitarios el uso
del transporte publico y de la bicicleta.

o Creacion de guias de buenas practicas ambientales.

o Formacion, sensibilizaciéon y difusidon: Cursos de tematica

ambiental, organizacion y participacion en eventos,
campafas de sensibilizacion ambiental en la Universidad
de Zaragoza.
Se han desarrollado campafias de sensibilizacion generales
para uso de transportes mas sostenibles: noviembre 2007
(Zaragoza), marzo 2008 (Huesca y Teruel) y enero 2009.
Asimismo, la Oficina Verde ha llevado a cabo una gran
campafa de sensibilizacion ambiental para el fomento del
ahorro energético mediante la difusion de distintos carteles
que abordan aspectos como el reciclaje de residuos, el
ahorro de energia eléctrica, uso del transporte publico y
bicicleta.

7.3. Promocién de la responsabilidad social en la comunidad
universitaria y atencion a la discapacidad

El aspecto mas destacable en este apartado es la creacion en
junio de 2008, en el marco de las competencias del Vicerrectorado
de Proyeccioén Cultural y Social, de un area especifica dedicada a
actividades sociales. Las actuaciones del area de Proyeccion Social
incluyen diversos ambitos, la mayor parte de los cuales ya
estaban contemplados desde el anterior servicio de Gestion
Social:

— Responsabilidad Social
— Atencion a estudiantes universitarios con discapacidad
— Voluntariado y accion social con el entorno

— Campamentos de dia y de montafia para hijos de
miembros de la comunidad universitaria.

— Cooperacion al desarrollo (conjuntamente con el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales)

El Area Social se consolida como un espacio solidario que permite
cumplir con la responsabilidad social de la universidad, ayudando
a formar ciudadanos participativos, solidarios, preparados para
encontrar soluciones a los problemas que afectan a la sociedad



en su conjunto, y que facilita los cauces para que esta partici-
pacién sea compatible con su actividad cotidiana en la univer-
sidad.

Durante el curso 2008/09 se consolidaron las actividades que
se realizaron durante el curso anterior y se ampliaron las mis-
mas, asi como la participacién con otras instituciones, funda-
ciones, asociaciones y ONG.

La informacién proporcionada, a través de la web del area social
y también mediante el boletin de gestion social que se envia men-
sualmente a estudiantes, PAS y PDI via correo electronico, ha
hecho referencia en el curso 2009/10 a las siguientes areas tema-
ticas:

DATOS WEB UZ SOLIDARIA 2009710

Actualidad 82

Convocatorias, ayudas y subvenciones 64
Cursos, ciclos, jornadas, seminarios y charlas 34
Ofertas para participar en voluntariado 8

TOTAL 188

El area de Proyeccion Social, en el curso 2008/2009, participé pro-

moviendo y/o colaborando en la organizacion de las diversas
jornadas y congresos, como:

- Congreso Internacional de Pedagogia, con el Departamento

de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zaragoza.

- Jornadas de Discapacidad y Sexualidad, con Ciencias de la
Salud.

- Jornadas de Cine y Locura, respaldando la labor de la
Asociacion ProSalud Mental “2Avia”.

- Congreso Internacional de Tecnologias para la
Comunicaciéon y la Vida Independiente, con el grupo de
investigacion aplicada de la Universidad de Zaragoza
“Tecnodiscap”.

Durante el curso 2009/10 se han consolidado las actividades que
se realizaron durante el curso anterior y se han ampliado en la
medida de las posibilidades del area y de la institucion. La partici-
pacion con otras instituciones, fundaciones, asociaciones y ONG
se ha mantenido. Destacan:

1) Programa de convivencia intergeneracional “Vive-
Convive”, desarrollado en colaboracion con el
Ayuntamiento de Zaragoza y Catalunya Caixa. Este
programa esta dirigido a personas mayores de 65 afios que
viven solas y que puedan valerse por si mismas y a jovenes
estudiantes universitarios, menores de 30 afos (35 en
estudios de posgrado, master o doctorado), que no sean
residentes de la misma ciudad y que no perciban ingresos
por trabajo u otra beca suficiente. Durante el curso
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3)

4)

5)

6)

2008/09, participaron en el programa 18 alumnos, formando
15 parejas de convivencia. En el curso 2009/2010, la
experiencia se ha extendido a Huesca, y han participado un
total de 17 alumnos, formando 13 parejas de convivencia.

El proyecto “Vida Independiente” en el campus de
Huesca. La participacion junto a otras instituciones en un
convenio con la Coordinadora de Asociaciones de
Discapacitados de Huesca propicia la colaboracién en
Proyectos de Investigacion y cursos de Formacion para
personas que cuidan a discapacitados. En el programa Vida
Independiente en el que estudiantes universitarios
comparten vivienda con jovenes discapacitados vivieron en
el piso dos estudiantes (una de Magisterio) el otro fue de
Odontologia (ambos del campus de Huesca) y dos jovenes
con discapacidad intelectual. Pero ademas de la convivencia
diaria, a través del seminario de Educacion Especial, han
pasado a hacer practicas por el proyecto Vida Independiente
diez alumnas mas de Magisterio y han realizado cada una
cuarenta horas de practicas en el proyecto

La pagina web de “UZ-Solidaria” y su boletin
informativo, renovado a principios de 2010, se ha
convertido en el punto de unién entre las numerosas
entidades sociales de Zaragoza y los miembros de la
comunidad universitaria. La web ha tenido mas de 500.000
visitas a lo largo del curso.

Se ha participado en distintas charlas, jornadas y
seminarios representando a la Universidad de Zaragoza y
en temas relacionados con el voluntariado, la accién social de
la Universidad, la responsabilidad social corporativa en la
Universidad de Zaragoza, los objetivos del milenio, el tercer
mundo, el medioambiente o el comercio justo. Destacan,
entre otros: IV Congreso Estatal Universidad y Discapacidad
(Ledn), XII Congreso Estatal de Voluntariado (Murcia), Curso
de Verano Universidad de Extremadura (Badajoz), XII
Jornadas del Voluntariado en Zaragoza, Il Ciclo de Cine y
locura en Aragén (Zaragoza) y el Il Congreso Nacional de
Tecnologia y Comunicacion Aumentativa (Zaragoza).

También se ha ofrecido a la comunidad universitaria la
posibilidad de participar en mas de 35 programas de
voluntariado, organizados por distintas asociaciones de
nuestra comunidad autbnoma.

Desde la Oficina Universitaria de Atencion a la
Discapacidad (OUAD), cuyo objetivo principal es la
normalizacion del estudiante con discapacidad en la vida
universitaria, a lo largo del curso 2009/10 se han atendido
las demandas de servicios u orientacion de un total de 70
estudiantes con discapacidad. Se ha proporcionado
informacion y asesoramiento a las personas que, por
presentar algin grado de discapacidad, han acudido a la



Evoluciéon de alumnos atendidos en la OUAD:

OUAD interesandose sobre posibles adaptaciones en las
pruebas de acceso. Se han organizado diversas actividades
de sensibilizacion hacia la diversidad, con distribucién de
folletos en diferentes facultades de los campus, San
Francisco y Rio Ebro. Igualmente a Huesca y Teruel se ha

enviado la informacién, pero sin distribucion presencial.

ANO 2007 2008 2009 2010
Ne Alumnos atendidos 32 58 82 70
Ne Alumnos matriculados por curso 126 187 209 249

7

8)

9)

Se ha promovido y apoyado la organizacion de varias
jornadas y congresos, como el Il Congreso Nacional de
Tecnologia y Comunicacion Aumentativa (septiembre
2009) y el Il Ciclo de Cine y Locura (mayo 2010).

En referencia la cooperacion al desarrollo,
conjuntamente con el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, se ha respaldado el funcionamiento de la
Catedra de Cooperacion al Desarrollo y se contribuy6 a la
organizacién y desarrollo de la | Semana de Cooperacion
(noviembre de 2009).

Es preciso subrayar también la consolidacion de los
proyectos de campamento de montafia y campamento de
dia para los hijos de los miembros de la comunidad
universitaria, durante el periodo estival de verano, asi
como el campamento de dia durante las vacaciones
navidenas.

CAMPAMENTOS

N° PARTICIPANTES 2008 2009 2010

Campamentos de montaia 76 78 75

Campamentos de dia 270 290 207

(<)
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7.4. Colegios mayores y residencias universitarias

En la actualidad la universidad cuenta entre sus servicios con once
colegios mayores: cuatro propios y siete adscritos. Nueve de ellos
estan en Zaragoza, uno en Huesca y otro en Teruel. A ellos hay
que sumar ademas la Residencia Universitaria de Jaca.

Oferta de alojamiento propio de la Universidad de Zaragoza

ENTIDAD Localidad Pl;ﬁﬁ:‘s P;gégs

Colegio Mayor Universitario Ramoén Acin Huesca 125 125
cmuracin@unizar.es

Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano | Teruel | 96 181
cmuserra@unizar.es

Colegio Mayor Universitario Pedro Cerbuna | Zaragoza | 260 260
cerbuna@unizar.es

Colegio Mayor Universitario Santa Isabel | Zaragoza | 192 192
cmisabel@unizar.es

TOTAL: 573 758

Colegios mayores adscritos promovidos por entidades privadas

ENTIDAD Localidad P;gggs PI;SSSS

CM Azaila (femenino) Zaragoza 65 66
CM Cardenal Xavierre (mixto) Zaragoza 90 90
CM Josefa Segovia (femenino) Zaragoza 60 52
CM La Anunciata (femenino) Zaragoza 65 65
CM Miraflores (masculino) Zaragoza 64 64
CM Pefialba (femenino) Zaragoza 80 62
CM Virgen del Carmen (masculino) Zaragoza 192 200

TOTAL 616 599

Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza. Curso 2009/2010



A ellos hay que sumar ademas la Residencia Universitaria de Jaca,
destinada principalmente a la comunidad universitaria, pero tam-
bién a otras universidades y centros relacionados con la docencia
y la investigacién. Durante el verano, su actividad principal pro-
viene de los cursos de verano que la Universidad de Zaragoza
organiza en Jaca. Fuera del periodo estival, es sede habitual de
congresos, coloquios y seminarios cientificos, y acoge frecuentes
reuniones culturales.

()

. . . ) . Lecalickd PLAZAS PLAZAS
Re5|den_c|a Unlvers_l_tarla de Jaqa_ 2008 2009

http://www.unizar.es/resijaca/Zhtml/inicio.php

Jaca 146 146

Oferta de pisos y habitaciones

Finalmente, el Servicio de Alojamiento de la Universidad de Zara-
goza (http://wzar.unizar.es/servicios/ciur/alojamiento.htm) dis-
pone de informacién sobre otro tipo de residencias o viviendas
para estudiantes. Se trata de anuncios de pisos o habitaciones en
alquiler o para compartir, en los que la Universidad de Zaragoza
actla exclusivamente como intermediario entre el arrendador y el
arrendatario.
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La Universidad de Zaragoza es una institucion muy ligada a la
realidad social del entorno nacional e internacional, es ademas
particularmente sensible a las demandas culturales de la
region. No en vano, entre los fines recogidos en los estatutos
de la universidad figura la promocion de la aplicacion del
conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y sus
ciudadanos, asi como el fomento de un marco de pensamiento
en el que los derechos humanos, la solidaridad entre
generaciones, el desarrollo sostenible y la paz sean objeto de
investigacion, formacion y difusidon en todos los ambitos. Por
ello, la Universidad de Zaragoza no se ha limitado a desarrollar
una mera actividad docente e investigadora en estos entornos,
sino que la ha acomparfiado de actividades sociales, culturales,
deportivas y de cooperaciéon al desarrollo, con un alto valor
para la sociedad.

8.1. La Universidad de Zaragoza, conservadora del patrimonio
cultural y dinamizadora y difusora de la cultura en la sociedad

8.1.1. Patrimonio cultural

La Universidad de Zaragoza vela por la conservacion de su propio
patrimonio cultural e igualmente se implica y trabaja, a través del
Vicerrectorado de Proyeccion Cultural y Social y de diversos depar-
tamentos, en la gestiéon del patrimonio cultural de la sociedad en
la que se integra.

a. El cuidado por su propio patrimonio cultural se manifiesta
en los trabajos de inventario/catalogacion, conservacion-
restauracion e investigacion que lleva a cabo en sus bienes
y colecciones. En lo que se refiere al patrimonio inmueble,
la actuacién mas destacada fue en el curso 2008/09, la
reapertura del edificio Paraninfo y su dedicaciéon a una
triple funcion: institucional, cultural y cientifica.

b. La intervencion en la gestion del patrimonio cultural de la
sociedad en que se integra se lleva a cabo, por un lado, a
través de la actividad de los investigadores individualmente
y de los grupos de investigacion adscritos a distintos
departamentos. Por otro lado, mediante las acciones
promovidas por el Vicerrectorado de Proyeccion Cultural y
Social a través de su area de Actividades Culturales, y
especialmente en la investigacion y divulgaciéon vinculada
a una programacion continuada de exposiciones
temporales. Y, finalmente, con la formaciéon de
profesionales, objetivo fundamental del Master
Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural.



8.1.2. La Universidad de Zaragoza como dinamizadora y difusora
de la cultura

Actividades Culturales

El Vicerrectorado de Proyecciéon Cultural y Social, a través de su
Area de Actividades Culturales, es el 6rgano canalizador de las
actividades culturales de la universidad que nacen en las respecti-
vas comisiones de actividades culturales de los centros y de la
comision de la universidad, potenciando todas aquellas que se
estimen de interés en la formacién integral de cuantos componen
la comunidad universitaria.

Durante el curso 2009/10 el Area de Actividades Culturales, sola
0 en colaboracién con otras instituciones, organizé y produjo las
siguientes actividades:

1. AULA DE CINE E IMAGEN
o Ciclo ‘La Buena Estrella’
o Ciclos del Aula de Cine
= Ciclo de cine Mis queridos vecinos
= Ciclo La posguerra espafiola en el cine de la
democracia
= Joyas del cine mudo VIII: Mauritz Stiller
= VII Ciclo de Guionistas: Philip Dunne
= Ciclo de cine Poderoso caballero es Don Dinero
= Ciclo de cine malayo contemporaneo
= Ciclo Las vanguardias en el cine
= VII Ciclo de cortometrajes ‘Rodando con
filosofia’
o Ciclo “Vida en Ficciones”. Los relatos en la era
audiovisual
o Ciclos en colaboracion con otras instituciones
= VIl Festival Internacional de Cine y Derechos
Humanos
= Generazione cinema giovane (Instituto Italiano
di Cultura di Barcelona)
= Ciclo de cine aleméan del siglo XXI (Goethe
Institut Madrid y Asociaciéon Aragonesa de
Germanistas y Profesores de Aleman)

2. AULA DE TEATRO
o Talleres
0 Produccion anual del Aula de Teatro
0 XV Muestra de Teatro Universitario 2010

3. AULA DE MUSICA

o X Ciclo Internacional de Jévenes Orquestas

o VI Programa "Opera Abierta"

o VI Ciclo "La musica y el concepto de modernidad y
vanguardia"

o XlI Concurso de Musica Universitaria “Zerburock 2009”

o Ciclo “En petit comité (11)”. Conciertos del CSMA en el
Paraninfo

Cologuio.con
Juan LLuis Galiardo

Piosontacién de 2 obea toatral “Hiima

Presanta y moders: Luis Alegre
Jueves, € de noviembre de 2008
ENTRADA LIS E

aula de reatro

()

pepaloos e| eaed 1ojeA ap ugloeald e| A ezobeaez sp pepisianlun e’



Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza. Curso 2009/2010

H
)

DESPU o
DE LA
ALA

MB RA
PA.

4. CHARLAS/ CONFERENCIAS/ DIVULGACION

o0 Antonio Machado, destierro y muerte de un poeta.
Proyecciéon del documental y charla-coloquio con el
realizador Hermindo Medal

o0 Ciclo de conferencias: Después de la alambrada. El
arte espafiol en el exilio (1939-1960)

o Ciclo “Ficciones en el Paraninfo” (5. edicién)

o Conferencia “Entre lo tradicional y lo moderno: La
postura del aficionado”, a cargo de Lee Fontanella

0 Sesion de trabajo con Ricardo Calero

5. EXPOSICIONES

o0 Después de la alambrada. El arte espafiol en el
exilio. 1939-1960 (Visitantes: 9.887)

0 “Selecta” del Greco a Picasso (visitantes: 51.932)

o Imagenes del mundo. Enrique de Otal y Ric,
diplomatico y viajero

o0 El fotégrafo Luis Gandu Mercadal. Una croénica
visual (1910-1930) (visitantes: 10.429)

0 ’'Grabado... tiempo’ de Ricardo Calero (visitantes:
1.236)

o Aragén: Un siglo de Territorio. La Evolucién
Territorial de Aragon en los Ultimos cien afios

0 Obras seleccionadas del Concurso Bienal de
Fotografia Purificacion Garcia 2010 (visitantes:
1.954)

0 Seleccionados Concurso de Artes Plasticas 2010

6. CONCURSOS
0 Premios a la Creacion Artistica 2010 Universidad de
Zaragoza
0 IX Premios Calamo 2009
o Concurso infantil de narrativa breve “Tres eran
tres”

Por otra parte, y como complemento a las actividades organizadas
y producidas directamente por el Vicerrectorado de Proyeccion
Cultural y Social, dicho vicerrectorado concede ayudas econdmicas
destinadas a colectivos universitarios, centros, departamentos y
colegios mayores, que en el ambito de la comunidad universitaria
desarrollan sus propias actividades. Se financian las propuestas
que representan un compromiso con los valores esenciales de la
universidad y muestran mayor interés global, apostandose siem-
pre por iniciativas orientadas hacia la defensa de la paz y derechos
humanos, politicas de eliminacién de desigualdad social y discri-
minacion, asi como proyectos que destacan por su especial origi-
nalidad.

En el siguiente cuadro, se resumen las actividades culturales desa-
rrolladas por el Vicerrectorado de Proyeccion Cultural y Social
durante los cursos 2008/09 y 2009/10.



ACTIVIDADES CULTURALES

TIPO ACTIVIDADES 2008709 2009710
Cine e imagen 81 104
Teatro y danza 19 6
Musica 47 40
Literatura 6 -
Divulgacion 6 5
Concursos 6 2
Exposiciones 7 8

TOTAL 172 165

Desde el Vicerrectorado del Campus de Huesca se han abierto a
la ciudadania altoaragonesa, en el curso 2009/10, cerca de 300
actividades. Entre ellas se incluyen conferencias, cursos y talleres,
exposiciones, proyecciones, conciertos, presentaciones de libros y
otras iniciativas que pretenden acercar la cultura, y el conoci-
miento universitario, a la sociedad. En la realizacion de estas pro-
puestas se ha colaborado con decenas de entidades externas a la
Universidad (mas de cuarenta), entre las que se incluyen asocia-
ciones cientificas, centros de ensefianza, centro de formacion del
profesorado, festivales de cine y de artes escénicas, muestras
artisticas, colegios profesionales, librerias y asociaciones de libre-
ros, entidades culturales publicas y privadas -asociaciones, funda-
ciones e institutos de estudios locales entre ellas-, museos, orga-
nizaciones no gubernamentales, organizaciones de discapacidad,
servicios y consejos de juventud, entre otras.

Prensas Universitarias

El Vicerrectorado de Proyeccion Cultural y Social cuenta con la
editorial Prensas Universitarias de Zaragoza cuya actividad con-
siste en dar a conocer la investigacion realizada en nuestra univer-
sidad, en difundir los grandes hitos cientificos y humanisticos, y en
divulgar el conocimiento y la creacion aragonesa, tanto el presente
como en el pasado. Asi mismo produce material docente que faci-
lita a los alumnos el correcto desarrollo de las asignaturas de los
planes docentes.

Sus publicaciones se distribuyen comercialmente en todo el ambito
espafiol e iberoamericano y cuentan con una posicion muy asen-
tada entre las principales editoriales universitarias del pais. Todo
ello facilita la presencia de la produccion cientifica universitaria de
la Universidad de Zaragoza en los mercados de la cultura y propor-
ciona una plataforma de amplia proyeccidon social tanto a los
miembros de la comunidad universitaria, como a los contenidos
sobre nuestra comunidad auténoma.

Los campos y los publicos a los que se dirigen sus publicaciones
son muy amplios y variados, dependiendo del perfil de las colec-
ciones en las que aparecen los titulos.
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2008709

PUBLICACIONES

2009710

Numero de publicaciones

148

89

Cursos de Espafol como Lengua Extranjera

Otra de las actividades relevantes en el ambito de la difusion de la cultura lo
constituye el Area de Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera, siendo ademas
nuestra universidad pionera en esta iniciativa, cuya primera experiencia data de
1927. Estos cursos se desarrollan en Zaragoza y Huesca a lo largo del afio y en
Jaca durante la temporada estival.

2008-2009 2009-2010
Zaragoza Jaca Zaragoza Jaca
NUumero de cursos 26 5 28 5
Grupos de docencia 94 16 90 15
Horas de docencia 7.620 850 10.310 750
Numero de alumnos 844 198 1.073 155
Paises de procedencia 50 29 59 27

Por otra parte, el servicio organiza Cursos de Formacion de Profesores de Espa-
fiol como Lengua Extranjera, que van destinados a futuros profesores y a profe-
sores en activo. Se celebran en colaboracién con el Gobierno de Aragén y con el
Instituto Cervantes. La universidad mantiene convenios con diferentes institu-
ciones publicas y privadas de todo el mundo, colabora directamente con distintos
organismos oficiales en la tarea de difusion del espafiol (Instituto Cervantes,
Consejerias de Educacion de diversas Embajadas de Espafa, Gobierno de Ara-
gon, Ministerio de Educacién y Ciencia) y es Centro Examinador Oficial para la
obtencién del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE, convocatorias
de mayo y de noviembre). Es la Unica institucion espafiola reconocida por Ale-
mania para la realizacion de los examenes UNIcert | y Il. La Universidad de
Zaragoza cuenta con un gran reconocimiento internacional, como lo demuestra
el elevado niumero de estudiantes extranjeros que la visitan dentro de los dife-
rentes programas de cooperacion en los que participa (SOCRATES-ERASMUS,
TEMPUS).

Cursos extraordinarios

Son elemento innovador dentro de la accion universitaria, pues contribuyen al
desarrollo de las politicas de investigacion y transferencia de conocimientos con-
cediendo especial relevancia a la seleccidon de temas y de espacios para su difu-
sién y contraste. Asi, cada afio se pretende diversificar la tematica de los cursos
y promover la descentralizacion de la actividad universitaria, mas alla de las
aulas, y en consonancia con las realidades territoriales de nuestra comunidad,
de manera que se haga explicita la utilidad social del saber y la necesidad de
incorporar valoraciones ajenas.

En el verano de 2010 tuvo lugar la X Edicién de los Cursos de Verano (iniciados
en 2001). Concretamente se celebraron 39 cursos de verano. La carga lectiva
global ascendi6 a 1.100 horas, lo que equivale a la docencia de dos cursos aca-



démicos de una titulacion oficial. En total se han matriculado 1.188 alum-
nos en 12 sedes diferentes, ademas de Zaragoza. Aunque la mayoria
residen en Zaragoza y en la Comunidad Auténoma de Aragon, la asisten-
cia de alumnos del resto de Espafia, que supuso el 25% del total,
adquiere cada afio mayor relevancia.

La mayor parte de la oferta se ha concentrado en Jaca, al amparo de la
residencia universitaria. En esta ciudad se han realizado el 60% de los
cursos y han acogido a igual proporcion de estudiantes.

Han participado en nuestros cursos de verano 411 profesores, de los que
el 30% pertenecen a la Universidad de Zaragoza. La participacién de pro-
fesionales y de profesores de otras universidades espafiolas es mayorita-
ria, aunque también se ha contado con la presencia de una apreciable
ndmina de profesores europeos y norteamericanos.

CURSOS DE VERANO DE LA UZ

ANO 2009 2010
CURSOS 51 39

HORAS LECTIVAS 1.420 1.100

ALUMNOS 1.749 1.188
SEDES 8 12
PROFESORES 483 411

Universidad de verano de Teruel.

La Universidad de Verano de Teruel nace en 1985 , como centro
académico vinculado a la Universidad de Zaragoza que imparte cursos de
verano, organiza jornadas y congresos y celebra cursos extraordinarios,
dentro del ambito universitario, en la ciudad y en la provincia de Teruel.
Desde entonces la oferta académica y de actividades complementarias
ha crecido de forma muy importante constituyendo en la actualidad un
conjunto de actividades de tradicion y referencia obligada en muchos
ambitos cientificos.

UNIVERSIDAD DE VERANO DE TERUEL

2009 2010
NuUmero de cursos 40 37
NUmero de alumnos 1.268 1.067

8.2. La Universidad de Zaragoza vy la sociedad civil

Cooperacion al desarrollo

La Universidad de Zaragoza tiene la obligacion y la responsabilidad de
fomentar y apoyar la participacion ciudadana y la acciéon voluntaria, e
incluye en el plan estratégico de la Universidad de Zaragoza la creacion
de una estructura institucional destinada a fomentar y apoyar esta parti-
cipacion, muy especialmente de los estudiantes, a través de programas
de formacion, sensibilizacion, cooperacion al desarrollo y voluntariado. El
Servicio de Gestion Social del Vicerrectorado de Proyeccion Cultural y
Social (formacion, sensibilizacion y voluntariado) y el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales (formacion, proyectos de cooperacién univer-
sitaria al desarrollo y programas de movilidad en el marco de esa coope-
racion universitaria) agrupan una serie de actuaciones que, sucintamente,
son descritas en los apartados siguientes.

()
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La UZ-Solidaria

En la Universidad de Zaragoza se ofrece a la comunidad universi-
taria la posibilidad de desarrollar proyectos de interés social dentro
de la propia universidad, en su entorno préximo o en colaboracion
con otras entidades. La UZ-Solidaria como mantenedora de un
espacio solidario contribuye a cumplir la responsabilidad social de
la universidad, formando ciudadanos participativos, solidarios,
preparados para encontrar soluciones a los problemas que afectan
a la sociedad en su conjunto, facilitando, ademas, los cauces para
que esta participacion sea compatible con su actividad cotidiana en
la universidad.

En particular, uno de los objetivos de la UZ-Solidaria es promover
la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
como voluntarios en programas propios, o incorporarse a progra-
mas de otras organizaciones. Fruto de ello, es la colaboracion con
diferentes ONG, y asociaciones.

Cooperacion universitaria al desarrollo

Desde el 23 de noviembre de 2006 la Universidad de Zaragoza
estd adherida al Cédigo de Conducta de Universidades en
materia de cooperacion al desarrollo elaborado por la CRUE,
que trata de acotar el campo especifico de la Cooperacién Univer-
sitaria al Desarrollo, tanto en sus objetivos como en los métodos
de trabajo empleados mediante el establecimiento de una serie de
pautas.

Entre los instrumentos de actuacion para el logro de sus fines des-
taca “la especial atencién a la proyeccion social de sus actividades,
estableciendo cauces de colaboracion y asistencia a la sociedad”
(Estatutos, articulo 4.d). En este caso, el concepto de sociedad no
se restringe al entorno préximo, sino que se aplica a toda la comu-
nidad internacional y, en especial, a los paises ubicados en los
niveles mas bajos de lo que, genéricamente, llamamos desarrollo.

A través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, la UZ
participa en el Observatorio de Cooperacion Universitaria al Desa-
rrollo (OCUD), creado a iniciativa de la Comisién de Cooperacién al
Desarrollo de la CEURI (Comité Espafiol Universitario de Relaciones
Internacionales), y cuya primera fase entré en funcionamiento el
2 de enero de 2008. El 10 de diciembre de 2008 se presentd la
Céatedra de Cooperacion al desarrollo, integrada por la Federacion
Aragonesa de Solidaridad y el Gobierno de Aragén, desde la que
se han impartido diferentes cursos de formacidon en cooperacion al
desarrollo en diferentes campus de la UZ.

En el ambito de cooperaciéon universitaria al desarrollo, también
son destacables los programas de movilidad, en los que participa
la Universidad de Zaragoza:



a) Catedra de Cooperacion al desarrollo

CATEDRA e COOPERACION
para £ dESARROLLO

UNNERSIDAD DE ZARAGOZA

La Vicerrectora de Relaciones Internacionales, junto con la Vice-
rrectora de Proyeccién Cultural y Social, son miembros de la comi-
sion mixta de seguimiento de esta catedra. Las actividades reali-
zadas por la catedra pueden consultarse en:

http://www.unizar.es/cooperacion-desarrollo/

b) Programa UZ-DGA-CAI de practicas de cooperacién

Este programa sigue experimentando una demanda cada vez
mayor entre los estudiantes. Los paises de destino son, principal-
mente, los de América Latina; sigue siendo un reto conseguir que
los paises de otras zonas prioritarias (Magreb, Africa Subsaha-
riana, entre otros) sean objeto de interés.

La movilidad, por centros de la UZ y participantes, ha sido la
siguiente en los cursos 2008/09 y 2009/10:

N© de becarios

N© de becarios

Total 126 21

2008709 2009710
Centros OUT IN CTe‘;]tfr'o OUT IN szt,i'o
Facultad de Veterinaria 30 4 34 32 11 43
Facultad de Educacion 25 4 29 21 - 21
Facultad de CC Humanas y de la Educacion 21 - 21 16 - 16
EU Estudios Sociales 13 4 17 13 - 13
Facultad de Medicina 8 6 14 12 - 12
Facultad de CC. Salud y Deporte 10 - 10 9 - 9
Facultad de CC Sociales y Humanas 8 - 8 8 5 13
Escuela Politécnica Superior 6 - 6 4 - 4
EU CC de la Salud 3 1 4 3 - 3
Centro Politécnico Superior 1 1 2 2 - 2
EU Ingenieria Técnica Industrial 1 - 1 1 - 1
Facultad de Filosofia y Letras - 1 1 1 - 1
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Ne N©°
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

2008709 2009710
UNIVERSIDAD ouT IN ouT IN

Universidad de Mendoza 10 - 9 -
Instituto Superior Fundacion Suzuki 9 - - -
Universidad Nacional de Lujan 3 - - -
Argentina Universidad Nacional del Litoral 3 - 2 1
Universidad “El Salvador” 2 - 3 2
Universidad de Buenos Aires 1 - 1 -
Universidad Nacional de Rio Cuarto 3 - 4 1
Universidad de Matanzas Camilo Cienfuegos 4 - - -
Instituto Superior Pedagoégico Enrique José Varona 4 - - -
Universidad de La Habana 2 - 4 -
Cuba Oficina del Historiador 2 - 3 -
Instituto Superior Minerometallrgico de Moa 2 - 1 -
Instituto de Ciencia Animal - 1 - 1
Universidad de Las Artes - 1 - -
Ecuador Universidad Tecnolégica Equinoccial 2 - 2 -
Guatemala Universidad de San Carlos 3 4 3 3
Burkina Faso Comunidad de Carmelitas de Bobo Diulasso - - 2 -
Camerun Itaka Escolapios - Nazaret Center - - 3 -
Mozambique Universidad Eduardo Mondlane - - 1 -
Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria 2 - 1 1

Honduras
Escuela Agricola Panamericana EI Zamorano - - 2 1
Birla Institute of Technology and Science - 1 - -

India

Estrella de la Mafiana (ONGD) - - 2 -
UNAN — Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua 15 5 22 3

Nicaragua
BICU — Bluefields Indian & Caribbean University 4 - - -




Universidad Catélica Sto. Toribio de Mogrovejo 13
Instituto Superior Pedagégico Tupac Amaru 8
Instituto Pedagogico Nacional Monterrico 6
Universidad Cayetano Heredia 4
Peru ITDG (ONG) 2
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco 2
Universidad Nacional de San Marcos 2
Universidad de Piura 1
Rep. Universidad Autébnoma de Santo Domingo 8
Dominicana Universidad Iberoamericana - UNIBE -
Sierra Leona Hospital San Juan de Dios 2
El Salvador U. Centroamericana José Simedn Cafas -
Uruguay Universidad de la Republica 3
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado 4

Venezuela
Naturalistas Sin Fronteras -
México Centros Desarrollo Infantil del Frente Popular Tierra y Libertad -
Movimiento por la Paz -
Bolivia Parroquia de Santa Mdénica de Mayorazgo - Cochabamba -

Universidad Mayor de San Simon
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Las universidades extranjeras y nimero de estudiantes que parti-
ciparon en dicho programa:
¢) Movilidad con China

Durante el curso 2009/10, y en el marco del Convenio con la Inter-
national Studies University (SISU) de China, 3 estudiantes de esta
universidad china han realizado un periodo de estudios académicos
en la UZ: 1 semestre dentro el Programa de Estudiantes visitantes
y 1 semestre de Practicas en empresa.

d) Becas Santander - UZ dirigidas a candidatos de paises
latinoamericanos para la realizacion de estudios de doctorado
en la Universidad de Zaragoza

Con el fin de promover e incrementar las relaciones con Latinoa-
mérica en el &mbito de la educacion universitaria, la Universidad
de Zaragoza, en colaboracion con el Banco Santander Central His-
pano, convoca estas becas para la realizacion de estudios de doc-
torado, dirigidas a candidatos de paises de la Comunidad Ibe-
roamericana de Naciones, en régimen de concurrencia competitiva.
Este programa es uno de los mas consolidados y que mayor
aumento en la demanda muestra.

El siguiente grafico muestra la procedencia de los estudiantes
beneficiarios:

Becarios SANTANDER - UZ segun pais de procedencia

Uruguay Chile

0,
4% Ecuador 1% Nicaragua

204 1% Colombia
23%

Pert Bolivia
4%

6%

Cuba
16%

Argentina
15%

La apuesta por consolidar estas becas se observa sobre todo en la
dotacion de las mismas. En el gréafico siguiente se muestra la evo-
lucién del gasto en concepto de mensualidades, viajes y seguros,
durante la estancia de los becarios en la Universidad de Zaragoza:
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e) Becas Fundacion Carolina-UZ

El programa de becas de doctorado “UZ-Fundacién Carolina” per-
mitié iniciar estudios de doctorado en el curso 2008/09 a 5 estu-
diantes de América latina. Ademas, 4 estudiantes de la misma
procedencia consiguieron una beca “UZ-Fundacién Carolina” para
realizar estudios oficiales de master.

Igualmente, el programa ha permitido iniciar estudios de docto-
rado en el curso 2009/10 a 3 estudiantes de América latina. Ade-
mas, 3 estudiantes de la misma procedencia han conseguido una
beca para realizar estudios oficiales de méster.

f) Otros programas en los que coopera la UZ

Otros programas son los denominados Becas MAEC-AECID, Becas
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (para estu-
dios de postgrado, doctorado e investigacion, y estudios de Lengua
y Cultura Hispéanicas en Esparfia) y becas DGA para descendientes
de aragoneses en América Latina.

Una comisioén presidida por el Vicerrectorado de Relaciones Inter-
nacionales e integrada por los Vicerrectorados de Investigacion,
Politica Académica, y Estudiantes y Empleo, evalué las solicitudes
de los candidatos de la Universidad de Zaragoza de las becas del
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion - Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Asimismo, la Vicerrectora de Relaciones Internacionales forma
parte de la Comision de selecciéon de las Ayudas para aragoneses
y sus descendientes residentes en América Latina, convocadas por
la Vicepresidencia del Gobierno de Aragon.

En el marco de este programa la UZ recibi6 la visita de 21 profe-
sores extranjeros procedentes de distintos paises latinoamericanos
de acuerdo al siguiente cuadro:

2009
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n.° prof.

Pais de origen !
vistantes

Argentina 2 Facultad de Medicina

Argentina 2 Facultad de Educacion
Bolivia 2 Facultad de Medicina
Brasil 4 Facultad de Derecho
Brasil 1 Centro Politécnico Superior
Chile 2 Facultad de Medicina

Ecuador 1 Facultad de Medicina

Ecuador 3 Facultad de Derecho
México 2 EUITIZ

Uruguay 2 Centro Politécnico Superior

g) Participacién de la UZ en proyectos de cooperacién al desarrollo
subvencionados

Es destacable la participacion activa de la UZ en proyectos de coo-
peracion convocados por diferentes instituciones. A continuacion,
se presenta un listado de todos los proyectos activos en el curso
2009-2010, con indicacion de la institucion financiadora:

Gobierno de Aragon:

e “Acciones de formacion para el desarrollo rural. Fase II.
Implantacion del segundo afio de la Maestria en Nuevas
Tecnologias de la Informacién”, coordinado por el profesor
Palacios Navarro de la EU Politécnica de Teruel, en colaboracion
con la Bluefields Indian & Caribbean University. Fecha de
finalizacién: 31 de octubre de 2009.

e “Culminacion de las instalaciones y puesta en funcionamiento
del programa universitario para campesinos Tierra Sin Mal.
Sucumbios, Ecuador”, dirigido por el profesor Saez Olivito de
la Facultad de Veterinaria. Fecha de finalizacion: 28 de febrero
de 2010.

Programa PCl, del MAEC-AECID:

Acciones del PCI activas en la UZ (2009-2010)

Tipo Numero
Acciones Complementarias 1
Acciones Integradas 3
Proyectos Conjuntos de Docencia 2
Proyectos Conjuntos de Investigacion 11
TOTAL 17

Acciones Complementarias

e “Inclusion de variables ambientales en la toma de decisiones
del sector agrario en la region de Cuyo, Argentina”. Coordinada
por la profesora Feijéo Bello, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Participa la Universidad Nacional
de Cuyo (Argentina).



Acciones Integradas

“Establecimiento en Iberoamérica del observatorio de gobierno
electrénico. EGOBS”. Coordinado por el profesor Galindo
Ayuda, de la Facultad de Derecho. Participa la Universidade
Federal do Santa Catarina (Brasil).

“Maestria en educacion rural y desarrollo”. Coordinado por la
profesora Ramo Garzaran, de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas. Participa la Universidad Nacional Autbnoma-Leon
(Nicaragua).

“Reconstruccion virtual de la estancia jesuitica de Belén”.
Coordinado por el profesor Serén Arbeloa, del Centro
Politécnico Superior. Participa la Universidad de la Republica
Oriental del Uruguay (Uruguay).

Proyectos Conjuntos de Docencia

“Sustentabilidad urbana y estructura de las ciudades: marco
metodoldgico y aplicacion de las tecnologias de los sistemas
de informacion geografica para su evaluacion”. Coordinado por
el profesor Escolano Utrilla, de la Facultad de Filosofia y
Letras. Participa la Universidad de Chile.

“Docencia e incremento de la investigaciéon en el hospital
Sotomayor ligado a los programas de pregrado y postgrado de
la Universidad Catdlica de Guayaquil”. Coordinado por el
profesor Pérez Lopez, de la Facultad de Medicina. Participa la
Universidad Catodlica de Santiago de Guayaquil (Ecuador).

Proyectos Conjuntos de Investigacion

“Conflicto armado interno, derechos humanos e impunidad
(fase 2)”. Coordinado por la profesora Gonzéalez Ordovas, de la
Facultad de Derecho. Participa la Universidad de Eafit
(Colombia).

“Proteccion de patrimonio histérico-musical en Sucre”.
Coordinado por la profesora Sarfson Gleizer, de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion. Participan la Universidad
Mayor de San Francisco Xavier (Bolivia) y la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir (Espafia).

“La calidad de las aguas: aspectos juridicos y tratamiento
econémico”. Coordinado por el profesor Embid Irujo, de la
Facultad de Derecho. Participa el Colegio de México (México).
“Programa de desarrollo distrital del oasis San Rafael:
relevamiento y diagnostico de las condiciones estructurales,
ambientales, urbanas, sociales y productivas para la
formulaciéon de proyectos prioritarios”. Coordinado por la
profesora Saz Gil, de la EU de Estudios Empresariales de
Huesca. Participa la Universidad Tecnol6gica Nacional
(Argentina).

“Consumo de energia y crecimiento econdémico: analisis
comparativo de la eficiencia energética entre la industria
tunecina y espafola”. Coordinado por la profesora Monia Ben-
Kaabia Ben-Kaabia, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Participa la Université du 7 novembre a
Carthage (Tunez).
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“Analisis de la competitividad exterior de Tunez: exportaciones
agroalimentarias”. Coordinado por la profesora Angulo Garijo,
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Participa la Institution de Recherche et d’Enseignement
Supérieur Agricole (Tunez).

“Evaluacion de la actividad bioldgica de extractos de hojas de
olivos (Chemlal y Zeradj) de la regién Kabyle de Argelia en
combinaciéon con bacteriocinas para la conservacion de los
alimentos de origen animal”. Coordinado por el profesor
Roncalés Rabinal, de la Facultad de Veterinaria. Participa la
Université de Tizi Ouzou (Argelia).

“Physique des hautes energies: modelisation et simulation®.
Coordinado por el profesor Asorey Carballeira, de la Facultad
de Ciencias. Participa la Faculté des Sciences (Marruecos).
“Purificacion y caracterizacion de bacteriocinas producidas por
bacterias acido-lacticas aisladas de alimentos fermentados de
origen vegetal: aplicaciéon como bioconservantes en alimentos”.
Coordinado por el profesor Pagan Tomas, de la Facultad de
Veterinaria. Participa la Faculté des Sciences et Techniques
(Marruecos).

“Efecto de la lactoferrina de leche de camello en la infeccion de
células humanas con HCV: comparacion con la lactoferrina de
leche humana y bovina”. Coordinado por la profesora Sanchez
Paniagua, de la Facultad de Veterinaria. Participa la Mubarak
City for Scientific Research & Technological Applications
(Egipto).

“Investigacion en econometria espacial y regional: plataformas
de desarrollo en zonas rurales”. Coordinado por el profesor Mur
Lacambra, de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales. Participa la Universidad Catodlica Boliviana de La
Paz (Bolivia).

Acuerdo de colaboracion entre el Gobierno de Aragon vy la
Universidad de Zaragoza para la realizacién de actuaciones en
materia de cooperacién para el desarrollo en el ambito
universitario

Este acuerdo de colaboracién se firmo el 1 de febrero de 2010. La
colaboracion con el Gobierno de Aragén (Departamentos de Servi-
cios Sociales y Familia, y Ciencia, Tecnologia y Universidad) se
centrara en el desarrollo de actividades conjuntas como las
siguientes:

1. Proyectos de Cooperacion al Desarrollo

2. Desarrollo de actuaciones académicas y de investigacion
que potencien el espacio iberoamericano de educacion
superior

3. Acuerdo con entidades locales u organizaciones
supranacionales que sirvan para impulsar la oferta
formativa y el intercambio entre la Universidad de
Zaragoza y los paises iberoamericanos



El acuerdo reconoce el papel de la Universidad de Zaragoza como
agente de cooperacion al desarrollo en nuestra comunidad auto-
noma y establece una relacion privilegiada con el Gobierno de
Aragon. Ello significa que las solicitudes de subvencién al Gobierno
de Aragon en este ambito no podran ser objeto de solicitud en las
convocatorias oficiales del Departamento de Servicios Sociales y
Familia (articulo 4, punto 6, Orden 10 de febrero de 2010. BOA de
24 de febrero de 2010), por parte de los miembros de la Univer-
sidad de Zaragoza, sino que se realizaran a través del Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales.

Las actividades aprobadas en 2010 han sido las siguientes:

1. Proyectos de cooperacion al desarrollo:

- “Mejora de la calidad de la Educacion Superior dirigida al
sector rural de la provincia de Sucumbios, Ecuador”.
Responsable: Profesor Séez Olivito, de la Facultad de
Veterinaria.

- “Maestria en Ciencias de la Educacion con mencidon en
formacion docente y gestion de la calidad educativa.
Modalidad presencial y semipresencial con uso de
plataformas e-learning (1. Fase). Ledn, Nicaragua.
Responsable: Profesor Palacios Navarro, de la EU
Politécnica de Teruel.

- “Programa de Cooperacion entre las universidades del G-9
y universidades africanas para fomentar la salud y los
derechos sexuales y reproductivos desde la perspectiva de
la equidad de género”. Responsable: Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

2. Desarrollo de actuaciones que potencien el espacio
iberoamericano de educacion superior (EIBES) y acuerdos para
impulsar la oferta formativa y el intercambio con los paises
iberoamericanos.

- Reuniones de trabajo con representantes de la Organizacion
de Estados Iberoamericanos y del Centro de Altos Estudios
Universitarios.

- Asistencia y reuniones de trabajo en el Congreso
Iberoamericano de Educacion: “Metas 2021: la educacion
que queremos para la generacion de los Bicentenarios”, a
celebrar en Buenos Aires (Argentina) en septiembre de
2010.

- Asistencia y reuniones de trabajo en el IlIl Congreso
Internacional “Educacién y Desarrollo para el futuro del
Mundo”, a celebrar en Puebla (México) en septiembre de
2010.

i) Actividades de cooperacién al desarrollo en el seno del G9

Se ha elaborado el proyecto de intervencion “Programa de coope-
racion al desarrollo entre nueve universidades espariolas y cuatro
africanas para fomentar la salud y los derechos sexuales y repro-
ductivos (SyDSR) desde la perspectiva de género”, para el que se
ha solicitado financiacion presentandolo en mayo de 2010 a la
Convocatoria Abierta y Permanente de la AECID.
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Por otro lado, la Universidad de Zaragoza participa en el Programa
Scholars at risk (SAR) del grupo G9. Se trata de una red internacional
de universidades en defensa de los derechos humanos y la libertad aca-
démica de los universitarios.

j) Programa PEACE

La UZ sigue siendo miembro del programa Programme for Palestinian
European Academic Cooperation in Education (PEACE), auspiciado
por la UNESCO, que beca a estudiantes palestinos para estudiar en las
universidades europeas y estadounidenses adscritas a dicho programa.

k) Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN)-Ledn

Visita del rector de la Universidad de Zaragoza y de la vicerrectora de
Relaciones Internacionales a la Universidad Nacional Autbnoma de Nica-
ragua (UNAN)-Ledn (15-18 de marzo de 2010). Fueron recibidos por el
nuevo rector y se hizo el seguimiento de las lineas de cooperaciéon de la
UZ con la UNAN-Leon.

Durante la visita, ademas de conocer los diferentes centros de la UNAN-
Ledn, tuvo lugar la ceremonia clausura de la | Edicion de la Maestria en
Educacion Rural y Desarrollo y la inauguracion de la 11 Edicion.

[) Apoyo a asociaciones de cooperacién al desarrollo

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha apoyado la actividad
de cooperacion al desarrollo de diferentes organizaciones y asociaciones,
con un vinculo con miembros de la comunidad universitaria. Asi, durante
el curso 2009/10, la UZ ha colaborado con las siguientes asociaciones:

¢ Amigos de Subhadra Mahatab Seva Sadan (ASMSS), India
e Fundaciéon Canfranc
e Ingenieros sin Fronteras

Ademas, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha colaborado
en la financiacion de las siguientes actividades en las que participan
miembros de la comunidad universitaria:

e Estudio “Primeras etapas en la preparacion de un proyecto
integral para atacar la malnutricion infantil en la zona tribal
del Distrito de Kandhamal en Orissa (India)”. Coordinado por
la profesora Esther Millan Cebrian, de la Facultad de Medicina
y presidenta de Amigos de Subhadra Mahatab Seva Sadan
(ASMSS).

e Envio de libros donados por el Servicio de Publicaciones para
la Biblioteca de Filologia Hispénica de la Universidad de Kabul
(Afganistan), a peticion de la Embajada de Espafia en

Kabul.

m) Otras actividades

Visita a la Universidad Campesina “Tierra sin Mal” de Sucumbios
(Ecuador) (14-22 de octubre de 2009). La Delegacién de la Universidad
de Zaragoza estuvo integrada por el director del Area de Relaciones
Internacionales y por el vicedecano de Relaciones Institucionales, Pro-
yeccion Social y Servicios de la Facultad de Veterinaria, quienes viajaron
junto con un representante de la ONGD Huauquipura. Esta visita se
coordiné con la de una delegacion del Gobierno de Aragon, encabezada



por la consejera de Asuntos Sociales y Familia, a la que acompa-
Aaron el director general de Inmigracion y Cooperacion Internacio-
nal, y la interventora general del Gobierno de Aragon.

8.3. La Universidad de Zaragoza con el deporte

La Universidad pretende contribuir a promover la educacion fisica
y el deporte, tal como se recoge en el articulo 4 punto k) de sus
estatutos y para ello dispone del Servicio de Actividades Deporti-
vas que ofrece actividades y servicios para toda la comunidad
universitaria en diferentes areas: promocion, competicion y medio
natural.

Para ello, ademas de los recursos humanos, la Universidad de
Zaragoza dispone de algo mas de 38.000 metros cuadrados de
instalaciones deportivas en las provincias de Zaragoza y Huesca, y
destina al funcionamiento del SAD junto con el club deportivo uni-
versitario en torno a 700.000 euros anuales de su presupuesto.

En el curso 2009/10 se ha posibilitado que mas de 1.600 universi-
tarios y universitarias hayan podido incorporar el ejercicio fisico
regular en sus habitos de vida saludables. Para ello se propusieron
51 actividades diferentes organizadas en 67 grupos de trabajo en
los tres campus universitarios. Ademas, mas de 5.000 se han
beneficiado de los servicios que ofrece la tarjeta de deportes:
acceso a las instalaciones deportivas propias, descuentos en las
actividades y acuerdos con terceros. Hemos organizado las com-
peticiones universitarias en las que se han visto implicados 289
equipos, mas de 3.600 participantes y todos los centros universi-
tarios.

Destacable en el curso 2009/10 ha sido la organizacion de las
fases finales de los Campeonatos de Espafia Universitarios de Fut-
bol Sala y Orientacidon en el Campus de Teruel. Del 10 al 14 de
mayo de 2010, la ciudad de Teruel acogi6é a 359 deportistas y téc-
nicos de 36 universidades espafolas.

Durante el curso 2009/10 el Vicerrectorado del Campus de Huesca
ofertdé a la comunidad universitaria diferentes programas de acti-
vidades deportivas tanto en el ambito competitivo como no com-
petitivo. El programa denominado "Campeonato de la Universidad
de Zaragoza", en el que participan equipos representantes de los
diferentes centros universitarios, conté en el campus de Huesca
con 342 participantes (16% de la poblacion universitaria del cam-
pus). El programa de competicion "Torneo Social" tuvo una parti-
cipacion de 188 personas (9% de la poblacion del campus). El
programa de competicién “Torneo Social” tuvo una participacion de
188 personas (9% de la poblaciéon del campus). Por otro lado los
programas de actividades dirigidas, formacion y deporte saludable
contaron con un total de 211 participantes.

Un total de 1067 personas solicitaron la Tarjeta de Deportes del
Campus, lo que supone que mas de un 30% de la poblaciéon del
campus se acerca a la practica deportiva a través de la Universi-
dad, bien participando en los programas que organizamos o bien
mediante la practica libre en las instalaciones deportivas propias y
ajenas cuyo uso se ve facilitado con dicha tarjeta.

WAL wark

()

pepaloos e| eaed 1ojeA ap ugloeald e| A ezobeaez sp pepisianlun e’



INSTALACIONES DEPORTIVAS UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA m?

CAMPUS ZARAGOZA 24.174
Pabellon polideportivo 4.200
Estadio «Juan Manuel Juan Boix» 10.885
Campo hierba artificial (hockey) 7.000
Pistas exteriores

Pista exterior futbol sala 980
Pista exterior baloncesto 869
Frontén 270
CAMPUS HUESCA 13.831
Pabellon polideportivo «Rio Isuela» 3.835
Campo de hierba artificial (futbol) 884

Pistas exteriores
Pista exterior polideportiva 1.056

Pabellon polideportivo de la Facultad de Ciencias Humanas

Pista polideportiva 405
Sala de expresion 96
Total 38.005

8.4. La Universidad de Zaragoza y su compromiso con las
empresas

La Universidad de Zaragoza ha asumido el compromiso de cola-
borar estrechamente con el mundo empresarial, tanto desde el
ambito docente como del investigador.

En cuanto a la docencia cabe destacar la realizacion de cursos de
formacion y actividades de orientacién que, junto con la firma de
convenios con empresas para la realizacion de practicas profe-
sionales, faciliten la insercion laboral de los estudiantes, detec-
tando los aspectos y ambitos de mas relevancia para la forma-
cion de profesionales. La mayor parte de estas actividades son
canalizadas a través de UNIVERSA, fruto del convenio de la
Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Empleo.
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Algunos de los datos mas relevantes se presentan a continuacion:

ACTIVIDADES DE FORMACION 2008 | 2009 | 2010

N.© DE CURSOS EN LAS TRES PROVINCIAS

Zaragoza 44 46 49
Huesca 4 3 3
Teruel 3 2 3
HORAS LECTIVAS 3.580 3.717 3.751
Zaragoza 3.080 3.337 3.371
Huesca 320 260 200
Teruel 180 120 180
N.© DE PROFESORES 193 195 197
N.© TOTAL PREINSCRIPCIONES DE ALUMNOS 1.362 4.082 3.200
% ALUMNOS QUE HAN OBTENIDO CERTIFICADO 92,58 93 92
ALUMNOS INSCRITOS 851 868 944
Media de edad 25,64 25 25
% Mujeres 64,16 64,05 60,28
% Hombres 35,84 35,95 39,72

ACTIVIDADES DE INSERCION LABORAL 2008 2009 2010

ESTUDIANTES

Total préacticas estudiantes 2.375 2.277 2.431
Practicas estudiantes 2.028 1.932 2.116
Proyectos fin de carrera 237 245 227
Practicas convenios especificos 110 100 88
Practicas que solicitan convalidacion de créditos 1.402 1.300 1.342
Numeros de empresas colaboradoras 1.088 1.070 1.145
NUumero nuevos acuerdos firmados 372 421 464
NuUmero tutores de practicas 604 561 600

ESTUDIOS PROPIOS
Préacticas de estudios propios 168 185 203
NUmeros nuevos acuerdos firmados 65 52 5

POSGRADOS (Estudios oficiales de master)

Practicas posgrados (estudios oficiales de master) 18 22
TITULADOS
Convenios especificos 28 28 37
Nacionales 52 55 59
Universtage 95 88 77
Paises receptores Universtage 30 26 28

Numero de empresas colaboradoras Universtage 73 66 50
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IDADES DE ORIENTACION

Universitarios registrados 3.100 3.305 2.972

Numero de candidatos enviados 2.454 2.264 2.654

Ndmero de procesos de seleccion realizados

Numero de universitarios que han realizado entrevistas

Numero de universitarios que han recibido orientacion 1.104 2.725 2.064
Asistencia a jornadas de bienvenida
Contacto con profesorado. Boletin PDI mensual 3.500 3.500 3.500
Boletin mensual; toda la comunidad universitaria 35.000 35.000 35.000
Visitas a los cursos de Plan de Formacion (asistentes)

Numero de asistentes a las sesiones de divulgacion 1.976

NUumero de asistentes a los cursos de “Competencias profesionales”

NUumero de asistentes

Numero de asistentes a los talleres de empleo

Orientaciones via e-mail 2.720 4.526 4.532

Gestion del empleo y préacticas por e-mail 5.610 6.792 7.962



Desde la investigacion se intenta fomentar la investigacion apli-
cada y la creacion de spin-off. La Universidad de Zaragoza es la
tercera universidad publica espafiola que mas ingresos tiene a
través de contratos con empresas privadas que le solicitan servi-
cios de I+D++i, asi como la prestacion de servicios de apoyo técnico
y consultoria. De esta forma, en el afio 2008 la universidad ingres6
29 millones de euros y una cartera de clientes de 6.428 compa-
fiias.

Las empresas spin-off que surgen de las universidades ayudan a
transferir el conocimiento y la investigacion cientifica al mundo
empresarial, buscando su aplicacion directa en los procesos pro-
ductivos y su comercializacion, siendo uno de los resultados de las
politicas de transferencia tecnoldgica entre la universidad y la
empresa, ya que permiten la capitalizaciéon de la investigacion
académica, traduciéndola en valor empresarial. Los resultados en
términos de numero de proyectos y creacion de empresas a lo
largo de las distintas convocatorias puestas en marcha desde la
Universidad de Zaragoza son los siguientes:

e | Convocatoria 2004/05 (14 proyectos, 6 empresas)

e |l Convocatoria 2005/06 (11 proyectos, 3 empresas)

e |Il Convocatoria 2006/07 (11 proyectos, 7 empresas)
e |V Convocatoria 2007/08 (10 proyectos, 3 empresas)
e V Convocatoria 2008/09 (2 empresas)

Otro ejemplo del interés mostrado por la universidad por fortalecer
los vinculos con el tejido empresarial es la creacién de catedras por
convenio Universidad-Empresa. En el curso 2008/09, el nimero de
catedras ascendia a 22.

A lo largo del curso 2009/10 se han firmado 865 convenios y
acuerdos de colaboracion. De ellos, 37 lo han sido con el Gobierno
de Aragon, 8 con el Ayuntamiento de Zaragoza, 95 con otras ins-
tituciones, 49 referidos a relaciones internacionales, 26 para la
creacion y renovacion de catedras, 567 para practicas gestionadas
por Universa y 83 para practicas gestionadas por centros. Se ha
procedido al nombramiento y puesta en marcha de las comisiones
mixtas previstas en los convenios, asi como al nombramiento de
las personas que las presiden y ejercen la secretaria de las mis-
mas.

Para facilitar el trabajo de los miembros de la comunidad universi-
taria, se ha aprobado un procedimiento para la tramitacion de
convenios y acuerdos del ambito del Vicerrectorado, que se ha
introducido en la web. Durante el dltimo curso se han creado 6
nuevas catedras institucionales y de empresa (Real Zaragoza de
estudios deportivos, INYCOM, Derecho Local de Aragén, Estatuto
de Autonomia de Aragén, Conocimiento y la Innovacién en el Tra-
bajo, y Cuarto Espacio-DPZ. Desarrollo rural), con lo que el
ndmero de las existentes actualmente asciende a 31. El numero
de catedras creadas en los dos ultimos cursos ha sido de 12, que
supone el 38,7 % del total.
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CATEDRAS EXISTENTES 2008/09

1.
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Telefonica
. IDECONSA
. Novartis
. Mariano Lépez Navarro de obra civil y edificacion.
. Fibercom — APL.
. Bernal-Castejon de quimica y farmacia.
. De empresa familiar
. BSH electrodomésticos en innovacion.
. SAMCA de Desarrollo Tecnoldgico de Aragén

. Multicaja

. Emprender

. Doctor Jaime Vera de ciencias sociales.
. lgualdad y género

. Economia Internacional

. Diversificacion tecnolégica

. ACCERTO gestion hotelera integral

. Banco Santander

. BRIAL-ENATICA energias renovables
. SUDISMIN

. SEMG-PFIZER

CATEDRAS EXISTENTES 2009/10

1.
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Telefénica

. De empresa familiar.

. SAMCA de Desarrollo Tecnolégico de Aragoén.

. IDECONSA de Construccion.

. Bernal-Castejon de quimica y farmacia.

. Mariano Lépez Navarro de obra civil y edificacion.
. Fibercom — APL.

. Novartis

. Multicaja.

. Emprender.

. BSH electrodomeésticos en innovacion.

. Doctor Jaime Vera de ciencias sociales.

. Economia Internacional.

. Sobre igualdad y género.

. De diversificacion industrial y tecnolégica.
. Banco Santander

. De Residuos Sudismin.

. De cooperacion para el desarrollo.

. SEMG-PFIZER

. Abbott Endovascular.

. CEMEX de Sostenibilidad.

. IQE.

. Brial-Enatica de energias renovables.

. Taim-Weser.

. José Maria Savirén de divulgacion cientifica.
. Real Zaragoza de estudios deportivos.

. INYCOM.

. De Derecho Local de Aragoén.

. Estatuto de Autonomia de Aragon.

. Del Conocimiento y la Innovacion en el Trabajo.
. Cuarto Espacio-DPZ. Desarrollo rural.



8.5. La Universidad de Zaragoza y otras contribuciones

Hay que tener en cuenta como contribucion indirecta de la Univer-
sidad de Zaragoza los ingresos que deja de percibir como conse-
cuencia de las exenciones de precios publicos y descuentos a
determinados colectivos, por ejemplo, a estudiantes con discapa-
cidad acreditada, aspectos que forman parte del Fondo Social y
cuyo importe en el curso 2008/09 estuvo valorado en 1.784.304€.
En el 2009/10 la contribucidn indirecta ascendi6 a 1.821.939€.

CURSO 2009/2010

N° ALUMNOS

IMPORTE

TOTAL

N° ALUMNOS
CONCEPTO 1°Y 2° IMPORTE
3ER CICLO
CICLOS
MATRICULA FN1 (4 O MAS HIJOS) 209 96.673 5
MATRICULA FN2 Y H 222 236.029 3
EXENCION PRECIOS PUBLICOS U.Z. 44 49.559 39
MATRICULA DE HONOR, COU Y PREM.
404 440.944
BACHILL./B. LOGSE
PERSONAL DE LA UZ (*) 128 93.242 157
H1JOS DE FUNCIONARIO/LABORAL Y
549 481.896 3
CONTRATADO DE LA UZ (*)
CONYUGES DE FUNCIONARIO/LABORAL
22 17.935 1
Y CONTRATADO DE LA UZ (*)
VICTIMAS DEL TERRORISMO 14 15.750
OTRAS CAUSAS (*) 145 147.244 4
DISCAPACITADOS 209 213.958 10

TOTALES 1.793.230

899

359

12.805

11.744

1.053

364

605

880

28.709

97.572

236.388

62.364

440.944

104.986

482.949

18.299

15.750

147.849

214.838

1.821.939
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NOMBRE ASPECTO

ESTRATEGIA

Declaracién del maximo responsable de
la toma de decisiones de la organizacion

ADAPTACION A UNIZAR

APARTADO

1.1 (dlr(.ector general, presidente 9 puesto Carta del Rector Presentacion 7
equivalente) sobre la relevancia de la del Rector
sostenibilidad para la organizacion
y su estrategia
PERFIL DE LA ORGANIZACION
2.1 Nombre de la organizacién
2.2 Principales marcas, productos y/o servicios
2.3 Estructura operativa de la organizacion
24 Localizacion de la sede principal de la
’ organizacion
Numero de paises en los que opera la
organizacion y nombre de los paises en los 3 La Universidad
25 que desarrolla actividades significativas o los | Perfil de la Universidad de Zaragoza de Zaragoza: 19-22
’ que sean relevantes especificamente con datos bésicos
respecto a los aspectos de sostenibilidad
tratados en la memoria
2.6 Naturaleza de la propiedad y forma juridica
Mercados servidos (incluyendo el desglose
2.7 geograéfico, los sectores que abastece
y los tipos de clientes/beneficiarios)
2.8 Dimensiones de la organizacion informante
Camblos significativos 'durante el pe~r|odo ' . 4.1 0Ofertay
2.9 cubierto por la memoria en el tamafio, Nuevas titulaciones . 26-27
capacidad docente
estructura y propiedad de la organizacion
Premios y distinciones recibidos durante - o 5.2 Eficiencia de | 49-51
2.10 ) . . Proyectos y contratos de investigacion A o
el periodo informativo la investigacion
PARAMETROS DE LA MEMORIA
31 Periodo cubierto por la informacion 2.2 Alcance del informe de diagnostico de responsabilidad social 16
’ contenida en la memoria Curso 2010/11
3.4 Punto de contacto para cuestiones relativas 2.2 Alcance del informe de diagnostico de responsabilidad social
’ a su contenido Curso 2010/11 17
36 Cobertura de la memoria 2.2 Alcance del informe de diagnostico de responsabilidad social
’ 16-17
Tabla que indica la localizacién -
3.12 q . . . ANEXO I: Resumen de indicadores GRI 115-119
de los contenidos basicos en la memoria
Politica y practica actual en relacion con la
3.13 | solicitud de verificacion externa 2.2 Alcance del informe de diagnoéstico de responsabilidad social 17

de la memoria. Si no se incluye el informe
de verificacion en la memoria

Curso 2010/11




CcOD.

NOMBRE ASPECTO

APARTADO

GOBIERNO, COMPROMISOS Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

4.1

supery

Estructura de gobierno de la organizacion,

incluyendo los comités del maximo érgano

de gobierno responsable de tareas tales

como la definicién de la estrategia o la
isién de la organizacion

3.2 Nuestro sistema de gobierno

4.2

Ha de indicarse si el presidente del maximo
6rgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

21

4.4

Mecanismos de los accionistas y empleados
para comunicar recomendaciones o
indicaciones al maximo 6rgano de gobierno

3.2 Nuestro sistema de gobierno

21

4.8

Declaraciones de mision y valores
desarrolladas internamente, cédigos

de conducta y principios relevantes para el
desempefio econémico, ambiental y social,
y el estado de su implementacion

2.1 Nuestra mision, vision y valores / Compromiso de
Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza

14

4.9

Procedimientos del maximo 6rgano para
supervisar la identificacion y gestion,

por parte de la organizacion, del desempefio
economico ambiental y social, incluidos
riesgos y oportunidades relacionadas,

asi como la adherencia o cumplimiento

de los estandares acordados a nivel
internacional, cédigos de conducta

y principios

8.2.2 Caodigo de Conducta de Universidades

96

4.11

Descripcion de como la organizacion
ha adoptado un planteamiento
o principio de precaucion

7.2 Gestién medioambiental

79-82

4.12

Principios o programas sociales,
ambientales y econémicos desarrollados
externamente, asi como cualquier otra
iniciativa que la organizacion suscriba

0 apruebe

8 La Universidad de Zaragoza y la creacion de valor
para la sociedad

4.13

Principales asociaciones a las que pertenezca
y/0 entes nacionales e internacionales
a las que la organizacion apoya

89-113

4.14

Relacion de grupos de interés
que la organizacion ha incluido

4.15

Base para la identificacion y seleccion
de grupos de interés con los que la
organizacién se compromete

1.3 Principios y criterios para garantizar la calidad
en la memoria

10-11

4.17

Principales preocupaciones y aspectos

de interés que hayan surgido a través

de la participacion de los grupos de interés
y la forma en la que ha respondido la
organizacion a los mismos en la elaboracion
de la memoria

2.2 Alcance del informe de diagndstico de Responsabilidad
Social. Curso 2010/11

17
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CcOD. NOMBRE ASPECTO ADAPTACION A UNIZAR APARTADO PAG.
Valor econémico directo generado
y distribuido, incluyendo ingresos, costes
de explotacion, retribucién a empleados, )
. . . . L 7.1 Transparencia
EC1 donaciones y otras inversiones en la Estado de origen y aplicacion de fondos L. 74;77
. - o econémica
comunidad, beneficios no distribuidos
y pagos a proveedores de capital
y a gobiernos
Cobertura de las obligaciones de la 717 )
o . . .1 Transparencia
EC3 organizacion debidas a programas Becas y Fondo Social L. P 75
- . econémica
de beneficios sociales
A financieras significativas recibi . L 7.1 Transparenci
EC4 yudast ancieras significativas recibidas Estado de origen y aplicacion de fondos ’a .spa encia 7477
de gobiernos econémica
ASPECTO: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS
Desarrollo e impacto de las inversiones
en infraestructuras y los servicios prestados 7.1 Transparencia
EC8 principalmente para el beneficio pablico Inversion en infraestructuras econémica 74
mediante compromisos comerciales,
pro bono o en especie
Entendimiento y descripcion de los impactos
EC9 economicos indirectos significativos, Datos bésicos 3.1 Nuestro perfil 21
incluyendo el alcance de dichos impactos

DESEMPENO AMBIENTAL

ENERGIA
EN Consumo directo de energia desglosado »
3 or fuentes primarias i 7.2 Gestion
p p Consumos energéticos . : 80-81
T 3 medioambiental
EN4 Consumo indirecto de energia desglosado
ENS Ahorro de energia debido a la conservacion Actuaciones tendentes a la disminucion 7.2 Gestion 79-82
y a mejoras en la eficiencia consumo energético medioambiental
Iniciativas para proporcionar productos
servicios eficientes en el consumo de . L i
y 3 , Actuaciones tendentes a la disminucién 7.2 Gestion 80-82
EN6 energia o basados en energias renovables, » . .
) ] consumo energeético medioambiental
y las reducciones en el consumo de energia
como resultado de dichas iniciativas
AGUA
L 7.2 Gestion 81
EN8 Captacion total de agua por fuentes Consumo de agua ) )
medioambiental
EMISIONES, VERTIDOS Y RESIDUOS
Emisiones totales, directas e indirectas, - 7.2 Gestion 80-81
EN16 A Consumos energeéticos ) A
de gases de efecto invernadero, en peso medioambiental
PRODUCTOS Y SERVICIOS
Iniciativas para mitigar los impactos 7 2 Gestién 79:82

EN26

ambientales de los productos y servicios,
y grado de reduccion de ese impacto

Campafias sensibilizacion ambiental

medioambiental

DESEMPENO SOCIAL

EMPLEO
‘ ) R ] . | ~
LAL I?esglose del colectivo de trabajadores. E)or Nuestro personal 6 Compromiso 56-63
tipo de empleo, por contrato y por region con el personal
Beneficios sociales para los empleados
LA3 con jornada completa que no se ofrecen Jubilacién anticipada / Igualdad de 6 Compromiso 64;
a los empleados temporales o de media oportunidades con el personal 65-67

jornada, desglosados por actividad principal




CcOD. NOMBRE ASPECTO ADAPTACION A UNIZAR APARTADO PAG.
RELACIONES EMPRESA/TRABAJADORES
Tasas de absentismo, enfermedades Tasas de absentismo, accidentes y dafos
LA7 profesionales, dias perdidos y nUmero laborales, dias perdidos y niumero de 6.3 Prevencion 65
de victimas mortales relacionadas victimas mortales relacionadas con el trabajo, riesgos laborales
con el trabajo por region incluidos los trabajadores (subcontratados)
Programas de educacion, formacion,
asesoramiento, prevencion y control de
LA8 riesgos que se apliquen a los trabajadores, Actividades formativas de prevencion y 6.3 Prevencion 64-65
a sus familias o a los miembros de la riesgos riesgos laborales
comunidad en relacién con enfermedades
graves
LA9 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en Reconocimientos médicos, vacunaciones, 6.3 Prevencion 65
acuerdos formales con sindicatos deteccion enfermedades riesgos laborales
Promedio de horas de formacion al afio por L
i L 6.2 Formacién
LA10 | empleado, desglosado por categoria Formacion del personal 64
del personal
de empleado
Programas de gestion de habilidades . .
g - g . 8.4 La Universidad
y de formacién continua que fomenten - . .
o . Actividades, recursos, estudios e impactos de Zaragoza
LA11 | la empleabilidad de los trabajadores . . - . 109-110
_, ) relacionados con insercién laboral Yy SU compromiso
y que les apoyen en la gestion del final
. con las empresas
de sus carreras profesionales
Composicion de los 6rganos de gobierno . L
i lantilla. desalosad Situacién desagregada por sexos 6.4 lqualdad 65
corporativo antilla, desglosada por sexo, . e .4 Igualda
LA13 P y P 'g A p’ de drganos de gestion, direccion 9 )
grupo de edad, pertenencia a minorias L de oportunidades
L . A y representacion de la UZ
y otros indicadores de diversidad
LIBERTAD DE ASOCIACION
Actividades de la compaiiia en las que el
derecho a libertad de asociacion Recursos, organizacion,
HR5 y de acogerse a convenios colectivos actividades e impactos relacionados 8.2laUz
puedan correr importantes riesgos, con el voluntariado y la participacion y la sociedad civil | 95-96
y medidas adoptadas para respaldar estos social
derechos
RESPONSABILIDAD PRODUCTO COMUNICACIONES DE MARKETING
Programas de cumplimiento de las leyes
hesion tandar odi L -
oad esp aes a. dares y codigos . Adhesion al Cédigo de Conducta de las .,
voluntarios mencionados en comunicaciones 8.2.1 Cooperacion 96

PR6

de marketing, incluidos la publicidad,
otras actividades promocionales
y los patrocinios

Universidades en materia de cooperacion
al desarrollo

al desarrollo

=
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ANEXO 11: FORMACION

a) Oferta estudios de Grado. Curso 2009710

Grados implantados en 2008709

. Grado en Enfermeria [Z-H-T]

. Grado en Fisioterapia

. Grado en Terapia Ocupacional

. Grado en Ciencias Ambientales
. Grado en Bellas Artes

. Grado en Filosofia

. Grado en Trabajo Social

. Grado en Psicologia

© 0 N O 00~ WON P

. Grado en Biblioteconomia y Documentacion
10. Grado en Periodismo
11. Grado en Arquitectura

12. Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto

Programas de Grado por ramas implantados en 2009/10

Rama de Artes y Humanidades

1. Grado en Estudios Ingleses

Grado en Estudios Clasicos

Grado en Filologia Hispanica

Grado en Historia

S EC

Grado en Historia del Arte

6. Grado en Lenguas Modernas

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

7. Grado en Administracion y Direccion de Empresas

8. Grado en Derecho

9. Grado en Economia

10. Grado en Finanzas y Contabilidad

11. Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

12. Grado en Gestion y Administracion Pablica

13. Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

14. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

15. Grado en Turismo

Rama de Ciencias de la Salud

16. Grado en Nutricion Humana y Dietética

17. Grado en Odontologia

18. Grado en Veterinaria

Rama de Ciencias

19. Grado en Biotecnologia

20. Grado en Fisica

21. Grado en Matematicas

22. Grado en Quimica

Rama de Ingenieria y Arquitectura

23. Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

24. Grado en Ingenieria Civil
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26. Grado en Ingenieria Eléctrica

27. Grado en Ingenieria Electronica y Automatica

28. Grado en Ingenieria Informatica

29. Grado en Ingenieria Mecanica

30. Grado en Ingenieria Mecatronica

31. Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

32. Grado en Ingenieria Quimica

33. Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

34. Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

b) Oferta estudios de oficiales de Master. Curso 2009710

Nombre del master Créditos Centro responsable
Méaster Universitario en Energias 60 Centro Politécnico Superior - EU de
Renovables y Eficiencia Energética Ingenieria Técnica Industrial
. . - S - Centro Politécnico Superior - EU de
Master Universitario en Ingenieria Biomédica 60 L P .
Ingenieria Técnica Industrial
Master Universitario en Ingenieria 60 Centro Politécnico Superior - EU de
de sistemas e informéatica Ingenieria Técnica Industrial
. I Lo L Centro Politécnico Superior - EU de
Master Universitario en Ingenieria Electrénica 60 L . P .
Ingenieria Técnica Industrial
Méster Universitario en Iniciacion a la L .
. ., . P . Centro Politécnico Superior - EU de
Investigacion en Ingenieria Quimica y Medio 60 P .
. Ingenieria Técnica Industrial
Ambiente
. . - L . Centro Politécnico Superior - EU de
Master Universitario en Mecanica Aplicada 60 PR P .
Ingenieria Técnica Industrial
. . - . - Centro Politécnico Superior - EU de
Master Universitario en Sistemas Mecanicos 60 R P .
Ingenieria Técnica Industrial
Méster Universitario en Tecnologia de la . .
L, . 9 Centro Politécnico Superior - EU de
Informacién y Comunicaciones 60 IR .
L. Ingenieria Técnica Industrial
en Redes Modviles
Master Interuniversitario en Ciencias de la . .
. 120 EU de Ciencias de la Salud
Enfermeria
Méaster Universitario en Gerontologia Social 60 EU de Ciencias de la Salud
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Facultad de Ciencias Sociales y del

Universidad de Valencia)

Master Universitario en Relaciones de Género 60 .
Trabajo
Master Universitario en Biologia Molecular ) .
9 y 60 Facultad de Ciencias
Celular
Master Universitario en Fisica y Tecnologias
L. y 9 60 Facultad de Ciencias
Fisicas
Master Universitario en Iniciaciéon a |
aster U ? S ..5} o€ N atfo ala 60 Facultad de Ciencias
Investigacion en Geologia
Master Universitario en Iniciacion a la . .
A L, . 60 Facultad de Ciencias
Investigacion en Matematicas
Master Universitario en Investigacion Quimica 60 Facultad de Ciencias
Master Universitario en Materiales
Nanoestructurados para Aplicaciones 75 Facultad de Ciencias
Nanotecnolégicas
Méster Universitario en Modelizacion . .
- . L, 60 Facultad de Ciencias
Matematica, Estadistica y Computacion
Master Universitario en Quimica Sostenible 60 Facultad de Ciencias
Master Universitario enCiencias de la . ,
- 60 Facultad de Filosofia y Letras
Antigliedad
Master Universitario en Investigacion . .
. . 9 . Y 60 Facultad de Filosofia y Letras
Estudios Avanzados en Historia
Master Universitario en Estudios Avanzados en . ’
. . 60 Facultad de Filosofia y Letras
Historia del Arte
Master Universitario en Estudios Filoséficos 60 Facultad de Filosofia y Letras
Master Universitario en Estudios Hispanicos: Lengua . ’
. P 9 60 Facultad de Filosofia y Letras
y Literatura
Master Universitario en Estudios Medievales de la
Corona de Aragon (ensefianza conjunta con la 90

Facultad de Filosofia y Letras




Master Universitario en Estudios Textuales y

60 Facultad de Filosofia y Letras
Culturales en Lengua Inglesa
Méaster Universitario en Gestion de Unidades . .
. ., L. Y 120 Facultad de Filosofia y Letras
Servicios de Informacion y Documentacion
Méaster Universitario en Gestion del Patrimonio . ’
60 Facultad de Filosofia y Letras
Cultural
Master Universitario en Historia . .
) 60 Facultad de Filosofia y Letras
Contemporanea
Méster Universitario en Ordenacion Territorial . .
. . y 60 Facultad de Filosofia y Letras
Medioambiental
Méster Universitario en Tecnologias de la
Informacién Geogréfica para la Ordenacién del . .
. . 9 P L e 60 Facultad de Filosofia y Letras
Territorio: Sistemas de Informacién Geografica y
Teledeteccion
Méster Universitario en Traduccion de Textos . ’
- 60 Facultad de Filosofia y Letras
Especializados
Méster Universitario en Contabilidad y 60 Facultad de Ciencias Econémicas y
Finanzas Empresariales
Master Universitario en Economia y Gestion de las 60 Facultad de Ciencias Econémicas y
Organizaciones Empresariales
Facultad de Ciencias Econémicas
Méaster Universitario en Historia Econémica 60 . y
Empresariales
Master Universitario en Investigacion en 60 Facultad de Ciencias Econdémicas y
Economia Empresariales
. . - . Facultad de Ciencias Econémicas
Master Universitario en Seguridad Global y defensa 60 . y
Empresariales
Master Universitario en Sociologia de las 60 Facultad de Ciencias Econdmicas y
Politicas Publicas y sociales Empresariales
, . L L, Facultad de Ciencias Econdémicas
Master Universitario en Union Europea 60 . y
Empresariales
Méster Universitario en Especializacion e
P 60 Facultad de Derecho

Investigacion en Derecho
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Master Universitario en Profesorado de Educacion Interuniversitario. Facultad de Educacion,
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion 60 Facultad de Ciencias Humanas y de la
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Educacion y Facultad de Ciencias Sociales y
Deportivas Humanas
Master Universitiario en Aprendizaje a lo largo de la L,
. P . J 9 60 Facultad de Educacién
vida en contextos multiculturales
Master Universitario en Iniciaciéon a la .
. L, L 60 Facultad de Medicina
Investigacion en Medicina
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion L
. . . . 9 60 Facultad de Veterinaria
en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Master Universitario en Iniciaciéon a la L
. . . . o 60 Facultad de Veterinaria
Investigacion en Ciencias Veterinarias
Master Universitario en Nutricion Animal 120 Facultad de Veterinaria
Master Universitario en Sanidad y Produccion o
. y 60 Facultad de Veterinaria
Porcina
Méaster Universitario en Iniciacién a la Investigacion S .
. . . . 60 Escuela Politécnica Superior
en Ciencias Agrarias y del Medio Natural
Master Universitario en Direccion . .
s, . y 120 EU de Estudios Empresariales de Huesca
Planificacion del Turismo

c) Oferta estudios de Doctorado. Curso 2009/10.

c.1l) Oferta de Programas de Doctorado NO adaptados al EEES.

Tipo de programa N° de programas

Programas Departamentales (RD 778/1998) En extincién 40
Programas Interdepartamentales (RD 778/1998) En extincion 15
Programas Interuniversitarios (RD 778/1998) En extincion 12
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c.2) Oferta de Programas de Doctorado adaptados al EEES.

Programa de Doctorado

Bioquimica y Biologia Molecular

Masteres que configuran
ensefanzas del doctorado

Méster Universitario en Biologia
molecular y celular.

Centro del master

Facultad de Ciencias

Calidad, Seguridad y Tecnologia de
los Alimentos

Master Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos

Facultad de Veterinaria

Méster Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencias Veterinarias

Facultad de Veterinaria

Ciencia Analitica en Quimica

Méster Universitario en Investigacion
Quimica

Facultad de Ciencias

Ciencias Agrarias y del Medio

Natural

Master Universitario en Iniciaciéon a la
Investigacion en Ciencias Agrarias y
del Medio Natural

Méster Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencias Veterinarias

Escuela Politécnica

Superior

Ciencias Biomédicas y
Biotecnoldgicas

Master Interuniversitario en Ciencias
de la Enfermeria

EU de Ciencias de la
Salud

Méster Universitario en Biologia
Molecular y Celular

Facultad de Ciencias

Master Universitario en Ingenieria
Biomédica

Centro Politécnico Superior
- EU de Ingenieria Técnica
Ind.

Méster Universitario en Iniciaciéon a la
Investigacion en Ciencias Veterinarias

Facultad de Veterinaria

Master Universitario en Iniciaciéon a la
Investigacion en Medicina

Facultad de Medicina

Ciencias de la Antiguiedad

Master Universitario en Ciencias de la
Antigledad

Facultad de Filosofia

y Letras

Master Universitario en Investigacion y
Estudios Avanzados en Historia

Facultad de Filosofia

y Letras

Ciencias de la Salud

Master Interuniversitario en Ciencias
de la Enfermeria

EU de Ciencias de la Salud

Master Universitario en Gerontologia
Social

EU de Ciencias de la Salud

Condicionantes genéticos,
nutricionales y ambientales del
crecimiento y el desarrollo

Méster Universitario en Condicionantes
Genéticos, nutricionales y ambientales
del crecimiento y desarrollo

Facultad de Medicina
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Contabilidad y Finanzas

Master Universitario en Contabilidad y
Finanzas

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Master Universitario en Especializacion

Derecho . ., Facultad de Derecho
e Investigacion en Derecho
Master Universitario en Historia Facultad de Ciencias
Econdmica Econdmicas y Empresariales
. Master Universitario en Investigacion Facultad de Ciencias
Economia

en Economia

Econémicas y Empresariales

Méaster Universitario en Unién Europea

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Economia y Gestion de las

Organizaciones

Méaster Universitario en Economia vy
Gestion de las Organizaciones

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Educacion

Master Universitiario en Aprendizaje
a lo largo de la vida en contextos
multiculturales

Facultad de Educaciéon

Energias Renovables y Master ,Unlver5|tar|o - .en - Centro Polltecr.ucc') Su,pelTlor
S " Energias Renovables y Eficiencia - EU de Ingenieria Técnica
Eficiencia Energética Energética Ind
Master  Universitario en Facultad de Filosofia

Estudios Filosoéficos

Estudios Filos6ficos

y Letras

Estudios Ingleses

Master Universitario en Estudios
Textuales y Culturales en Lengua
Inglesa

Facultad de Filosofia

y Letras

Filologia Hispanica

Master Universitario en Estudios
Hispanicos: lengua y literatura

Facultad de Filosofia

y Letras

Fisica

Master Universitario en Fisica y
Tecnologias Fisicas

Facultad de Ciencias

Geologia

Master Universitario en iniciacién a la
Investigacion en Geologia

Facultad de Ciencias

Historia Contemporanea

Master Universitario en Historia

Contemporanea

Facultad de Filosofia

y Letras

Méaster Universitario en Investigacion y
Estudios Avanzados en Historia

Facultad de Filosofia

y Letras

Historia del Arte

Master Universitario en Estudios

Avanzados en Historia del Arte

Facultad de Filosofia

y Letras

Historia Medieval

Master Universitario en Estudios

Medievales de la Corona de Aragén

Facultad de Filosofia

y Letras

Méster Universitario en Investigacion y
Estudios Avanzados en Historia

Facultad de Filosofia

y Letras

Historia Moderna

Méaster Universitario en Investigacion y
Estudios Avanzados en Historia

Facultad de Filosofia
y Letras

Humanidades Avanzadas

Master Universitario en Estudios

Avanzados en Humanidades

Facultad de CCHHE de

Huesca




Informacién y Documentacion

Master Universitario en Gestiéon de
Unidades y Servicios de Informacion y
Documentacion

Facultad de Filosofia

y Letras

Ingenieria Biomédica

Méaster Universitario en Ingenieria
Biomédica

Centro Politécnico Superior
- EU de Ingenieria Técnica
Id

Ingenieria de Disefio y Fabricacion

Master Universitario en Sistemas
Mecanicos

Centro Politécnico Superior
- EU de Ingenieria Técnica
Id

Ingenieria de Sistemas
e Informatica

Master Universitario en Ingenieria de
Sistemas e Informatica

Centro Politécnico Superior
- EU de Ingenieria Técnica
Id

Ingenieria Electrénica

Master Universitario en Ingenieria
Electronica

Centro Politécnico Superior
- EU de Ingenieria Técnica
Id

Ingenieria Quimica y del Medio
Ambiente

Master Universitario en Iniciaciéon a la
Investigacion en Ingenieria Quimica y
Medio Ambiente

Centro Politécnico Superior
- EU de Ingenieria Técnica
Id

Linguistica y Lengua Espafiola

Master Universitario en Estudios

Hispanicos: Lengua y Literatura

Facultad de Filosofia y

Letras

Logistica y Gestion de la Cadena de
Suministro

Master Universitario en Sistemas
Mecanicos

Centro Politécnico Superior
- EU de Ingenieria Técnica
Id

Mecéanica Computacional

Master Universitario en Mecanica
Aplicada

Centro Politécnico Superior
- EU de Ingenieria Técnica
Id

Mecanica de Fluidos

Master Universitario en Mecanica
Aplicada

Centro Politécnico Superior
- EU de Ingenieria Técnica
Id

Medicina

Méster Universitario en Condicionantes
Genéticos, nutricionales y ambientales
del crecimiento y desarrollo

Facultad de Medicina

Master Universitario en Gerontologia
Social

EU de Ciencias de la
Salud

Méster Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencias Veterinarias

Facultad de Veterinaria

Master Universitario en Quimica
Sostenible

Facultad de Ciencias

Medicina y Sanidad Animal

Méster Universitario en Iniciacion a la
Investigacién en Ciencias Veterinarias

Facultad de Veterinaria

Master Universitario en Sanidad vy
Produccién Porcina

Facultad de Veterinaria

Métodos Matematicos y sus

Aplicaciones

Master Universitario en Iniciaciéon a la
Investigacion en Matematicas

Facultad de Ciencias

Méster Universitario en modelizaciéon
matematica, estadistica y computacion

Facultad de Ciencias
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Tasa de rendimiento y eficiencia académica

COD. PLAN ESTUDIOS DEL ALUMNO TASA DE TASA DE
PLAN RENDIMIENTO EXITO
106 INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 51,94% 74,42%
122 INGENIERO EN INFORMATICA 61,77% 70,12%
124 INGENIERO DE TELECOMUNICACION 64,72% 68,84%
128 LICENCIADO EN ECONOMIA 47,68% 55,38%
129 LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 61,03% 65,17%
130 INGENIERO QUIMICO 67,64% 70,62%
131 INGENIERO INDUSTRIAL 63,35% 65,97%
134 DIPLOMADO EN ESTADISTICA 41,66% 71,06%
136 LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 79,16% 83,79%
139 DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 65,16% 73,99%
140 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 61,23% 73,19%
146 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 67,02% 82,38%
148 LICENCIADO EN HUMANIDADES 62,48% 92,99%
149 DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA 85,98% 96,36%
153 LICENCIADO EN HUMANIDADES 67,83% 89,80%
155 INGENIERO TECNICO AGRICOLA ESP. INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS 57,28% 76,83%
156 INGENIERO TECNICO AGRICOLA ESP. HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA 56,63% 77,64%
157 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ESP. ELECTRONICA INDUSTRIAL 45,22% 78,21%
158 DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 44,51% 83,23%
159 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 49,98% 63,78%
160 MAESTRO, EDUCACION PRIMARIA 70,58% 77,02%
161 MAESTRO, EDUCACION FiSICA 80,65% 84,55%
162 MAESTRO, EDUCACION INFANTIL 76,47% 76,71%
163 MAESTRO, LENGUA EXTRANJERA 76,96% 85,84%
164 MAESTRO, EDUCACION ESPECIAL 75,45% 84,06%
165 MAESTRO, EDUCACION PRIMARIA 63,44% 68,07%
5 166 MAESTRO, EDUCACION MUSICAL 66,32% 76,77%
§ 167 MAESTRO, AUDICION Y LENGUAJE 68,21% 80,64%
~
2 168 MAESTRO, LENGUA EXTRANJERA 64,51% 70,53%
§ 169 MAESTRO, EDUCACION INFANTIL 79,76% 86,66%
g 170 MAESTRO, EDUCACION PRIMARIA 65,88% 76,22%
(c; 171 MAESTRO, EDUCACION FiSICA 66,92% 68,95%
% 173 DIPLOMADO EN ENFERMERIA 90,53% 93,29%
N 174 LICENCIADO EN BIOQUIMICA 81,71% 84,15%
3 175 DIPLOMADO EN ENFERMERIA 94,18% 93,68%
E 179 DIPLOMADO EN ENFERMERIA 91,69% 90,85%
g 181 ARQUITECTO TECNICO 51,78% 56,90%
5 182 LICENCIADO EN QUIMICA 65,72% 67,63%
f 183 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 66,22% 83,70%
E 188 LICENCIADO EN FiSICA 64,92% 74,25%
(;,6 189 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, QUIMICA INDUSTRIAL 55,52% 66,24%
E 190 INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 47,38% 65,79%
% 192 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ELECTRICIDAD 48,11% 65,74%
% 193 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, MECANICA 51,62% 64,80%
g 194 LICENCIADO EN DERECHO 60,52% 66,95%
2 195 LICENCIADO EN GEOLOGIA 72,82% 76,59%
‘g 196 INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION, SISTEMAS ELECTRONICOS 38,86% 61,93%
%E,; 197 DIPLOMADO EN TURISMO 69,33% 69,93%
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Tasa de rendimiento y eficiencia académica (continuacion)

cOD. PLAN ESTUDIOS DEL ALUMNO TASA DE TASA DE
PLAN RENDIMIENTO EXITO
198 LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 53,19% 82,02%
200 LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 79,75% 80,58%
202 LICENCIADO EN MATEMATICAS 63,77% 73,66%
203 INGENIERO TECNICO EN DISENO INDUSTRIAL 62,94% 66,27%
204 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD MECANICA 64,19% 70,15%
205 DIPLOMADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 78,13% 82,48%
206 PROGRAMA CONJUNTO ADE/DERECHO 85,76% 84,52%
207 LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA 69,10% 84,25%
208 INGENIERO AGRONOMO-SEGUNDO CICLO 70,05% 73,59%
209 LICENCIADO EN MEDICINA 83,98% 86,30%
211 LICENCIADO EN FILOLOGIA INGLESA 63,95% 75,07%
212 LICENCIADO EN FILOLOGIA FRANCESA 52,97% 75,02%
213 LICENCIADO EN FILOLOGIA HISPANICA 67,59% 85,61%
214 LICENCIADO EN FILOLOGIA CLASICA 76,68% 88,62%
215 LICENCIADO EN GEOGRAFIA 66,65% 77,80%
216 LICENCIADO EN HISTORIA 63,16% 81,18%
217 LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE 55,21% 78,55%
218 DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 57,27% 75,18%
219 LICENCIADO EN VETERINARIA 75,62% 72,71%
220 LICENCIADO EN MEDICINA. PRIMER CICLO 86,57% 86,40%
221 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD QUIMICA INDUSTRIAL 45,65% 64,10%
223 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 51,03% 70,99%
225 DIPLOMADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 78,25% 72,98%
226 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, ESP. CONSTRUCCIONES CIVILES 48,74% 63,78%
227 LICENCIADO EN FILOSOFIA 58,55% 95,58%
228 LICENCIADO EN BELLAS ARTES 82,91% 89,33%
229 LICENCIADO EN ODONTOLOGIA 90,89% 89,75%
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CENTRO DE LA UZ

Centro Politécnico Superior

EU de Ciencias de la Salud

EU de Estudios Empresariales (H)

EU de Estudios Empresariales (Z)

EU de Ingenieria Técnica Industrial (Z)

EU Turismo

EU Politécnica de Teruel

EU Politécnica de La Almunia de Dofha Godina
Escuela Politécnica Superior

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (Z2)
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (T)
Facultad de Derecho

Facultad de Educacion (Z)

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina

Facultad de Veterinaria

TOTAL

ERASMUS
IN ouT
59 155
3 22
19 4
68 33
11 57
14 36
1 4
2 27
2 10
23 9
45 34
3 6
127 116
8 19
86 61
18 44
274 90
18 44
28 22
809 793

AMERICAMPUS

N

NN

NO 1 N

50

UZ-BANCAJA
IN ouT
6 5
- 2
- 1
10 7
2 1
6 1
- 1
24 18
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TITULO DEL PROYECTO DEPARTAMENTO FINANCIADOR TIPO AYUDA
. Direccion y
A/016649/08 INSTITUCIONALIZACION DE LA X ., PROY. CONJUNTOS
Organizacion de AECI .
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. IBEROAMERICA
Empresas
Direccion y
A/016724/08 FINANCIAMIENTO LOCAL PARA EL L PRQOY. CONJUNTOS
Organizacion de AECI .
DESARROLLO DE CIUDADES SUSTENTABLES. IBEROAMERICA
Empresas
A/018704/08 DESARROLLO DE NODOS SENSO- Ingenieria
o . PRQOY. CONJUNTOS
RES DE REDES INALAMBRICAS PARA MONITO- | Electrénica y de AECI .
. L IBEROAMERICA
RIZACION MEDIAMBIENTAL. Comunicaciones
COOPERACION AL DESARROLLO DENTRO DEL )
i ; CATEDRA DE
MARCO DE LA CULTURA DE LA PAZ EN EL Psicologia y )
. h COOPERACION CONVENIO
VALLE DE LOS RIOS APURIMAC Y ENE (VRAE) Sociologia
. DESARROLLO
EN PERU.
. Quimica
E75 LABORATORIO LASER Y MEDIO AMBIENTE. . DGA GRUPOS
Analitica
H35 GEDETUZ: GRUPO DE ESTUDIOS DE Geografia y
DESARROLLO TERRITORIAL DE LA UNIVERSI- | Ordenaciéon del DGA GRUPOS
DAD DE ZARAGOZA. Territorio
Geografia y
H38 CLIMA, AGUA, CAMBIO GLOBAL Y SISTE- B
Ordenacion del DGA GRUPOS
MAS NATURALES. .
Territorio
S23 AGUDEMA: AGUA, DERECHO Y MEDIO L
Derecho Publico DGA GRUPOS
AMBIENTE.
T72 SMITS: SISTEMAS Y MEDIOS DE TRANS- Ingenieria
o DGA GRUPOS
PORTE SOSTENIBLE. Mecanica
P1035/09.- DESARROLLO DE MEMBRANAS MIX- Ingenieria
TAS DE POLIMERO Y NANOLAMINAS DE TITA- Ql?l’mica PROYECTOS DE
NOSILICATOS MICROPOROSOS PARA LA PURI- Tecnolo I'a)(;el DGA INVESTIGACION
FICACION DE HIDROGENO Y LA CAPTURA DE . 9 . (lineas prioritarias)
Medio Ambiente
CO2.
P1013/08: SOSTENIBILIDAD Y CRECIMIENTO Andlisis REDES (PROYECTOS
EN ARAGON. PATRONES DE CONSUMO, TECNO- Econémico DGA MULTIDISCIPLINA-
LOGIA Y ACTIVIDAD AGRARIA. RES)
CTPP02/2007 ANALISIS Y VALORACION DE LA
INFLUENCIA QUE EJERCE LA PARTICIPACION Expresion DGA PROYECTOS DE
EN PROGRAMAS DE DEPORTE JUVENIL EN EL Musiczl Pl4stica COMUNIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PSICOSOCIAL Y EN LOS HABI- CO;‘ oral TRABAJO DE DESARROLLO TEC-
TOS DE PRACTICA DEPORTIVA DE LOS JOVE- y P LOS PIRINEOS NOLOGICO
NES DE 12 A 17 ANOS.
. PROYECTOS DE
BIOSENSORES Y NANOBIOSENSORES OPTICOS GOBIERNO DE .
, L. . INVESTIGACION EN
QUIMICAMENTE SOSTENIBLES PARA LA Quimica ARAGON Y OBRA
. . MATERIA DE MEDIO
DETERMINACION DE BIOCIDAS Y COMPUES- Analitica SOCIAL "LA
. AMBIENTE Y SOSTE-
TOS DE INTERES MEDIOAMBIENTAL. CAIXA"
NIBILIDAD
CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS
i . GOBIERNO DE
ECOSISTEMAS SEMIARIDOS DEL SECTOR CEN- Geografia y ARAGON Y OBRA PROY. INV. MEDIO
TRAL DEL VALLE DEL EBRO: PAPEL DEL PASTO- | Ordenacion del SOCIAL "LA AMBIENTE Y SOS-
REO, LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y LAS Territorio CAIXA" TENIBILIDAD

RELACIONES BIOTICAS ENTRE PLANTAS.




TITULO DEL PROYECTO

ELABORACION DE UN MAPA DE RADIACTIVI-
DAD AMBIENTAL EN LA COMUNIDAD AUTO-
NOMA DE ARAGON.

DEPARTAMENTO

Fisica Teorica

FINANCIADOR

GOBIERNO DE

ARAGON Y
OBRA SOCIAL
"LA CAIXA"

TIPO AYUDA

PROY. INV. MEDIO
AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD

LA INFLUENCIA DE LA PROACTIVIDAD
MEDIOAMBIENTAL EN EL RENDIMIENTO

Direccion de

GOBIERNO DE

PROY. INV. MEDIO

. Marketing e ARAGON Y
EMPRESARIAL EN EPOCA DE CRISIS: UN ESTU- L AMBIENTE Y
Investigacion de | OBRA SOCIAL
DIO APLICADO AL SECTOR HOTELERO ARAGO- SOSTENIBILIDAD
. Mercados "LA CAIXA"
NES.
MODELOS ECONOMICO-AMBIENTALES PARA LA
COMUNIDAD ARAGONESA. FORMULACION DE GOBIERNO DE
. e . PROY. INV. MEDIO
ESCENARIOS DE CAMBIO TECNOLOGICO, Andlisis ARAGON Y AMBIENTE Y
CORRESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y ESTRA- Econémico OBRA SOCIAL
. SOSTENIBILIDAD
TEGIAS DE REDUCCION DE LOS IMPACTOS "LA CAIXA"

ATMOSFERICOS SOBRE EL MEDIO HIDRICO.

GA-LC-036/2010 ELABORACION DE UN MAPA

GOBIERNO DE

PROY. INV. MEDIO

ARAGON Y
DE RADIACTIVIDAD AMBIENTAL EN LA COMU- Fisica Teorica OBRA SOCIAL AMBIENTE Y
NIDAD AUTONOMA DE ARAGON. FASE 2 SOSTENIBILIDAD
"LA CAIXA"
CGL2006-01233 CRONOLOGIA Y RELACIONES
CAUSALES ENTRE LADERAS TRIPARTITAS Y Ciencias de la MEC - PLAN PROYECTOS
CAMBIOS CLIMATICOS EN EL SECTOR CEN- Tierra NACIONAL 1+D
TRAL Y NORORIENTAL DE ESPANA.
CGL2006-02485 ANALISIS DEL CAMBIO CLI- Métodos MEC - PLAN PROYECTOS
MATICO EN LA CUENCA DEL EBRO Estadisticos NACIONAL 1+D
CGL2006-05063 CONTROLES AMBIENTALES Y
CLIMATICOS DE LA SEDIMENTACION DE SIS- . .
p J Ciencias de la MEC - PLAN
TEMAS TOBACEOS FLUVIALES: DINAMICA . PROYECTOS
Tierra NACIONAL 1+D
ACTUAL, PAUTAS EVOLUTIVAS Y COMPARA-
CION CON EL REGISTRO FOSIL
CGL2006-08973 PALEOCLIMATICO Y RES-
PUESTA AL CAMBIO AMBIENTAL ANALISIS
MULTIDISCIPLINAR DE ALTA RESOLUCION DE Ciencias de la MEC - PLAN PROYECTOS
REGISTROS MORFOSEDIMENTARIOS ALUVIA- Tierra NACIONAL 1+D
LES EN EL NE DE ESPANA DURANTE LOS ULTI-
MOS 18.000 ANOS.
SEJ2006-05445 POLITICAS AMBIENTALES MEC  PLAN
SUPRAESTATALES: DERECHOS HUMANOS Y| Derecho Publico PROYECTOS
NACIONAL I+D
MERCADO.
SEJ2006-13188 LA NUEVA NORMATIVA DE
CONTRATACION PUBLICA COMO MECANISMO MEC — PLAN
PARA LA REFORMA DE LA ADMINISTRACION | Derecho Publico PROYECTOS
. ) ~ NACIONAL 1+D
PUBLICA Y LA CONSECUCION DE POLITICAS
PUBLICAS (SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES.
CGL2007-60766/BTE DESARROLLO DE METO-
DOLOGIAS PARA LA EVALUACION DE LA PELI- Ciencias de la MEC - PLAN
PROYECTOS

GROSIDAD POR DOLINAS EN TERRENOS EVA-
PORITICOS.

Tierra

NACIONAL 1+D

alVv

uoloebnsanul
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TITULO DEL PROYECTO DEPARTAMENTO FINANCIADOR TIPO AYUDA
CGL2007-61095/BTE LOS SULFUROS MASIVOS
DE TIERRA DEL FUEGO: DESARROLLO DE Ciencias de la MEC - PLAN
X . PROYECTOS
MODELOS METALOGENETICOS Y DEFINICION Tierra NACIONAL 1+D
DE CRITERIOS DE EXPLOTACION.
AGL2007-65521-C02-02/GAN  EFECTO DEL
ESTRES CLIMATICO Y DE LA UTILIZACION DE Produccion MEC - PLAN
TECNICAS PALIATIVAS SOBRE EL RIESGO DE | Animal y Ciencias NACIONAL 14D PROYECTOS
ABORTO EN VACAS LECHERAS SEROPOSITIVAS | de los Alimentos
A NEOSPORA CANINUM.
HAR2008- 04118 SEGEDA Y CELTIBERIA SEP-
TENTRIONAL: INVESTIGACION CIENTIFICA, Ciencias de la MEC - PLAN PROYECTOS
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE Y NUEVAS Antigiiedad NACIONAL 1+D
TECNOLOGIAS.
CGL2008-05112-C02-01/CLI SUBPROYECTO: ]
P Geografia y
CAMBIO CLIMATICO: BASE DE DATOS DE PRE- - MEC - PLAN
. Ordenacion del PROYECTOS
CIPITACIONES, ANALISIS DE TENDENCIAS E Territorio NACIONAL 1+D
IMPACTOS EN LOS SISTEMAS NATURALES.
CONVENIO CON INSTITUT CATALA INVESTIGA- MEC - PLAN
C1O QUIMICA CONSECUENCIA DEL PROYECTO Quimica NACIONAL I+D | AYUDAS PROGRAMA
CONSOLIDER. CSD 2006-0003 "DISENO DE (CONVENIOS | CONSOLIDER -INGE-
CATALIZADORES PARA UNA QUIMICA SOSTE- Organica CON VARIOS NIO 2010
NIBLE". CENTROS)
: MEC - PLAN
DESARROLLO DE ENTIDADES ORGANOMETALI-
P NACIONAL 1+D | AYUDAS PROGRAMA
CAS PARA REACCIONES DE FUNCIONALIZA- Quimica
. X , (CONVENIOS | CONSOLIDER -INGE-
CION SELECTIVA EN MOLECULAS ORGANICAS Inorgénica
g CON VARIOS NIO 2010
(DEORGFUNC)
CENTROS)
CSD2009-00050. CONVENIO CON CSIC
MEC - PLAN
VALENCIA PARA EL DESARROLLO DEL PRO-
i . NACIONAL 1+D | AYUDAS PROGRAMA
YECTO "DESARROLLO DE CATALIZADORES MAS Quimica
. (CONVENIOS | CONSOLIDER -INGE-
EFICIENTES PARA EL DISENO DE PROCESOS Inorgénica
~ . g CON VARIOS NIO 2010
QUIMICOS SOSTENIBLES Y PRODUCCION LIM-
_ CENTROS)
PIA DE ENERGIA (MULTICAT)
CGL2009-06717-E X111 CONGRESO DE LA ASO- Geografia y ACCIONES COMPLE-
CIACION ESPANOLA DE TELEDETECCION:| Ordenacion del MICINN MENTARIAS - PLAN

AGUA Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Territorio NACIONAL 1+D
TRA2009-14425 DESARROLLO DE UNA HERRA-
MIENTA DE DISENO, ANALISIS Y OPTIMIZA- Ingenieria MICINN - PLAN PROYECTOS
CION DE RUTAS DINAMICAS DE TRANSPORTE Mecanica NACIONAL I+D
PARA LA DISTRIBUCION DE MERCANCIAS.
AGL2009-10794 EFECTO DEL ENRIQUECI-
MIENTO AMBIENTAL SOBRE EL BIENESTAR o .
Produccion Animal

ANIMAL Y LA CALIDAD DE LA CARNE EN CEN- . . MICINN - PLAN

) y Ciencias de los PROYECTOS
TROS DE CLASIFICACION DE CORDEROS TIPO Alimentos NACIONAL 1+D
TERNASCO, ORIENTADO AL DESARROLLO DE
UN SISTEMA LOGISTICO ON LINE.
AGL2009-11660 DANO SUBLETAL Y SU APRO-
VECHAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCE- | Produccién Animal MICINN - PLAN
SOS COMBINADOS DE CONSERVACION DE y Ciencias de los PROYECTOS

ALIMENTOS MEDIANTE TECNOLOGIAS EMER-
GENTES.

Alimentos

NACIONAL 1+D




TITULO DEL PROYECTO DEPARTAMENTO FINANCIADOR TIPO AYUDA
CGL2009-09165 CARACTERIZACION DE CAM-
BIOS AMBIENTALES Y CLIMATICOS A PARTIR
DE INDICADORES REGISTRADOS EN SISTEMAS Ciencias de la MICINN - PLAN PROYECTOS
SEDIMENTARIOS CONTINENTALES INTERRELA- Tierra NACIONAL I+D
CIONADOS. PLEISTOCENO SUP-HOLOCENO.
SECTOR OESTE CORDILLERA IBERICA.
CGL2009-09216 SIGNIFICADO AMBIENTAL
(CLIMATICO E HIDROLOGICO) DE REGISTROS
TOBACEOS FLUVIALES DE LA CORDILLERA IBE- Ciencias de la MICINN - PLAN PROYECTOS
RICA MONITORIZADOS ENTRE 1999 Y 20009. Tierra NACIONAL I+D
COMPARACION CON OTROS REGISTROS
RECIENTES Y ANTIGUOS.
CGL2009-09646 ANALISIS DEL EFECTO DEL 3
o Métodos MICINN - PLAN
CAMBIO CLIMATICO SOBRE LAS OLAS DE o PROYECTOS
- Estadisticos NACIONAL I+D
CALOR EN ESPANA.
CGL2009-10455 EVALUACION DE CAMBIOS
CLIMATICOS REGIONALES DE ALTA FRECUEN-
CIA DURANTE EL HOLOCENO EN EL NE DE Ciencias de la MICINN - PLAN PROYECTOS
ESPANA MEDIANTE ANALISIS DE ALTA RESO- Tierra NACIONAL 1+D
LUCION DE REGISTROS ALUVIALES Y ESPE-
LEOTERMICOS.
CTQ2009-08606 ANALISIS ELEMENTAL E ISO-
TOPICO DIRECTO DE MUESTRAS SOLIDAS.
DESARROLLO DE METODOLOGIA ANALITICA o . MICINN - PLAN
B Quimica Analitica PROYECTOS
PARA EL ESTUDIO DE MUESTRAS ARQUEOLO- NACIONAL I+D
GICAS, NANOMATERIALES Y EL ANALISIS CLI-
NICO MINIMAMENTE INVASIVO.
CTQ2009-14629-C02-02 DESARROLLO DE
PROCESOS DE SEPARACION/OBTENCION DE | Quimica Orgéanica | MICINN - PLAN PROYECTOS
BIOPLAGUICIDAS CON FLUIDOS SUPERCRITI- y Quimica-Fisica | NACIONAL I+D
COS.
DER2009-13374 BIENES PUBLICOS, URBA- . MICINN - PLAN
Derecho Publico PROYECTOS
NISMO Y MEDIO AMBIENTE. NACIONAL I+D
ECO2009-07796 LA INTEGRACION INTERNA- Estructura e
CIONAL DEL SECTOR AGROALIMENTARIO Historia MICINN - PLAN BROYECTOS
ESPANOL: GLOBALIZACION Y DESARROLLO Econémica y NACIONAL I+D
ECONOMICO. Economia Publica
EC0O2009-13158 EMPRENDIMIENTO Y DESA- X L,
p Direccion y
RROLLO EMPRESARIAL: ANALISIS, IMPLICA- L MICINN - PLAN
- Organizaciéon de PROYECTOS
CIONES PARA EL BIENESTAR Y POLITICAS NACIONAL 1+D
. Empresas
PUBLICAS.
TEC2009-09175 COPROCESADOR ADAPTATIVO Ingenieria MICINN - PLAN
PARA EL DESARROLLO DE SMART SENSORS EN | Electroénica y de PROYECTOS
L NACIONAL I+D
SISTEMAS DE BAJO CONSUMO. Comunicaciones
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNI- .
. i DIPUTACION
VERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA DIPUTACION Agricultura y
3 . PROVINCIAL CONVENIO
PROVINCIAL DE HUESCA PARA LA UTILIZA-| Economia Agraria DE HUESCA
CION Y DESARROLLO DE CEDERUL.
vic ORGANIZACION
Il CONGRESO INTERNACIONAL: TURISMO o ) CONGRESOS DE
. Derecho Publico INVESTIG. . ~
SOSTENIBLE EN MONTANA. CARACTER CIENTI-
(CONGRESOS)

FICO

alVv
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TITULO DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO

FINANCIADOR

TIPO AYUDA
ORGANIZACION

VIC.
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE DESARRO- Psicologia y INVESTIG CONGRESOS DE
LLO EN TERUEL. Sociologia CARACTER
(CONGRESOS) -
CIENTIFICO
XXI1 SIMPOSIO DE COOPERATIVISMO Y DESA- .
ORGANIZACION
RROLLO RURAL. VIII SEMINARIO INTERNACIO- . VIC.
. Agricultura y CONGRESOS DE
NAL SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE. "NUE- . . INVESTIG. .
Economia Agraria CARACTER
VOS MODELOS TERRITORIALES: EXISTE OTRO (CONGRESOS) ;
CIENTIFICO
DESARROLLO"
ORGANIZACION
XXI1l SIMPOSIO DE COOPERATIVISMO Y DESA- . VIC.
Agricultura y CONGRESOS DE
RROLLO RURAL: LOS EFECTOS DE LA CRISIS . . INVESTIG. .
Economia Agraria CARACTER
EN EL ESPACIO RURAL. (CONGRESOS) ;
CIENTIFICO
VIC.
PROFESOR INVITADO: IRA SASOWSKY DEL L
Ciencias de la INVESTIG. ESTANCIAS
CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DE LA ) .
Tierra (EST. INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE AKRON-OHIO (EEUU).

EXCELENCIA)

ESTANCIA EN EL CENTRO REGIONAL DE ESTU- i . VIC.
) Ciencias de la MOVILIDAD DE
DIOS Y EDUCACION AMBIENTAL DE LA UNI- i INVESTIG.
Tierra INVESTIGADORES
VERSIDAD DE ANTOFAGASTA (CHILE). (MOVILIDAD)
UZ2008-CIE-19: DESARROLLO DE NUEVOS -
Fisica de la VIC.
ELEMENTOS DE SEGURIDAD GENUINOS BASA- .
_ Materia INVESTIG. PROYECTOS
DOS EN CRISTALES LIQUIDOS PARA LA PRO-
. Condensada (PROYECTOS)
TECCION DE DOCUMENTOS.
Estructura e vIC
AGER. REVISTA DE ESTUDIOS SOBRE DESPO- Historia INVES'I.'IG EDICION REVISTAS
BLACION Y DESARROLLO RURAL Econémica y ) CIENTIFICAS
L (REVISTAS)
Economia Publica
UZ2009-SOC-08 EVALUACION INTEGRADA DE
LA PERFORMANCE SOCIAL DE LAS ORGANIZA- .
. Contabilidad y VIC. PROYECTOS DE
CIONES: UNA APROXIMACION A LAS METODO- . !
Finanzas INVESTIG. INVESTIGACION

LOGIAS PARA EL DISENO DE INDICES SINTE-
TICOS DE SOSTENIBILIDAD.







